
Основна школа „8. октобар“ смештена у центру Власотинца, већ више 

од пет деценија континуирано унапређује образовну праксу, градећи 

подстицајно окружење које омогућава сваком ученику да развија своје 

потенцијале. Школа негује осећај припадности и активно промовише 

вршњачко учење и мултикултуралност, припремајући ученике за живот 

у савременом, динамичном свету.

Власотинце

www.os8oktobar.edu.rs

Ос��в�� ш��л� „8. о�то��р”
Знање се множи када се дели

 

Школу похађа преко 700 ученика, од којих је око 15% из осетљивих друштвених група. Наставу 

реализује 65 наставника уз подршку два стручна сарадника. Aктивна je у бројним пројектима на 

националном и међународном нивоу, док су запослени посвећени су континуираном 

професионалном усавршавању. 

У циљу развоја иновативних инклузивних пракси, школа је 

реализовала низ колаборативних акционих истраживања. 

Применом одговарајућег методолошког оквира, од 

идентификовања проблема до евалуације и даљег планирања, 

настале су различите иновативне праксе усмерене на менторску 

подршку наставницима, транзицију ученика, иновативну допунску 

наставу, рад са ученицима са изузетним способностима, као и 

подршка родитељима/старатељима ученика.

ИНОВАТИВНЕ ПРАКСЕ

Организована је са циљем смањења стигматизације и повећања мотивације за учење. Ученици 

који показују интересовање за одређене предмете, уз помоћ наставника-ментора, пружају 

вршњачку подршку својим друговима и другарицама којима је потребна додатна помоћ у учењу. 

Допунска настава намењена је и ученицима који у одређеном периоду нису успели да достигну 

жељене исходе у процесу учења и опажају да им је додатна подршка тренутно потребна.

Ин�ва��в�� д�пу�с�� н�с��в� к�� в�ш��ч�� п�д�ш�� 

Пружање континуиране, интерактивне и индивидуализоване подршке новим наставницима у 

реализацији наставе, управљању одељењем и професионалном развоју заснива се на хоризонталном 

учењу, конструктивним повратним информацијама и заједничкој рефлексији са искуснијим колегама. 

Планирање менторске подршке реализује се у интеракцији новозапосленог наставника и ментора, уз 

укључивање оних запослених који могу да одговоре на потребе новозапосленог наставника.

Ме�то�с�� п�д�ш�� н�во��п�с��н�м н�с��в��ц�ма 

Модел установа за инклузивно образовање



Ос��в�� ш��л� „8. о�то��р“ о�та�� п�с��ћ�на и�г �д�� 

и�к��з�в��г о�ра��в�ња к �з с��л�� и��в�ци�� и с�ра�њу. 

От��р�ни с�� з� з�је�ни�ко у��њ� и в�ру��м� д� к �з 

м�ђу��б�� п�д ш�� м�же�� с�во �т� о�ру��њ� у к�је� 

ћ� с��к� д�те б�ти п �п�з��т�, п �х��ћ�но, м�ти��с�но 

и п�д жа�� д� о�т��р� с��ј п�ни п�те�ци��л.

Како кроз систематско праћење и разумевање потреба ученика можемо повећати њихову 

спремност за прелазак из разредне у предметну наставу?

Који принципи обезбеђују успешно прилагођавање школског окружења?

Како радионице са ученицима и родитељима могу оснажити ученике и смањити стрес у 

процесу транзиције?

На који начин формирање вршњачких тимова и израда наставних средстава доприносе 

додатној подршци ученицима?

Које конкретне ефекте можемо очекивати као резултат успешне транзиције?

ДЕЉЕЊЕ ЗНАЊА И ПРАКСИ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА

Као додатну иновативна пракса којој је посвећена значајна пажња истиче се транзиција ученика. 

На вебинару Подршка транзицији ученика из разредне у предметну наставу учесници имају прилику да 

се упознају са конкретним стратегијама и ресурсима за ефикаснију подршку ученицима у осетљивом 

периоду транзиције.

У оквиру центра ученици учествују у додатним истраживачким активностима уз примену иновативних 

поступака, а кроз сарадњу са родитељима, стручњацима и локалном заједницом подстиче се даљи 

развој њихових талената и интересовања.

Школа је организовала и два скупа хоризонталног учења на тему Вршњачке подршка деци у учењу и 

отворена је за размену искустава о свим развјеним иновативним праксама.

Након два одржана вебинара, 98% учесника је оценило да је задовољно догађајем у целини.

Це�та� з� у��њ� з� у��н�ке с� и� з�т��м с­�с�б��с��м� 

Активно укључивање родитеља кроз оснивање Клуба, организовање обука за дигиталну писменост и 

заједничке активности са школом ради боље подршке ученицима и јачања поверења између школе и 

породице.

Кл�б з� р�ди��љ�/с��р�те�� у��н�ка 


