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Zahvalnost

Ovaj dokument nastao je kao rezultat rada Nacionalne referentne tacke za osiguranje
kvaliteta u srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Srbiji, koja je sastavni deo evropske
mreZe Nacionalnih referentnih ta¢aka u Evropi (EQAVET).

[zvestaj je izraden uz pomo¢ bespovratnih sredstava dobijenih od EACEA u okviru granta
pod okriljem programa ERASMUS+.

IzveStaj podrobno opisuje trenutno stanje u oblasti osiguranja kvaliteta stru¢nog
obrazovanja u odabranim zemljama Evrope i predstavljace bazi¢ni dokument za dalji rad
Nacionalne referentne tacke Srbije. Delovi dokumenta ¢e u narednom periodu biti
prevedeni na engleski jezik i tako postati dostupni zainteresovanim institucijama i
pojedincima u okviru EQAVET mreZe.

V
A EQAVET
Erasmus_l_ .E-UTEEEH Quality Assurance
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Uvod

Razvoj sistema srednjeg strucnog obrazovanja koji ¢e na efektivniji i efikasniji nacin
odgovoriti na potrebe trziSta rada, kao i razvoj Nacionalnog modela dualnog i
preduzetnickog obrazovanja, u poslednjih nekoliko godina su postavljeni kao prioritetni
ciljevi Vlade Republike Srbije. Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020, kao i
Nacionalna strategija zaposljavanja za period od 2011. do 2020. godine, usaglaseno
ukazuju na potrebu boljeg povezivanja sveta rada i obrazovanja.

Pored funkcije sticanja kvalifikacija za potrebe trZiSte rada, stru¢no obrazovanje ima i
funkciju sticanja potrebnih znanja za nastavak Skolovanja i kontinuirano sticanje
obrazovanja.

Navedena Strategija i akcioni plan prepoznaju i potrebu za uspostavljanjem sistema
pracenja i vrednovanja stru¢nog obrazovanja kako bi se osigurao njegov kvalitet i
kontinuirano unapredivalo stru¢no obrazovanje na nivou sistema i obrazovne ustanove.

U Nacionalnoj strategiji zaposljavanja takode se navodi da je potrebno usaglasavanje
srednjeg stru¢nog obrazovanja sa potrebama trzZiSta rada, usaglasavanje ponude i
potraZznje, jacanje kvaliteta kroz monitoring i evaluaciju procesa obrazovanja, bolji
pristup celoZivotnom ucenju, narocito osetljivim grupama i sl.

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, u okviru projekta “Evropsko
osiguranje kvaliteta u strucnom obrazovanju i usavrsavanju - nacionalne referentne
tacke"” (European Quality Assurance in Vocational Education and Training - National
Reference Points), koji se sprovodi uz podrSku IzvrSne agencija za obrazovanje,
audiovizuelnu politiku i kulturu EU (EACEA), ustanovilo je Nacionalnu referentnu tacku
za kvalitet stru¢nog obrazovanja, Republike Srbije - NRTS.

Osnivanjem Nacionalne referentne tacke, Srbija je postala deo evropske EQAVET - NRP
mreZe, koja je u zemljama EU uspostavljena pre 10 godina. Za rad nacionalne referentna
tacke u Srbiji zaduZeno je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja i ona
funkcioniSe u okviru Sektora za srednje obrazovanje i vaspitanje i obrazovanje odraslih
u Grupi za stru¢no obrazovanje i vaspitanje. S obzirom na svoju ulogu u sistemu
osiguranja kvaliteta u Srbiji, Agencija za kvalifikacije (AZK) je partner MPNTR u
implementaciji aktivnosti i uspostavljanju NRTS.

Nacionalne referentne tacke - NRT predstavljaju nacin da se institucije koje se, na
nacionalnom nivou, bave pitanjima stru¢nog obrazovanja poveZu u cilju razmene
informacija, zajednickog planiranja aktivnosti i sinergijskog dejstva na sveukupni kvalitet
stru¢nog obrazovanja. Imaju¢i u vidu da je razvoj kvaliteta stru¢nog obrazovanja od
izuzetnog znacaja za ekonomski i sveukupni drustveni razvoj svake zemlje, EQAVET
mreZa predstavlja izuzetnu mogucénost za aktivnu saradnju, razmenu ideja i dobrih praksi
sa partnerskim institucijama i stru¢njacima iz citave Evrope.

Razvoj EQAVET mreZe zapoceo je nakon Sto je 2009. godine usvojena Preporuka
Evropskog parlamenta i Saveta Evrope o uspostavljanju Evropskog referentnog okvira za
osiguranje kvaliteta u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju. Okvir je razvijen od
strane drZava ¢lanica EU u saradnji s Evropskom komisijom. Savet Evropske unije je 24.
novembra 2020. godine usvojio preporuku o stru¢nom obrazovanju i obuci za odrzivu



konkurentnost, socijalnu pravednost i rezilijentnost! koja je sastavni deo ovog
dokumenta i nalazi se u prilogu 1.

Referentni okvir je u trenutku nastanka bio jedan od klju¢nih elemenata Kopenhaske
deklaracije o evropskoj saradnji u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju a osmisljen je
kako bi se podsticala poboljSanja u sistemu stru¢nog obrazovanja pruZanjem zajednickih
alata za upravljanje kvalitetom.

Referentni okvir opisuje ciklus kvaliteta u stru¢nom obrazovanju u Cetiri faze (planiranje,
sprovodenje, vrednovanje i provera) i definiSe 10 indikatora kvaliteta koji se mogu
koristiti kao potpora evaluaciji i poboljSanju kvaliteta sistema strucnog obrazovanja i
osposobljavanja (Prilog 2).

Metodologija EQAVET okvira zasnovana je na:

o ciklusu koji se sastoji od Cetiri faze (planiranje, implementacija, procena i provera),
e kriterijumima kvaliteta i indikatorima za svaku fazu ciklusa,

o zajednickim pokazateljima za procenu ciljeva, metoda, postupaka i rezultata nastave
ili treninga

Usvajanje i primena Referentnog okvira od samog pocetka je na dobrovoljnoj osnovi i
veoma je znacajan za modernizaciju obrazovnih institucija, posebno kroz poboljSanje
efikasnosti realizacije procesa stru¢nog obrazovanja i relevantnosti dostignutih ishoda.

EQAVET pripada nizu evropskih inicijativa koje pored kvaliteta u znacajnoj meri podsticu
i mobilnost, kao Sto su - Evropski okvir kvalifikacija (EQF), Evropski kreditni sistem u
stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) i Europass.

Evropski referentni okvira za osiguranje kvaliteta u stru¢nom obrazovanju i
osposobljavanju bio je osnova za osnivanje Nacionalnih referentnih tacaka za kvalitet
stru¢nog obrazovanje i obuke, koji funkcioniSu na nivou EU u okviru EQAVET mreZe.
Nacionalne referentne tacke predstavljaju nacin da se razlicite i brojne institucije koje se
na nacionalnom nivou bave pitanjima stru¢nog obrazovanja povezu i zajednicki deluju u
cilju razvoja kvaliteta stru¢nog obrazovanja.

Nacionalne referentne tacke funkcioniSu u zemljama Evropske unije ve¢ viSe od 10
godina a Srbija je svoju Nacionalnu referentnu tacku (NRTS) uspostavila ove godine uz
znacajnu stru¢nu i materijalnu podrsku Evropske unije.

Ovaj IzvesStaj predstavlja jedan od rezultata rada NRTS u okviru prvog EQAVET NRP
projekta u Srbiji, nastao je u okviru projektne aktivnosti 2, koja se odnosi na izradu dva
analiticka dokumenata koji se bave analizom pristupa sistemu osiguranja kvaliteta u
zemljama Evrope i u Srbiji.

IzveStaj ,Analiza zajednickog evropskog okvira osiguranja kvaliteta i komparativna
analiza pristupa evropskih zemalja“ je jedan od doprinosa unapredivanju sistema
osiguranja kvaliteta u srednjem stru¢nom obrazovanju u Srbiji, a nastao je u saradnji
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja i Centra za obrazovne politike.

1 Izvor: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29



1. Monitoring i evaluacija kao oslonci za osiguranje kvaliteta
u obrazovanju

1.1. Konceptualna razmatranja

Evaluacija (vrednovanje) u uZem smislu oznacava procenjivanje ispunjenosti odredenih
kriterijuma i donoSenje odgovarajuceg vrednosnog suda, najcesc¢e o tome da li je neSto
dobro (kvalitetno) i/ili znacajno, pa tako, u smislu osiguranja kvaliteta u obrazovnom
sistemu, ukljucuje razli¢ite vrste prikupljanja podataka i evaluaciona istrazivanja, koje
Citav proces objektivizuju i formalizuju (Stankovi¢ & Vujaci¢, 2011). Evaluacija, dakle,
ukljuCuje sistematicno prikupljanje podataka i donoSenje vrednosnog suda na osnovu tih
informacija koji se, potom, koristi za donosenje odluka bilo da je u pitanju svakodnevno
upravljanje tim sistemom ili je u pitanju njegovo revidiranje i/ili menjanje.

Ukratko, evaluacija se moze definisati kao empirijski zasnovana provera kvaliteta
(Scheerens, Glas & Thomas, 2003) gde se kvalitet kao opsti termin u evaluacionoj praksi
moZe odnositi na to da li su obrazovni ciljevi dobro odabrani (relevantnost), da li su ti
ciljevi postignuti (efektivnost), da li su obrazovni resursi pravedno distribuirani
(pravednost) ili da li su ti resursi ekonomicno upotrebljeni (efikasnost). Ovo i
predstavljaju neke od najceSc¢ih dimenzija koje se ciljaju u evaluacijama.

Monitoring (pracenje) takode ima evaluativnu svrhu, s tim $to se naglasak stavlja na
redovan proces prikupljanja podataka i oslanjanje na administrativne podatke, te je u
ovom procesu veci naglasak na deskripciji nego na vrednovanju (Scheerens, Glas &
Thomas, 2003). Monitoring je, dakle, proces kojim se odreduju i prate indikatori i drugi
»Znakovi na putu“ da bi se videlo da li se stvari (intervencija, strategija, program, redovno
funkcionisanje sistema) odvijaju prema planu. Evaluacija moZe da se oslanja i na druge
oblike prikupljanja podataka, ali je dobro osmisljen i metodoloski korektan monitoring
koristan i ekonomican izvor podataka za tu svrhu.

U sferi obrazovanja evaluacija moZe da bude usmerena na sistem obrazovanja, ali i
njegove razliCite elemente - posebne obrazovne programe i inicijative, Skole, nastavu,
nastavnike, ucenike itd. U zavisnosti od polja primene, mogu se uociti i promene u
koriS¢enoj terminologiji. Naime, monitoring se ceS¢e povezuje sa obrazovnim sistemom
(makro nivoom), dok se evaluacija ¢eS¢e vezuje uz programe (evaluacija programa)
(Scheerens, Glas & Thomas, 2003) - a to stoga $to u savremenom kontekstu evaluacije i
jesu primarno usmerene na programe i intervencije (Wehipeihana & Davidson, 2010).

Ima, ipak, smisla govoriti i o strateSkoj evaluaciji javnih politika (Davidson & Martineau,
2007). Ona oznacava utvrdivanje vrednosti jedne ili viSe intervencija sa posebnom
paznjom na to kakav se doprinos daje u odnosu na strateske ciljeve. Nalazi ovakvih
evaluacija su dizajnirani i vremenski tempirani tako da budu korisni ne samo onima koji
realizuju odredenu intervenciju, ve¢ i onima koji su odgovorni za uspeh celokupne

strategije (Ciji je intervencija deo).

Svrha evaluacije sistema se ogleda dvostruko. Prvo, obrazovni sistemi i ustanove koje ga
Cine se drZze odgovornim za svoje funkcionisanje i svoje rezultate pred svim
zainteresovanim stranama. Drugo, evaluacija je i mehanizam za unapredivanje
obrazovanja, kako na nivou sistema, tako i na nivou obrazovnih ustanova.



1.2. Ciklus monitoringa i evaluacije

Monitoring i evaluaciju u obrazovanju, na nivou sistema, vredi posmatrati kao vaZan
segment javnih politika. Njihovo razmatranje najceS¢e uzima u obzir etapni ciklus javnih
politika. Ukratko, kroz ovaj procesni model se javne politike ras¢lanjuju na tri glavna
stadijuma - stvaranje javne politike, njenu implementaciju i evaluaciju.

Na osnovu rezultata evaluacije odlucuje se o datoj politici (da li se nastavlja, modifikuje
ili napusta) i time zapocinje novi ciklus stvaranja (nove ili modifikovane) javne politike,
implementacije i evaluacije (Teodorovic¢ i Stankovi¢, 2011). Ovaj osnovni troclani model
se prikazuje manje ili viSe detaljno u zavisnosti koliko se dalje razraduju ovi njegovi
osnovni elementi. Tako, Knil i Tosun ekspliciraju 5 etapa ovog ciklusa:

1) stavljanje problema na dnevni red,
2) formulisanje javne politike,

3) usvajanje politike,

4) implementacija i

5) evaluacija.

Slika 1. Ciklus javnih politika (prema Knill & Tosun, 2008)

Usvajanje javne
politike

Kao i same javne politike, tako se i evaluacija moZe razmatrati kroz procesni model.
Ovakav pristup je informativan utoliko Sto opisuje glavne etape iz kojih se sastoji svaki
dobro osmisljeni evaluativni poduhvat. Jedan takav model - ciklus pracenja i evaluacije -
opisali su Vilets i Kroford (Willetts, & Crawford, 2007) - slika 2.



Slika 2. Ciklus pracenja i evaluacije

Identifikacija

Prikupljanje
podataka

Citav proces zapocinje putem identifikovanja i izbora podataka koji su klju¢ni za praéenje
i vrednovanje. Ovo se postize kroz proces definisanja indikatora.

Potom sledi prikupljanje podataka kroz formalne i neformalne izvore podataka. Oni se u
narednom koraku analiziraju, kako bi se utvrdili trendovi i doneli zakljucci.

Naredna etapa podrazumeva diseminaciju rezultata evaluacije interesnim grupama
(informacije treba da su relevantne, dostupne i pravovremene). Interesne grupe koriste
nalaze pracenja i vrednovanja na razli¢ite nacine ¢ime se ispunjava svrha evaluacije.

Na kraju, bilo bi dobro da se ciklus pracenja i evaluiranja zavr$i procenama i
razmatranjima o tome da li su prikupljeni i analizirani podaci posluzili svrsi, najpre da li
je iz njih moglo da se sazna dovoljno novih i relevantnih stvari.

1.3. Predmet monitoringa i evaluacije

Bilo da je rec o sistemu ili konkretnom programu u obrazovanju, korisno je imati celoviti
uvid u to Sta sve moZe da bude predmet praéenja i vrednovanja. Na Slici 3 prikazan je
osnovni sistemski model koji grupiSe predmet pracenja i evaluacije u inpute (ulazne
velic¢ine), procese, ishode i kontekst - predmet evaluacije moZe biti model u celini, ali i
ovi njegovi elementi zasebno.

Model je dinamican jer posmatra obrazovanje kao funkcionalni proces - obrazovni inputi
se transformisu u obrazovne ishode. Tipi¢ni inputi su materijalni i finansijski resursi; u
segmentu procesa nalazimo organizacione i nastavne strukture i procese; ishodi mogu
biti npr. rezultati na testovima postignuca, a kontekst ¢ine, npr. standardi postignuca koje
propisuju prosvetne vlasti (Scheerens, Glas & Thomas, 2003).



Slika 3. Osnovni sistemski model

Kontekst
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1.4. Izvori podataka

Sirok raspon onoga $to moZe biti predmet monitoringa i evaluacije, istovremeno znadi i
da izvori podataka jesu ili bi barem trebalo da budu brojni i raznovrsni. Najpre, glavni
izvori su najcesce centralne, javne statisticke organizacije u zemlji, a zatim i poseban
informacioni sistem koji se vodi u sektoru prosvete (za koji su zaduZene centralne
prosvetne vlasti). Pored toga, od znacaja su i podaci koje prikupljaju i/ili obraduju i
stru¢ne ustanove (npr. u Srbiji bi to bili ZVKOV, ZUOV, Agencija za kvalifikacije). Na
primer, rezultati zavrSnog ispita ili rezultati spoljaSnjeg vrednovanje obrazovnih
ustanova predstavljaju vredan izvor podataka.

Znacajno mesto zauzimaju i istrazivanja koja mogu da sprovode naucno-istrazivacke
institucije, ali i drZzavne organizacije, poput ve¢ pomenutih. IstraZivanja su, StaviSe, Cesto
najvazniji mehanizam za prikupljanje podataka o velikom broju indikatora u oblasti
stru¢nog obrazovanja i obuke (IAWG-TVET, 2014). Njihova prednost se sastoji u tome da
omogucuju prikupljanje i kvantitativnih i kvalitativnih podataka. Zvanic¢na statistika,
naime, moze da pruZi obilje kvantitativnih pokazatelja, ali kvalitativne pokazatelje Cesto
mogu da pruZe samo istraZivanja.

Mnoge drzave sprovode redovna standardizovana istrazivanja koja mogu da pruZe neke
korisne podatke sa stanovista stru¢nog obrazovanja i obuke. To su Anketa o radnoj snazi?,
Anketa o potrosnji domacinstva?® i istraZivanja organizacija (eng. Establishment surveys)*.

Sirom sveta postoje brojni primeri drugih istraZivanja koja su specifi¢cno namenjena
potrebama sektora stru¢nog obrazovanja i obuke i tu se posebno isticu ona koja se
usmeravaju na dva klju¢na elementa: zadovoljstvo poslodavaca i zaposlenih sa onim Sto

2 http://www.stat.gov.rs/sr-Latn/oblasti/trziste-rada/anketa-o-radnoj-snazi

3 http://www.stat.gov.rs/sr-Latn/oblasti/potrosnja-prihodi-i-uslovi-zivota/potrosnja-domacinstva

% Ova istraZivanja su usmerena na ispitivanje ponasanja, strukture i rezultata organizacija (preduzeca
i ustanova).



http://www.stat.gov.rs/sr-Latn/oblasti/trziste-rada/anketa-o-radnoj-snazi
http://www.stat.gov.rs/sr-Latn/oblasti/potrosnja-prihodi-i-uslovi-zivota/potrosnja-domacinstva

im pruZa/je pruzilo stru¢no obrazovanje i obuka i potrebe trzista rada u pogledu vestina
i kompetencija koje treba da obezbedi stru¢no obrazovanje i obuka (IAWG-TVET, 2014).

Pored nacionalnih izvora podataka, u upotrebi su i medunarodni izvori podataka, pa se
kao najc¢es¢i pominju: Portal otvorenih podataka EU (Eurostat), Medunarodna
organizacija rada (International Labour Organisation - ILO), Organizacija za ekonomsku
saradnu i razvoj (Organisation for Economic Cooperation and Development — OECD),
Institut za statistiku Organizacije za obrazovanje, nauku i kulturu Ujedinjenih nacija
(UNESCO Institute for Statistics - UIS), Svetska Banka (World Bank - WB), Evropska
fondacija za obuku (European Training Foundation - ETF). Medutim, podaci koji se
prikazuju u medunarodnim bazama se najceS¢e zasnivaju na podacima koje dostavljaju
nacionalne institucije, organizacije i tela, pa tako i kvalitet medunarodnih podataka u
velikoj meri zavisi od kvaliteta nacionalnih podataka (IAWG-TVET, 2014).



2. Obrazovni indikatori

Indikator se moze definisati kao ,signal“ koji otkriva napredak (ili njegov izostanak)
prema postavljenim ciljevima; sredstvo za merenje onoga Sto se deSava u odnosu na ono
Sto je bilo planirano u pogledu kvantiteta, kvaliteta i vremenskih okvira. Indikator je
kvantitativna ili kvalitativna varijabla koja pruZa jednostavnu i pouzdanu osnovu za
procenjivanje postignuca, promene ili izvedbe (UNDP, 2002, str. 101).

U modernim dru$tvima nema dilema oko toga da su indikatori neophodni za pracenje i
ocenjivanje stanja u obrazovanju i vaspitanju, kao i za formulisanje novih obrazovnih
politika. Za takav stav postoji puno argumenata, i oni se mogu saZeti u tezu da ,bez
indikatora i pouzdanih podataka svaka ocena o stanju u obrazovanju i vaspitanju bila bi
samo utisak ili uverenje koji, zbog svoje subjektivnosti, ne bi mogli da omoguce
racionalnu debatu i odluc¢ivanje” (Nacionalni prosvetni savet, 2011, str. 11).

U prvom delu ovog poglavlja paznja ¢e biti posvecena indikatorima koji se koriste na
nivou C(itavog obrazovnog sistema, a u drugom delu na indikatore koji se u
medunarodnim okvirima koriste u oblasti stru¢nog obrazovanja (ukljucuju¢i dualno
obrazovanje).

2.1. Indikatori na nivou obrazovnog sistema

Profili i sadrzaji skupova indikatora koji su predmet pracenja u obrazovanju su
nepregledni imaju¢i na umu brojnost i raznolikost obrazovnih sistema, nivoa agregacija,
tematika i svrha sa kojim se pracenje sprovodi. U tom smislu prakti¢no je okrenuti se
medunarodnim organizacijama koje se dugi niz godina na veoma profesionalan nacin
bave ovom tematikom - u oblasti obrazovanja najpoznatiji su skupovi indikatori koje
koriste UNESCO i OECD, a za zemlje Evropske unije znacajni su i indikatori i referentne
vrednosti koji se formuliSu u cilju pra¢enja napretka aktuelnih strateskih okvira.

Na ovom mestu ¢emo samo kao ilustraciju polja indikatora koji se uzimaju za pracenje i
evaluaciju obrazovnih sistema predstaviti indikatore koje je definisao OECD kroz
program INES (The Indicators of Education System). Ovi indikatori se objavljuju na
godiSnjem nivou u publikaciji Education at a Glance: OECD Indicators Cije je prvo izdanje
objavljeno 1992. godine.

Education at a Glance za 2018. godinu grupiSe indikatore u tri kategorije (OECD, 2018)
prema operativnom okviru koji je prikazan na Slici 4:

1) Indikatori ishoda, ucinka i uticaja obrazovnih sistema
2) Indikatori uc¢esc¢a i napretka u obrazovanju
3) Indikatori inputa u obrazovni sistem i okruZenje za ucenje
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Slika 4. Operativni okvir za indikatore u Education at a Glance - 2018

Kontekstualni faktori: demografski, socio-ekonomski, politicki

Uticaj

1\

Ishod

1\

Rezultat

Ugeice i napredovanje kroz:
Obrazovni sistem

Institucije
Ucionice

Input:

Finansijski, ljudski i materijalni resursi R
Obrazovna politika i zakonodavstvo

Pored ovih grupa indikatora izveStava se i o kontekstualnim faktorima koji se uzimaju u
obzir prilikom tumacenja osnovnog seta indikatora - poput demografskih, socio-
ekonomskih i politickih faktora na nacionalnom nivou, kao i karakteristikama ucenika,
poput pola, uzrasta, socio-ekonomskog statusa i kulturnog porekla. Imaju se u vidu i
finansijski, ljudski i infrastrukturni kapaciteti kao i obrazovna politika i zakonodavstvo.
Detaljnije informacije o indikatorima su prikazane u tabeli 1.

Tabela 1. Indikatori predstavljeni u Education at a Glance 2018.

A1. Nivo obrazovanja
odraslih

A2. Tranzicija iz
obrazovanja u svet
rada

A3. Uticaj nivoa
obrazovanja na
uceSce na trzistu rad

A4. Povezanost
zarada i nivoa
obrazovanja

B1. Ucesnici u
obrazovanju

B2. Karakteristike
sistema ranog
obrazovanja

B3. Zavrsavanje
srednje Skole

B4. Ulazak u visoko
obrazovanje

C1. Potrosnja po
uceniku u
obrazovnim

ustanovama

C2. Postotak
nacionalnog
bogatstva (BDP)
utroSenog na
obrazovne ustanove

C3. Javne i privatne
investicije u
obrazovne ustanove
C4. Ukupna javna

potrosnja na
obrazovanje

D1. Koli¢ina vremena
koju ucenici provedu
u nastavi

D2. Broj ucenika po
nastavniku i velicina
odeljenja

D3. Zarade
nastavnika i
direktora skola

D4. Koli¢ina vremena
koju nastavnici
provedu drzeci
nastava
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A5. Podsticaji za
investiranje u
obrazovanje

A6. Drustveni ishodi
obrazovanja

A7.]Jednakost ucesca
odraslih u
obrazovanju i ucenju

B5. ZavrSavanje
visokog obrazovanja

Bé6. Profil
medunarodno
mobilnih studenata

B7. Jednakost pri
upisu i zavrSavanju
visokog obrazovanja

C5. Troskovi
studenata i
subvencije iz javnog
sektora

C6. Resursi i usluge u
obrazovanju na koje
se troSe sredstva

C7. Faktori koji uticu
na troskove plata
nastavnika

D5. Osnovne
karakteristike
nastavnika

D6. Donosioci odluka
u obrazovanju

U Republici Srbiji dve glavne ustanove koje skupljaju podatke i obracunavaju in na
osnovu obrazovnih indikatora su Republicki zavod za statistiku (RSZ) i Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja (MPNTR). Prikaz i analiza indikatora za koje
prikupljaju podatke ove institucije prevazilazi okvire ovog dokumenta, ali se moZe istaci
da se periodicne publikacije objavljuju u vidu saopStenja, statistickog kalendara,
statistickog godisSnjaka i publikacija u kojima se prikazuju podaci na nivou opstina i
statistickih regiona.

Zarad ilustracije predstavicemo indikatore RZS koje prikazuje u okviru Devinfo bazes,
koja u Srbiji postoji od 2003. godine (podaci zaklju¢no sa nivoom srednjeg obrazovanja).
Re( je o aplikaciji za organizovano i efikasno Cuvanje socio-ekonomskih indikatora na
jednom mestu, lako i brzo dobijanje podataka iz baze i njihovo graficko predstavljanje.
DevInfo je razvijen i podrZan od strane Ujedinjenih nacija i koristi se u preko 100 drZava,
a konkretni indikatori se nalaze u Prilogu 3 ovog dokumesnta.

Takode, nacionalni prosvetni savet Republike Srbije je 2011. godine objavio publikaciju
u kojoj se nalazi predlog indikatora za pracenje stanja u obrazovanju i vaspitanju u
Republici Srbiji (Nacionalni prosvetni savet, 2011). Ovaj predlog nije doZiveo
implementaciju, s obzirom na to da jo$ nije usvojena strategija statistike u obrazovanju,
niti je finalizovan Jedinstveni informacioni sistem u prosveti, ali i dalje predstavlja
relevantan i koristan izvor predloga i ideja za dalji razvoj u ovoj oblasti.

U predlogu se nalazi 86 indikatora rasporedenih u pet Sirih kategorija:

1) Drustveno-ekonomski kontekst (4 indikatora)

2) Obuhvat, napredovanje i zavrSavanje (42 indikatora)
3) Kuvalitet obrazovnih postignuc¢a (12 indikatora)

4) Obrazovni proces (16 indikatora)

5) Obrazovniresursi (12 indikatora)

Za svaki indikator je navedena definicija, zasSto je vazno da se indikator prati i koji su
moguci izvori podataka za dati indikator (Republicki zavod za statistiku, Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, Ministarstvo finansija...) Pored toga, za
svaki indikator je navedeno za koje podgrupe bi trebalo imati posebne izvestaje u pogledu
datog indikatora (nivo obrazovanja, pol, socio-ekonomski status, urbano-ruralno, opStine
i okruzi itd.).

5> http://devinfo.stat.gov.rs/Opstine/libraries/aspx/home.aspx
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2.2. Indikatori srednjeg strucnog obrazovanja u medunarodnom
kontekstu

U ovom delu teksta paznja Ce biti posvecena tome koji se indikatori koriste prilikom opisa
stanja u nacionalnim sistemima srednjeg strucnog obrazovanja u medunarodnom
kontekstu.

Najpre cCe biti reci o indikatorima koje koristi Cedefop, zatim o skupu indikatora koji se
koriste u okviru Torino procesa i Zakljucaka iz Rige, a na kraju ¢e biti predstavljen i skup
indikatora koji predlaze Medu-agencijska grupa za srednje stru¢no obrazovanje i obuku
(IEG-TVET). RecC je o listama indikatora stru¢nog obrazovanja, koje osim $to su veoma
Cesto koriS¢ene u evropskim i globalnim okvirima (Cedefop i IEG-TVET), ve¢ su i
relevantne zbog toga Sto je Srbija ve¢ uklju¢ena u redovno izvesStavanje po njima (Torino
proces i Zakljucci iz Rige).

Treba podsetiti da je uvodnom delu dat opis EQUAVET mreZe koja promoviSe evropsku
saradnju u razvijanju i osiguranju kvaliteta u stru¢nom obrazovanju.

2.2.1. Cedefop indikatori

Jedan od Sire rasprostranjenih skupova indikatora koji se u evropskom kontekstu koriste
za izveStavanje o stanju i trendovima u oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja je onaj koji
je razvila i koristi Evropska agencija za razvoj stru¢ne obuke (Cedefop®). Ova agencija je
izabrala set od 36 indikatora kako bi se kvantifikovali klju¢ni aspekti srednjeg stru¢nog
obrazovanja i celoZivotnog ucenja. Indikatori su izabrani na osnovu njihove relevantnosti
i vaZnosti u pogledu postizanja ciljeva iz strategije Evropa 2020. Indikatori se koriste za
brojne komparativne i tematske analize i ukljucuje i publikacije u kojima se daje pregled
stanja u svim drzavama clanicama Evropske Unije, Islandu, Norveskoj, Severnoj
Makedoniji, Svajcarskoj i Turskoj (npr. Cedefop, 2017).

Skup od 36 indikatora grupisan je u tri kategorije: 1) dostupnost, atraktivnost i
fleksibilnost, 2) razvoj vestina i relevantnost za trziSte rada i 3) ukupna tranzicija i
trendovi na trZistu rada. Detaljniji pregled indikatora dat je u tabeli 2.

Tabela 2. Cedefop indikatori

Participacija uc¢enika u inicijalnom stru¢nom obrazovanja

2. Participacija ucenika u inicijalnom stru¢nom obrazovanju
koje podrazumeva kroz ucenje za rad

3. Direktna prohodnost ucenika iz inicijalnog strucnog
obrazovanja na viSe nivoe obrazovanja

4, Participacija zaposlenih lica u kursevima kontinuiranog strucnog

usavrsavanja

6 Cedefop je decentralizovana agencija EU koja pruza podrsku Evropskoj komisiji, drzavama
¢lanicama EU i socijalnim partnerima u razvoju politika srednjeg stru¢nog obrazovanja i njihove
implementacije.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

Participacija zaposlenih lica u obukama na radnom mestu
Participacija odraslih u obrazovanju i obuci

Kompanije koje pruzaju obuke zaposlenima
UKljucenost ucenica u inicijalno stru¢no obrazovanje

Participacija zaposlenih lica iz malih preduzeé¢a u kursevima
kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja

Participacija svrSenih ucenika iz sistema stru¢nog obrazovanja u
nastavak obrazovanja i obuka

Participacija starijih odraslih u obrazovanju i obuci

Participacija niskoobrazovanih odraslih u obrazovanju i obuci
Participacija nezaposlenih odraslih u obrazovanju i obuci
Odrasli koji su zeleli da ucestvuju u celozivotnom ucenju ali nisu
Neformalne obuke vezane za posao

[zdvajanja za inicijalno stru¢no obrazovanje (% BDP)
Izdvajanja za inicijalno stru¢no obrazovanje po uceniku

Izdvajanje kompanija za kurseve kontinuiranog strucnog
usavrsavanja

Prosecan broj stranih jezika koji se uce u inicijalnom stru¢nom
obrazovanju

SvrSeni ucenici viSeg srednjeg strucnog obrazovanja iz oblasti
nauke, tehnologije, tehnike i matematike

Mladi sa kvalifikacijama stru¢nog obrazovanja na tercijarnom
nivou obrazovanja

Inovativna preduzeca koja imaju praksu pruzanja obuka podrske

Stopa zaposlenosti ucenika izmedu 20 i 34 godine koji su zavrsili
inicijalno stru¢no obrazovanje

Razlika u zapoSljavanju svrSenih uenika struc¢nih $kola u odnosu
na one Koji su zavrsili programe opsteg obrazovanje

Razlika u zaposljavanju svrSenih ucenika struc¢nih $kola u odnosu
na nisko obrazovane

Zaposleni kojima je pruZena podrSka da poboljSaju rad kroz
obuku

Zaposleni koji imaju vestine koje odgovaraju njihovim
zaduzenjima

Osobe koje su rano napustili obrazovanja i obuku

Osobe izmedu 30 i 34 godine koji imaju tercijarno obrazovanje

Stopa osoba izmedu 18 i 24 godine koji nisu zaposleni, a nisu ni u
obrazovanju i obuci
Stopa nezaposlenosti osoba uzrasta izmedu 20 i 34 godine

Stopa zaposlenosti osoba koje su nedavno zavrsili Skolovanje
Odrasli sa niskim nivoom obrazovanja

Stopa zaposlenosti osoba izmedu 20 i 64 godine
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35. Stopa zaposlenosti osoba izmedu 20 i 64 godine sa niskim
nivoom obrazovanja

36. Zaposlenost osoba sa srednjim ili visokim kvalifikacijama -
projekcije za 2025. godine

m okviru Torino procesa

[zvestaj koji na svake dve godine piSu partnerske zemlje Evropske fondacije za obuku
(ETF), u okviru Torino procesa, ima za cilj pregled stanja stru¢nog obrazovanja u datoj
zemlji koje se posmatra u odnosu na Siri drusStveno-ekonomski kontekst, ¢ime se
osigurava da se na osnovu analiza i konkretnih dokaza ukaZe na klju¢ne izazove vezane
za politiku i praksu u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke koji sprecavaju razvoj i
koriséenje ljudskog kapitala - znanja, vestina, talenata i sposobnosti pojedinaca - za
ostvarivanje ekonomske, drustvene i licne dobrobiti. Dodatna vrednost izveStaja u okviru
Torino procesa je u tome Sto se putem strukturisanog dijaloga sa akterima koji
predstavljaju razlicite institucije, organizacije i tela u oblastima koje su direktno ili
indirektno ukljuc¢ene u stru¢no obrazovanje i obuku prikupljaju informacije iz razlicitih
izvora i neguje politicki dijalog.

Torino proces je usmeren na razvoj strateSkih politika, razvoj kulture monitoringa i
evaluacije, identifikaciju oblasti u kojima je potrebna spoljna podrska, ali i u€enje na
primerima drugih, imajuc¢i u vidu da se realizuje u velikom broju zemalja Evrope, Afrike i
Azije.

[zvestaji koji nastaju u okviru Torino procesa imaju sledecu strukturu:

e Uvod - gde se predstavlja opsSti socio-ekonomski kontekst zemlje, njeni strateski
pravci u oblasti razvoja ljudskog kapitala, predstavljaju se medunarodne obaveze
zemlje, prioriteti za razvoj i aspiracija zemlje u budu¢nosti. Primera radi, u zemljama
Zapadnog Balkana ovaj deo obuhvata kratak pregled prioriteta vezanih za
perspektivu pristupanja EU, odabrane ciljeve saradnje sa EU i regionalne saradnje,
prioritete koji se odnose na konkurentnost ili inovacije, digitalizaciju zemlje itd. Ovaj
deo, takode, pruZa osnovne informacije o sistemu inicijalnog i kontinuiranog stru¢nog
obrazovanja, najvaznije statisticke podatke koji se odnose na stru¢no obrazovanje
(npr. broj Skola, obrazovnih profila, upisanih ucenika itd.), kratak pregled
institucionalnih i upravljackih aranZmana, obrazloZenje zakonskog i strateSkog
okvira, medunarodnu i donatorsku podrsku kroz razlic¢ite projekte, programe i
inicijative.

e Ekonomski pokazatelji i pregled trzista rada - je deo u kome se detaljno
predstavlja situacija na trziStu rada, specifi¢ni izazovi i mogu¢nosti poput nedostatka
odredenih vesStina, tokovi migracija, digitalna transformacija zemlje, uloga stru¢nog
obrazovanja u okviru aktivnih mera podrske zapoSljavanju, identifikacija potrebnih
veStina, razvoj preduzetniStva, podrSska migrantima i izbeglicama kroz stru¢no
obrazovanje i obuku.

¢ Drustveno okruZenje i individualne potrebe za stru¢nim obrazovanjem se ticu
pitanja politika i strateSkih pravaca u oblasti razvoja i koriS¢enja ljudskog kapitala, s
posebnim naglaskom na politike u oblasti stru¢nog obrazovanja (npr. uceSce u
stru¢nom obrazovanju i obuci, mogu¢nosti koje stru¢no obrazovanje i obuka pruzaju
pripadnicima marginalizovanih grupa, politike u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke
koje za cilj imaju povecanje pritupa stru¢nom obrazovanju i obuci, moguénosti za
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prepoznavanje neformalno ucenja, podrsku u¢enicima u stru¢nom obrazovanju, mere
koje za cilj imaju povecanje jednakosti u obrazovanju, opis mera podrske
zapoSljavanju svrSenih ucenika stru¢nih Skola i statistika koja se ti¢e njihovog
zaposljavanja, karijerno vodenje i savetovanje itd.

Deo koji se odnosi na unutrasnju efikasnost i funkcionisanje sistema struc¢nog
obrazovanja i obuke obuhvata pitanja politika i praksi u oblasti nastave i ucenja,
nastavnih metoda ukljucujudi i ucenje kroz rad, strukturu zaposlenih u stru¢nom
obrazovanju i obuci, politike ulaska u nastavnicku profesiju, obrazovni i radni status
zaposlenih u stru¢nom obrazovanju i obuci, osiguranje kvaliteta rada zaposlenih u
stru¢nom obrazovanju i obuci, integracija EU klju¢nih kompetencija u stru¢nom
obrazovanju, modernizacija programa ucenja i nastave itd.

Upravljanje i finansiranje stru¢nog obrazovanja i obuke - podrazumeva opis
duZnosti i odgovornosti razli¢itih nivoa vlasti u upravljanju i finansiranu stru¢nog
obrazovanja i obuke, ukljucivanje aktera van drZavne sfere, planiranje izdataka,
finansijska sredstava namenjena stru¢nom obrazovanju i obuci i na¢ni njihovog
troSenja, itd.

Konkretni indikatori koji sluze kao oslonac za izveStavanje u okviru Torino procesa su
predstavljani u tabeli 3.

Tabela 3. PredloZeni indikatori u okviru Torino procesa

Br.| _______Indikator | Tematska oblast

Bruto domaci proizvod (stopa rasta, per

1. ) Socio-ekonomski kontekst
capita, po zaposlenom)
Bruto dodatna vrednost prema glavnim

2. podrudjima rada (Poljoprivreda, Socio-ekonomski kontekst
Industrija, Usluge)
Zaposlenost prema Sirim podrucjima rada . yiy

3. (P(I))ljoprivre(?a, Industrija,pUslug(]a) Stanje na trziStu rada

4. A.ktivn.a populacija prema obrazovnom Socio-ekonomski kontekst
nivou i polu

5. | Stopa aktivnosti prema polu Stanje na trziStu rada

6. Stopazaposlenosti prema polu Stanje na trziStu rada

7. | Stopanezaposlenosti prema polu Stanje na trzistu rada

8. Ukupan broj stanovnika Socio-ekonomski kontekst

9. Stopa rasta populacije Socio-ekonomski kontekst

10. Razmera zavisnosti (ukupna/mladi/stari) = Socio-ekonomski kontekst

11. Relativni udeo populacije mladih Socio-ekonomski kontekst

12. Broj medunarodnih migranata srednjih Kretanje migranata i izbeglica

13.

14. Broj struc¢nih Skola

godina prema uzrasnim grupama i polu
BI‘.O] izbeglica prema zemlji/teritoriji Kretanje migranata i izbeglica
azila/boravka

Osnovna statistika srednjeg strucnog

obrazovanja
15 Upis u srednje str}lér}o obrazovanje prema = Osnovna st.atistika srednjeg strucnog
" obrazovnom profile i polu obrazovanja
Ucenici u srednjim stru¢nim Skolama _
16. Ucesce

prema obrazovnom profile i prema polu
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

(broj i udeo u ukupnom srednjem
obrazovanju)

Ucenici u programima stru¢nog
obrazovanja koji kombinuju ucenje u $koli
i uenje kroz rad prema obrazovnom
profilu i polu

Stopa neaktivnosti prema polu i uzrasnoj
grupi (15-24/25-49/50-64)

Neformalna zaposlenost prema polu
Incidencija samozaposlenosti prema polu
Stopa osoba izmedu 18 i 24 godine koji
nisu zaposleni, a nisu ni u obrazovanju i
obuci

Stopa zaposlenosti prema polu i steCenom
obrazovanju

Stopa zaposlenosti mladih prema polu
Stopa nezaposlenosti prema stecenom
obrazovanju i polu

Nezaposlenost mladih (stopa i razmera)
prema polu

Incidencija zaposlenih iz osetljivih grupa
prema polu

Dugoroc¢na nezaposlenost (stopa i
razmera) prema polu

Tokovi novca od dijaspore

Broj registrovanih osoba koje traze
zaposlenje/registrovanih ili nezaposlenih
prema polu

Primaoci usluga sluzbi trZiSta rada prema
polu

Uclesnici u merama trziSta rada prema
polu

Troskovi za politike trzista rada

Prelazak iz statusa nezaposlenosti u status
zaposlenosti prema polu

Broj radnih mesta

Prekvalifikovanost prema polu i
zanimanju (empirijski metod)

Stopa zaposlenosti osoba koje su nedavno
zavrsili Skolovanje prema polu i programu
obrazovanja

UcesSc¢e odraslih u obukama/celozivotnom
ucenju prema polu

Upis u stru¢no obrazovanje prema
ruralnim/urbanim podrucjima; broj dece
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i
dece iz osetljivih grupa upisanih u stru¢no
obrazovanje

UceSce

Stanje na trziStu rada

Stanje na trziStu rada
Stanje na trziStu rada

Stanje na trziStu rada

Stanje na trziStu rada
Stanje na trziStu rada

Stanje na trzistu rada
Stanje na trziStu rada
Stanje na trzistu rada

Stanje na trziStu rada
Specifi¢ni izazovi i prilike: migracije

Uloga srednjeg stru¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trziSta rada

Uloga srednjeg struc¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trzista rada
Uloga srednjeg stru¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trziSta rada
Uloga srednjeg stru¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trziSta rada
Uloga srednjeg stru¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trziSta rada
Uloga srednjeg stru¢nog obrazovanja kao
podrska aktivnim politikama trzista rada
Specifi¢ni izazovi i prilike: neadekvatnost
veStina

Zaposljivost svrSenih ucenika sa
diplomom stru¢nog obrazovanja

Kontekst celozivotnog ucenja

Prilike koje pruZza stru¢no obrazovanje
pripadnicima osetljivih i marginalizovanih
grupa
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Broj skola koje imaju obezbeden pristup

Prilike koje pruza stru¢no obrazovanje

39. zaucenike koji se kre¢u uz pomo¢ pripadnicima osetljivih i marginalizovanih
invalidskih kolica grupa
Broj nastavnika u stru¢nom obrazovanju Prilike koje pruZza stru¢no obrazovanje
40. koji su obuceni za rad sa decom sa pripadnicima osetljivih i marginalizovanih
smetnjama u razvoju i invalditetom grupa
41. Ucenici koji rano napusStaju obrazovanje i Uspeh ucenika u stru¢nom obrazovanju
obuku prema polu
42. Svrsen ucen1c1sa.str}1cn1h Skola prema Uspeh ucenika u stru¢nom obrazovanju
obrazovnom profilu i polu
Stopa zavrsetka Skolovanja (bruto) u
43. stru¢nom obrazovanju prema obrazovnom = Uspeh ucenika u stru¢nom obrazovanju
profile i polu
Stopa zavrsavanja Skolovanja u stru¢nom
44. obrazovanju prema obrazovnom profile i Uspeh ucenika u stru¢nom obrazovanju
polu
Odnos ucenika i nastavnika u stru¢nom . . N
45. . Unapredivanje sredine za ucenje i obuku
obrazovanju
. g y Osnovna statistika stru¢nog obrazovanje -
46. Broj nasta\./mka i instruktora u strutnom Struktura nastavnika i instruktora u
obrazovanju prema polu y .
stru¢nom obrazovanja
Broj i udeo nastavnika u srednjem Osnovna statistika stru¢nog obrazovanje -
47. obrazovanju koji u€estvuju u Struktura nastavnika i instruktora u
organizovanom stru¢nom usavrsavanju stru¢nom obrazovanja
Broj i udeo nastavnika u srednjem
48 obrazovanju koji su u¢estvovali u Kvalitet nastavnika i instruktora u
" kontinuiranom profesionalnom razvojuu  stru¢nom obrazovanju
poslednjih 12 meseci
49, Niskavpost.ignuc'a - Citalacka, matematicka EU kljuéne kompetencije
i naucna pismenost
Troskovi po uceniku u srednjim skolama
5o, Prema obrazovnom programu (opSte Planiranje troskova, formiranje i izvrSenje
" obrazovanje/stru¢no obrazovanje) u budZeta za stru¢no obrazovanje
nacionalnoj valuti
Javni troSkovi za stru¢no obrazovanje (kao = Osnovna statistika stru¢nog obrazovanje -
51. procenat BDP-aikao ukupni javni trosak)  izvorii mehanizmi finansiranja stru¢nog
obrazovanja
Javni troSkovi za ustanove stru¢nog
52. obrazovanja prema troSkovnim Obrasci za alociranje resursa

kategorijama (tekuci troskovi/kapitalne
investicije) u nacionalnoj valuti

2.2.3. Indikatori Meduagencijske grupa za srednje stru¢no obrazovanje i
obuku

Poslednjih godina Sirom sveta se povecava interes za kreiranje politika u stru¢nom
obrazovanju na bazi dokaza i u tom smislu se posebna paznja poklanja obezbedivanju i
koriS¢enju validnih i robusnih indikatora, kao i instrumenata za monitoring i evaluaciju.
Tako je 2008. godine formirana Meduagencijska grupa za tehnic¢ko stru¢no obrazovanje i
obuku (The Interagency Group on Technical and Vocational Education and Training - 1AG-
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TVET?7) sa ciljem da osigura koordinaciju aktivnosti klju¢nih medunarodnih organizacija
u pruzanju tehnicke podrske, realizaciji razvojnih i istrazivackih programa u stru¢nom
obrazovanju i obuci.

IAG-TVET je 2010. godine formiralo radnu grupu za stru¢no obrazovanje i obuku
indikatore kako bi se kreirale preporuke o skupu indikatora koji bi pomogli drzavama u
proceni efikasnosti i efektivnosti njihovih sistema tehni¢kog stru¢nog obrazovanja i
obuke (sa posebnim fokusom na zemlje koje spadaju u grupu zemalja niZeg ekonomskog
razvoja).

U dokumentu u kojem se izlaZe predlog ovih indikatora (Inter - Agency Working Group on
TVET Indicators, 2014), najpre je predstavljen konceptualni okvir koji ilustruje pet oblasti
za monitoring i evaluaciju politika tehnickog stru¢nog obrazovanja i obuke (i njihove
odnose): finansije, dostupnost i ucesce, kvalitet, relevantnost i upravljanje (slika 5).

Slika 5. Konceptualni okvir indikatora u predlogu IAG-TVET

— Pristup i

ucesce

7y

i t
I
I
I
. . . .
Prioriteti politika
koji se odnose na 4
relevantnost | Prioriteti poljtika koji se
| odnose na prisitup iucesce
Prioriteti politilﬁa koji se
odnose na kvalitet

Upravljanje koje podrzava
postavljanje prioriteta politika

Za svaku oblast indikatori su grupisani u tri kategorije prema tome koliko ih je lako
prikupiti, odnosno koliko su dostupni. Indikatori su predstavljeni u tabeli 4.

Tabela 4. PredloZeni skup indikatora IAG-TVET

. . Podaci koji nisulako  Podaci koji ¢esto nisu
Lako dostupni podaci . .
dostupni dostupni
1.2. Ukupni trosSkoviza  1.3. Proporcija
formalno srednje kompanija koje
(tehnicko) i strucno obezbeduju

1.1. TroSkovi za
formalno srednje

7 1AG-TVET ¢&ine Medunarodna organizacija rada (ILO), OECD, UNESCO i Svetska Banka — Evropska
komisija, Evropska fondacija za obuku (ETF), a Africka razvojna banka (AfDB) i Azijska razvojna banka
(ADB) su regionalni ¢lanovi.
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(tehnisko) strucno
obrazovanje i obuku

2.1. Upis ucenika u
srednje (tehnicko)
stru¢no obrazovanje i
obuku koje se odvija u
Skolama prema polu i
kao procenat od
ukupnog upisa u
formalni obrazovni
sistem

2.2. Upis prema tipu
obrazovnog profila

3.1. Odnos ucenik-
nastavnik u formalnom
srednjem (tehnickom)
stru¢nom obrazovanju i
obuci i opste
obrazovnim
programima

3.2. Stopa zavrsetka
skolovanja u srednjem
(tehnickom) stru¢nom
obrazovanju i obuciiu
opsSteobrazovnim
programima

obrazovanje i obuku po
uceniku

2.6. Tipologija upisne
politike za formalno
srednje (tehnicko)
struc¢no obrazovanje i
obuku koje se odvija u
Skolama

2.7. Tranzicija iz
osnovnog do srednjeg
(tehnickog) strucnog
obrazovanja i obuke

3.3. Proporcija onih koji
su zavrsili akreditovane
programe koji
podrazumevaju ucenje
kroz rad (prema zanatu,
uzrastu i rodu)

3.4. Proporcija
kvalifikovanih
nastavnika u srednjem
(tehnickom) stru¢nom
obrazovanju i obuci i
opsSteobrazovnim
programima

“Segrtovanje” i ostale
vrste obuka zasnovane
na ucenju kroz rad
(prema velicini
kompanije)

1.4. Troskovi za
“Segrtovanje” i druge
tipove obuka kao
proporcija radnih
troskova (prema
veli¢ini kompanije)

2.3. Stopa ucesca
ucenika u ucenju kroz
rad

2.4. Jednakost

2.5. Nezadovoljena
potraznja za osobama
sa kvalifikacijama
srednjeg (tehnickog)
stru¢nog obrazovanja i
obuke

2.8. Politike
usaglasavanja sa
visokim obrazovanjem

3.5. Relevantnost
sistema osiguranja
kvaliteta za pruzaoce
usluga srednjoskolskog
(tehnickog) strucnog
obrazovanja i obuke

3.6. Ulaganje u obuku
nastavnika i instruktora

3.7. Primena stecenih
vestina na radnom
mestu

3.8. Aktivnosti vezane
za IKT obuke kao deo
srednjeg (tehnickog)
strucnog obrazovanja i
obuke

3.9. Zadovoljstvo
poslodavaca ucenicima
koji su zavrsili srednje
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4.1. Stopa ucescau
radnoj snazi (prema
rodu, uzrastu i nivou
obrazovanja)

4.2. Stopa zaposlenosti
(prema polu, godinama
i nivou stecenog
obrazovanja)

4.3. Stopa

nezaposlenosti(prema
polu, godinama i nivou
stecenog obrazovanja)

4.4. Status zaposlenosti
(prema polu, godinama
i nivou stecenog
obrazovanja)

4.5. Udeo zaposlenosti
prema podrucjima rada
(prema polu, godinama
i nivou stecenog
obrazovanja)

4.6. Udeo zaposlenosti
prema zanimanju
(prema polu i uzrastu)

4.7. Pismenost (prema
polu i uzrastu)

4.8. Stopa neformalne
zaposlenosti(prema
polu, uzrastu i nivou
obrazovanja)

4.9. Vremenski
orjentisana stopa
nezaposlenosti(prema
polu, uzrastu i nivou
obrazovanja)

(tehnicko) obrazovanje
i obuku

4.10. Stopa siromastva
zaposlenih (prema polu
i uzrastu)

4.11. Prosecna realna
zarada po zanimanju i
privrednoj grani
(prema polu i
godinama)

4.12. Deficitarne
profesije (prema
zanimanju)

4.13. Kreiranje radnih
mesta

4.14. Broj mladih van
trzista rada

4.15. Obeshrabreni
radnici (prema polu i
godinama)

PredloZen skup indikatora nije iscrpan, niti to ijedan moze biti - drzave mogu da se odluce
da dopune listu kako bi pokrili neke druge aspekte i karakteristike svojih sistema
stru¢nog obrazovanja i obuke, kao i da uvedu indikatore koji bi se odnosili na odredene
kontekstualne specificnosti zemalja. Agencije koje su bile uklju¢ene u kreiranje ovog
predloga indikatora, ve¢ su neke segmente i inkorporirale u svoje aktivnosti. Tako je ILO
vec ukljucio klju¢ne indikatore u revidiranu Anketu o tranziciji od Skole do posla (eng.
School-to-Work Transition Survey), kao i UNESCO i ETF u okviru Torino procesa (IEG-
TVET, 2014).

2.2.4. Indikatori u okviru Zakljucaka iz Rige

Da bi se podigao ukupni kvalitet i status stru¢nog obrazovanja i obuke, drZave ¢lanice EU,
zemlje ILN (Island, LihtenStajn, Norveska) i zemlje kandidati za ¢lanstvo u EU, uz podrsku
evropskih socijalnih partnera i Evropske komisije, usvojile su takozvane Zakljucke iz Rige
u junu 2015. Potpisivanje ovih zakljuCaka je ucinjeno u kontekstu Kopenhagenskog
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procesa EU za strucno obrazovanje i obuku i u cilju ispunjenja strateskih ciljeva EU za
obrazovanje i obuku 2020. ZakljucCci u Rigi definiSu pet prioritetnih oblasti javnih politika
- ili Srednjoroc¢ne ciljeve i rezultate (MTD) - za stru¢no obrazovanje i obuku za period
2015-2020, kao sto sledi:

e MTD 1. Promovisanje ucenja kroz rad u svim njegovim oblicima, sa posebnom
paznjom na Segrtovanje kroz ukljucivanje socijalnih partnera, kompanija, komora i
pruzalaca usluga stru¢nog obrazovanja i obuke, kao i podsticanjem inovacija i
preduzetnistva.

e MTD 2. Dalje razvijanje mehanizama za osiguranje kvaliteta u strunom obrazovanju
u skladu sa preporukama Evropskog referentnog okvira za osiguranje kvaliteta u
strunom obrazovanju i obuci® i, kao deo sistema za osiguranje kvaliteta,
uspostavljanje kontinuiranog protoka informacija i povratnih informacija o
inicijalnom i kontinuiranom stru¢nom obrazovanju i obuci, a sve na osnovu ishoda
ucenja. Ovaj proces podrazumeva: osiguranje kvaliteta pruzalaca usluga stru¢nog
obrazovanja i obuke (sa posebnim fokusom na osiguranje kvaliteta u¢enja kroz rad i
kontinuiranog stru¢nog obrazovanja i obuke) ukljuCujuci i unapredenje opreme u
ustanovama za stru¢no obrazovanje; analizu informacija sa trzista rada/potreba za
veStinama na trziStu rada, prilagodavanje mreZe pruZalaca usluga strucnog
obrazovanja i obuke; sektorska veca, potrebe za kvalifikacijama, kvalifikacije i
nastavni planovi i programi; uklju¢ivanje lokalnih i regionalnih aktera u planiranje i
sprovodenje stru¢nog obrazovanja i obuke; uspostavljanje koherentnih sistema za
prikupljanje i analizu podataka i mehanizama za povratne informacije o rezultatima
monitoringa za prilagodavanje pruzanja stru¢nog obrazovanja i obuke; osiguranje da
se upotreba ishoda stru¢nog obrazovanja i obuke sistematski koristi kao deo sistema
osiguranja kvaliteta, ukljucujuéi i one u kontinuiranom stru¢nom obrazovanju i obuci,
koriS¢enje novih moguc¢nosti za prikupljanje i analizu podataka, kao Sto su veliki
podaci itd.

e MTD 3. Povecanje pristupa strucnom obrazovanju i kvalifikacijama za sve, kroz
fleksibilnije i ,prohodnije“ sisteme, posebno putem efikasne i integrisane usluge
karijernog vodenja i Cinjenjem da validacija neformalnog i informalnog ucenja
postane dostupna. Ovaj pristup ukljucuje: uklanjanje prepreka za ucesce u stru¢nom
obrazovanju i obuci za pripadnike osetljivih grupa ukljucujué¢i niskokvalifikovane
odrasle osobe; promovisanje inkluzivnosti sistema stru¢nog obrazovanja i obuke
kako bi se sprecilo rano napustanje Skolovanja i napustanje programa ,druge Sanse*
koji dovode do kvalifikacija; stavljanje u upotrebu Nacionalnog okvira kvalifikacija
(NOK) koji je povezan sa Evropskim okvirom kvalifikacija; stvaranje sinergije izmedu
onih koji ostvaruju inicijalno i kontinuirano stru¢no obrazovanje i obuku; povecanje
ponude obuka kroz koriS¢enje IKT; bolja integracija kontinuiranog struc¢nog
obrazovanja i obuke i politika promocije zapoSljavanja; promocija ucenja kroz rad i
ucenja zaposlenih u kompanijama; vodenje i savetovanje; validacija neformalnog i
informalnog ucenja; modularizovane ponude kontinuiranog stru¢nog obrazovanja i
obuke, itd.

e MTD 4. Dalje jacanje klju¢nih kompetencija u programima stru¢nog obrazovanja i
obuka i pruzanje efikasnije moguénosti za sticanje ili razvijanje tih kompetencija kroz
inicijalno i kontinuirano stru¢no obrazovanje i obuku.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1430316040997&uri=CELEX:52014DC0030
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e MTD 5. Uvodenje sistemskih pristupa i mogucénosti za inicijalno i kontinuirano
profesionalno usavrSavanje nastavnika, instruktora i mentora u ustanovama koje se
bave stru¢nim obrazovanjem i obukom.

Transverzalne oblasti i principi koji podrzavaju rad na ovim rezultatima ukljucuju:
partnerstvo sa socijalnim partnerima i drugim zainteresovanim stranama; efikasno
finansiranje; promovisanje izvrsnosti i inovacija; koriS¢enje pristupa koji su zasnovani na
ishodima ucenja; koriS¢enja alate i zasnovanost na principima EU.

Zemlje c¢lanice EU i zemlje kandidati se ohrabruju da postave ciljeve politike za period
2015-2020, implementiraju politike i prate napredak na godiSnjoj osnovi. Od ETF-a je
zatrazeno da podrzi zemlje kandidate za ¢lanstvo u EU - Albaniju, Severnu Makedoniju,
Crnu Goru, Srbiju i Tursku - u sprovodenju i pracenju zakljucaka iz Rige.

OKkvir pracenja koji je usvojen od ETF-a podrazumeva tri faze.

e Faza 1 - razvoj izveStaja o pocetnom stanju 2015. godine za svaku od zemalja koji
sadrzi pregled situacije u periodu od 2011. do 2014. godine. Zakljucci iz Briza koji
odraZavaju strateski razvoj u proteklim godinama su se koristili kao indikativna tacka
za odredivanje toga gde se zemlje nalaze 2015. godine u odnosu na gore pomenute
Riga Srednjorocne ciljeve i rezultate.

e Faza 2 - godisSnji monitoring razvoja u okviru:

a) svih pet Srednjoroc¢nih ciljeva i rezultata sa posebnim osvrtom na onaj (one) za koji se
svaka pojedinacna zemlja opredelila kao prioritet;?
b) opstih pitanja i trendova vezanih za svaki od pet Riga Srednjoroc¢nih ciljeve i rezultata
da bi se omogucilo prikupljanje kontekstualnih informacija koje su potrebe da bi se
ispravno analizirali i interpretirali nalazi/situacija.

e Faza 3 - ishodi politike: Iako ¢e procena ishoda javnih politika u ovoj oblasti takode
uzeti u obzir vezu izmedu planiranih politika stru¢nog obrazovanja i obuke i njihove
stvarne implementacije, procena ¢e se fokusirati na otkrivanje veza izmedu: politika
preduzetih da bi se odgovorilo na Riga Srednjorocne ciljeve i rezultate, razvoj i
trendove vezane za struc¢no obrazovanje i obuku (koristice se opsti zakljucci koji ¢e se
bazirati na agregiranim statistickim podacima koji se odnose na utvrdene razli¢ite
indikatore, trendove i ishode trzista rada).

Za potrebe izvesStavanja na osnovu Riga Srednjoroc¢nih ciljeva i rezultata, razvijen je Riga
monitoring instrument (upitnik) koji je razvijen u saradnji ETF-a i Cedefop-a i koji
obuhvata sledeca poglavlja i pitanja:

MTD 1.

1.1. Segrtovanje, dualno obrazovanje, modeli koji podrazumevaju uéenje kroz rad

Strucno obrazovanje i obuka koji se deSavaju u skoli i koji obuhvataju periode obuke
u kompanijama (ukljucujuci Segrtovanje i staziranje)

Struc¢no obrazovanje i obuka koji se deSavaju u $koli i koji obuhvataju praksu u
Skolskim laboratorijama, radionicama, kuhinjama, restoranima, u¢eni¢kim

1.2.

1.3.

9 Srbija je MTD 2 odredila kao prioritet
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

kompanijama i zadrugama, virtuelnim preduzeéima gde se ostvaruju simulacije ili
reSavaju odredeni zadaci

Ukljucivanje zainteresovanih strana u stru¢no obrazovanje i obuku (ukljucujuéi
jacanje saradnje izmedu obrazovanja/obuke i poslovnog sveta)

Promotivne aktivnosti koje za cilj imaju podrsku ucenju kroz rad (kampanje, sajmovi,
itd.)

Finansijski i nefinansijski podsticaji za promovisanje angazovanja kompanija u u¢enju
kroz rad (npr. subvencije, naknade, izuzece od poreza, prioritet u postupcima javnih
nabavki itd.)

Ostalo (molimo navedite)

MTD 2.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14.

(Dalje) Razvijanje nacionalnog pristupa osiguranju kvaliteta
Akreditacija pruzalaca usluga stru¢nog obrazovanja i obuke
Eksterna evaluacija pruzalaca usluga stru¢nog obrazovanja i obuke

Samoprocena pruzalaca usluga stru¢nog obrazovanja i obuke

Osiguranje kvaliteta kvalifikacija (npr. razvoj/revizija kvalifikacija; proces ocenjivanja
i ispita; proces dostizanja kvalifikacija; ukljuenost relevantnih zainteresovanih
strana)

Monitoring sistema stru¢nog obrazovanja obuke na osnovu ustanovljenih indikatora

Formula finansiranja pruzalaca usluga stru¢nog obrazovanja i obuke (npr. metod
alokacije resursa, finansiranje po uceniku, na osnovu ulaznih parametara ili na
osnovu postignutih rezultata itd.)

Ostali finansijski i upravljacki mehanizmi kojima se promovise osiguranje kvaliteta

Ostalo (molimo navedite)

Informacije o tranziciji u svet rada i zaposljivosti svrsenih uc¢enika stru¢nog
obrazovanja i obuke (npr. strucne studije i izvestaji, statisticki podaci itd.)

Procena potreba za obukom (npr. procene potreba za odredenim veStinama,
predvidanje potrebnih vestina na trzistu rada, studije koje se ticu poslodavaca i
njihove potrebe za radnicima itd.)

Formalne savetodavne grupe, sektorska veca itd. i protok informacija

Ostalo (molimo navedite)

KoriS¢enje podataka u procesu:

- Razvoja profila zanimanja

- Pregleda i revizija kvalifikacija

- Razvoju planova i programa nastave i uenja u stru¢nom obrazovanju i obuci
- Karijernom vodenju

MTD 3.

3.1.

3.2.

Jednake mogucénosti, jednakost i inkluzija: proSirenje prava pristupa i uceséa u
obrazovanju i obuci

Karijerno vodenje i savetovanje
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Prohodnost, fleksibilnost: strukturne promene u pristupu stru¢nom obrazovanju i

3.3. L .
obuci i sistem upisa
3.4 Omogucavanje pristupa u sticanju i unapredivanju vestina niskokvaifikovanim
""" odraslima (uklju¢ujudi i migrante)
3.5. Nacionalni okvir kvalifikacija
3.6. Kontinuirano stru¢no obrazovanje i obuka
3.7. Ostale inicijative u oblasti povecanja transparentnosti
3.8. Priznavanje i validacija neformalnog i informalnog ucenja
3.9 Prekvalifikacija i dokvalifikacija pripadnika osetljivih grupa osim niskokvalifikovanih
""" odraslih
3.10 Podrska uces¢u u stru¢nom obrazovanju i obuca kroz poveéanje atraktivnosti ovog
77" dela sistema obrazovanja
KoriS$¢enje finansijskih instrumenata u inicijalnom stru¢nom obrazovanju i obuci,
3.11 kontinuiranom stru¢nom obrazovanju i obuci, politikama aktivnih mera trziSta rada u

cilju obezbedenja jednakopravnog i inkluzivnog pristupa stru¢nom obrazovanu i
obuci

3.12. Ostalo (molimo navedite)

MTD 4.

4.1.  Jezici koji se koriste u zemlji i Citalacka pismenost
4.2. Strani jezici

4.3. Digitalne kompetencije

4.4. Matematika

4.5. Nauka

4.6. Tehnologija

4.7. DrusStvene i gradanske kompetencije

4.8. Uciti kako nauditi

4.9. Finansijska pismenost

4.10. Preduzetni¢ka kompetencija

4.11. Kompetencije vezane za kulturu i umetnicku ekspresiju

4.12. Ostalo (molimo navedite)

MTD 5.

Pristup nastavnickoj profesiji u stru¢nim $kolama

5.1 5.1.1. “Ulazni” zahtevi i politika pristupa

5.1.2. Usavrsavanje programa inicijalnog obrazovanje i obu¢avanja nastavnika
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.1.3. Uvodenje/unapredenje mera kojima se privlace novi nastavnici
Kako se postaje mentor/instruktor u kompanijama

5.2.1. “Ulazni” zahtevi i politika pristupa

5.2.2. Uvodenje/usavrsavanje programa obuke (bilo da su izborni ili obavezni)da bi
osoba postala mentor/instruktor u kompaniji

5.2.3. Uvodenje/usavrsavanje mera kojima bi se poveéala dostupnost kvalifikovanih
kompanijskih mentora/instruktora (npr. finansijski i nefinasijski podsticaji pojedincima
i kompanijama itd.)

5.3. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika u stru¢nim $kolama

5.3.1. Uvodenje/usavrsavanje zahteva, programa, pristupa ucenju ili podsticaji za
kontinuirani profesionalni razvoj i usavrsavanje nastavnika u struc¢nim skolama,
ukljucujuci i kompetencije koje su stekli tokom rada

5.3.2. Uvodenje prilika za nastavnike da zajednicki rade i uce u kompanijama i od
kompanijskih mentora

5.3.3. Uvodenje mogucénosti za karijerno napredovanje ukljucujuci i pristup liderskim
pozicijama

5.3.4. Politike/mere/podsticaji liderima strucnih $kola i njihov profesionalni razvoj

Uvodenje/modernizovanje mera kontinuiranog profesionalnog razvoja kompanijskih
mentora/instruktora ukljucujuci i validaciju kompetencija koje su stekli kroz rad
Prikupljanje podataka, monitoring i evaluacija kontinuiranog profesionalnog
usavrsavanja nastavnika i kompanijskih mentora/instruktora ukljucuju¢i i studije
uticaja

Ostalo (molimo navedite)
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3. Istrazivanja u sektoru strucnog obrazovanja kao deo
monitoringa i evaluacije

Kao Sto je ranije istaknuto, istrazivanja cCesto predstavljaju najvazniji mehanizam za
prikupljanje podataka o velikom broju indikatora koji se odnose na stru¢no obrazovanje
i obuku. Pored ekonomicnosti jer se realizuju na uzorcima, njihova prednost se sastojiiu
tome da omogucuju prikupljanje kvalitativnih podataka, naspram zvanicne statistike koja
obic¢no pruza samo kvantitativne podatke.

U ovom poglavlju bic¢e predstavljeni primeri istraZivanja koji za predmet ispitivanja imaju
razliCite aspekte stru¢nog obrazovanja i obuke.

3.1. Istrazivacki okvir nemackog Saveznog instituta za srednje strucno
obrazovanje

Savezni institut za srednje stru¢no obrazovanje (Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB)
prepoznat je kao tzv. centar izvrsnosti za istrazivanja i razvoj stru¢nog obrazovanja u
Nemackoj. Njegov rad je usmeren na identifikovanje buduc¢ih izazova u stru¢nom
obrazovanju i obuci, podsticanje inovacija u nacionalnom i medunarodnim sistemima
stru¢nog obrazovanja i obuke i na razvoj novih, prakticno orijentisanih reSenja u
inicijalnom i kontinuiranom stru¢nom obrazovanju i obuci®.

Jedan od zakonski propisanih zadataka BBIB-a je ,pruzanje doprinosa istraZivanju
stru¢nog obrazovanja kroz naucna istraZivanja“. U tom cilju BBIB prikuplja veliki broj
podataka kao deo istrazivackih projekata, Sto predstavlja osnovu za razli¢ite analize.
Glavni rezultati se objavljuju kao deo sistema izvestavanja o indikatorima.

Tematsko i metodoloSko strukturisanje istraZzivackih podataka koje produkuje BBIB
moZe se predstaviti u okviru koji definiSu karakteristi¢ne faze individualnih obrazovnih
biografija, jedinica istraZivanja (nivo individue ili nivo poslodavca) i istrazivackih dizajna
(transverzalni ili longitudinalni dizajn) - slika 6.

Krajem 2015. godine BIBB je imao 57 razli¢itih skupova podataka. U narednom delu
teksta bi¢e navedena najvaznija anketna istraZivanja koja sprovodi BBIB prema fazama
individualnih putanja kroz stru¢no obrazovanje i dalji profesionalni razvoj na osnovu
jednog internog prikaza (Alda, Friedrich & Rohrbach-Schmidt, 2016).

10 https://www.bibb.de/en/461.php
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Slika 6. Tematski i metodoloski okvir BBIB istraZivanja
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Podaci na nivou transverzalna istraZivanja
pojedinaca

Prva faza ove putanje se odvija u (osnovnoj) skoli. Ova tematska oblast pokriva skupove
podataka koji posebno prikazuju profesionalnu orijentaciju i profesionalne izbore
mladih. Primeri raspoloZivih podataka koji se odnose na vreme provedeno u skoli (ili
kratko nakon njenog zavrSavanja) su Anketa sa ucenicima o zanimanjima (BBIB -
Schiilerbefragung zu Berufsbezeichnungen, 2005) i Anketa sa ucenicima koji su zavrsili
Skolu (BIBB - Schulabgdngerbefragungen, 2004-2012). Ovo drugo istraZivanje
predstavlja reprezentativno transverzalno anketno istrazivanje o profesionalnim
mogucnostima, preferencijama i izborima ucenika koji su zavrsili osnovno obrazovanje.

Tri sledece faze se fokusiraju na period stru¢nog obrazovanja: (inicijalno strucno
obrazovanje, tranzicija u svet rada i kontinuirana obuka). U prvoj od ovih faza razmatra
se napredak Kkroz inicijalno stru¢no obrazovanje. Ankete sa mladima adresiraju pitanja
kao Sto su ko pohada koje oblike stru¢nog obrazovanja i opSte institucionalne uslove u
kojim se ono odvija. Na primer, Anketa o tranziciji (BIBB - Ubergangsstudien, 2006, 2011)
je kao retrospektivna longitudinalna studija 2011. godine posmatrala obrazovne i
profesionalne biografije, nakon zavrsSetka osnovnog obrazovanja, mladih koji su rodeni
izmedu 1987 1 1993. godine.

Kada je rec¢ o poslodavcima, fokus se u ovom segmentu stavlja na to koje kompanije su u
mogucnosti da ponude ili popune mesta za obucavanje i operacione preduslove koji im
to omogucuju, npr. Panel sa kompanijama o obuci i razvoju kompetencija (BBIB -
Betriebspanelbefragung zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung) - godiSnja anketa
od 2012. godine na reprezentativnom uzorku od 3500 kompanija u kojoj se, izmedu
ostalog, ispituje dinamika obuke i razvoj kompetencija u kompanijama. Vredno je
pomenuti i tzv. Referentni operacioni sistem koji omogucuje brzu i pouzdanu analizu
aktuelnih tema stru¢nog obrazovanja. Trenutno, oko 1400 kompanija biva intervjuisano
jednom ili dvaput godiSnje o aktuelnim temama iz oblasti stru¢ne obuke koja se odvija u
njima.
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Skupovi podataka koji se blize odnose na stru¢no obrazovanje i obuku pruZaju
informacije o kvalitetu ovog procesa koji se odvija kod poslodavaca - Anketa o stru¢nom
obrazovanju iz pozicije u€enika (BIBB - Studie Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden,
2008) i Anketa o dizajnu i implementaciji strucne obuke iz perspektive poslodavaca
(BIBB - Erhebung zur Gestaltung und Durchfiihrung der betrieblichen Ausbildung, 2008).
Obe studije posmatraju po 14 aspekata kvaliteta - jedna sa stanovista pojedinca, a druga
sa stanovista poslodavca. Kada je re¢ o poslodavcima treba istaci i podatke o troSkovima
i dobiti kompanija od struc¢nih obuka koje realizuju kao i motive za organizacijom obuke
- IstraZivanje o troskovima i dobitima od obuke za poslodavce (BIBB - Befragungen zu
Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung, 2000, 2007) kao i kroz pomenuti
Panel sa kompanijama o obuci i razvoju kompetencija.

Kada je rec¢ o tranziciji na trZiste rada, drugoj fazi u okviru stru¢nog obrazovanja,
razmatraju se pitanja u vezi sa merama koje poslodavci preduzimaju kako bi zadrzali
uCenike i ponudili im stalno zaposlenje - za ovo se Koriste podaci iz pomenutog
istrazivanja o troskovima i dobiti i Panela o obukama. S druge strane, na individualnom
nivou od znacaja su pitanja o zaposljavanju nakon zavrSetka stru¢nog obrazovanja -
izmedu ostalih izvor za ove podatke daje i Anketa o tranziciji. Skupovi podataka o
narednoj fazi, fazi zaposlenosti, odnose se na pitanja poput zahteva radnog mesta i uslove
rada, odnosa izmedu (stru¢nog) obrazovanja i zaposlenosti. Izvor za ovu vrstu podataka
daje Anketa o radnoj snazi (BIBB/BAuA - Erwerbstitigenbefragungen) koju zajednicki
realizuju BiBB i Savezni institut za zdravlje i bezbednost na radu.

Na kraju, BIBB ima i skupove podataka koji se direktno odnose na kontinuiranu
obuku/nastavak obucavanja. Ovde fokus moZe biti na perspektivama i strukturi
organizatora ovih obuka (BIBB - Monitoring kontinuirane obuke), ponudi i potraznji za
kontinuiranim obukama od strane poslodavaca (Anketa o fluktuaciji zaposlenih i
kontinuiranoj obuci koju obezbeduju poslodavci - (BIBB - Erhebung - Staff Fluctuation
and Employer-Provided Continuing Training, FIuCT, 2011) ili o obimu i motivaciji za
kontinuiranu obuku na individualnom nivou (Anketa o determinantama individualne
kontinuirane obuke - BIBB - Erhebung — Determinants of Individual Continuing Training,
DICT, 2010).

3.2. Anketa o stru¢nom obrazovanju iz pozicije u¢enika (Nemacka)

Sa ciljem da se prikupe validni podaci o kvalitetu stru¢nog obrazovanja u Nemackoj, BIBB
je 2008. godine sproveo dva anketna istraZivanja - jedno od njih se fokusiralo na iskustva
uCenika tokom obuke koju imaju kod poslodavaca, ali i u stru¢nim Skolama i kako
procenjuju kvalitet te obuke. Anketa je sprovedena sa oko 6000 ucenika u 205 struc¢nih
Skola u 15 naj¢es¢e biranih obrazovnih profila. Svi ucenici su bili u drugoj godini svog
stru¢nog obrazovanja, kako bi se time obezbedilo da se njihove ocene zasnivaju na
dovoljno dugom iskustvo sa stru¢nim obrazovanjem.

Za potrebe razvijanja mernog instrumenta, najpre je razvijen konceptualni model
kvaliteta koji sadrzi dva nivoa posmatranja. S jedne strane, definisani su kriterijumi
kvaliteta za kompanije u kojima se realizuje obuka (fokus studije) i za stru¢ne Skole.
PaZnja je posvecena i saradnji izmedu ovih mesta u kojima se odvija ucenje. S druge
strane, napravljena je razlika izmedu kvaliteta inputa i procesa (42 Kkriterijuma) i
kvaliteta ishoda (10 kriterijuma). U okviru input/proces Kkriterijuma kvaliteta u trening
kompanijama razmatrane su 4 oblasti: organizacija obuke; materijalni uslovi; sadrZaj i
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metode ucenja, klima za ucenje; veStine, znanja i ponasanje instruktora. U stru¢nim
Skolama ispitivane su tri oblasti kvaliteta: materijalni uslovi; vestine, znanja i prisutnost
nastavnika; i klima za ucenje (Beicht et al., 2009).

Kvalitet ishoda je meren u 5 dimenzija: dimenzija zanimanja, dimenzija kompanije u kojoj
se odvija ucenicka praksa/ucenje kroz rad, dimenzija kontinuirane obuke, dimenzija
licnog razvoja i socijalna dimenzija. Vazno je istaci i to da kriterijum kvaliteta sadrZi i
pondere.

3.3. Studije troskova i dobiti u dualnom obrazovanju

Studije troSkova i dobiti su vazne jer njihovi rezultati osiguravaju atraktivnost dualnog
obrazovanja sa stanovista kompanija i detektovanje determinanti troSkova i dobiti od
obuke doprinosi funkcionalnosti dualnog sistema. Najduzu tradiciju ove studije imaju u
Nemackoj (Wenzelman et al., 2004) - u ovoj zemlji i u Svajcarskoj su i sprovedene
najskorije i najobimnije studije ovog tipa (Muehlemann & Wolter, 2014).

Metodologija ovih istraZivanja u sustini prati racunovodstveni okvir u kojem se mere
troSkovi koje kompanije imaju od obuke, dobiti koje imaju tokom ove obuke i dobiti koje
nastaju nakon zavrSetka obuke ukoliko polaznici ostanu zaposleni u kompaniji. Ovi
podaci se prikupljaju putem anketnog istrazivanja sa trening kompanijama.

Troskovi koje poslodavci imaju od obuke u dualnom obrazovanju mogu se okvirno
grupisati u sledece kategorije (Muehlemann & Wolter, 2014):

1) Naknade ucenicima koji pohadaju obuku: redovne ispla¢ene zarade, vanredno
ispla¢ene zarade, naknade za ishranu, putne troskove i troskove Zivota.

2) Troskovi za instruktore: troskovi za puno ili skraceno radno vreme i eksterne
trenere za vreme u kojem nisu bili u prilici da budu u punoj meri produktivni jer
se bili posveceni obuci ucenika.

3) Administrativni troSkovi i troSkovi selekcije: troSkovi za plate za administrativne
zadatke i poslove selekcije u vezi sa obukom ucenika.

4) Infrastrukturni troSkovi: masine i oprema koju koriste ucenici, najam prostora za
obuku, troskovi prostora i infrastrukture za kompanijske trening centre.

5) Troskovi potrosnih materijala: troskovi za potroSne materijale koji se koriste za
neproduktivne aktivnosti na radnom mestu, troSkovi za udZbenike, softvere i
video materijale za ucenje, troskovi radne opreme.

6) Drugi troskovi: trosSkovi za naknade (npr. za ispite), kapitalni troSkovi za selekciju
i administrativne zadatke, troSkovi eksternih kurseva, porezi i doprinosi tre¢im
licima.

Dobiti koje kompanije imaju od obuke ogledaju se u vrednosti produktivnog rada ucenika
i uStedama prilikom buduceg zaposljavanja. Produktivni rad se deli na onaj koji se vodi
kao kvalifikovani rad i nekvalifikovani rad. Oba se raCunaju kroz zaradu koju bi drugi
zaposleni primao da tu vrstu rada ne obavlja uc¢enik tokom obuke (za dato vreme).
Kvalifikovani rad se dodatno ponderiSe sa produktivno$¢u ucenika relativno na
produktivnost kvalifikovanog radnika. Kada je re¢ o uStedama prilikom zaposljavanja,
ona se posmatra prema troskovima koje bi kompanija imala prilikom zaposljavanja
jednako dobro obucenog radnika na spoljnjem trziStu rada.
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Ove studije mogu da ukljuce i kompanije koje ne ucestvuju u dualnom obrazovanju (uz
zahtev da su Sto sli¢nije u pogledu sektora u kojem operiSu i veliCine). To omogucava
donoSenje zakljucaka o tome koliko inklinacija kompanija da ucestvuju u dualnom
obrazovanju zavisi od faktora kao Sto su podrucje rada, veliCina kompanije, odnos
kvalifikovanih i nekvalifikovanih radnika.

3.4. Anketa o tranziciji od Skole do posla (ILO)

Anketa o tranziciji od Skole do posla (eng. School-to-Work Transition Survey11) koju vodi
Medunarodna organizacija rada pruza relevantne podatke sa trziSta rada o populaciji
starosti izmedu 15 i 29 godina, ukljucujudi longitudinalne podatke o tranzicijama unutar
trzista rada. Anketa je kreirana sa ciljem da pomogne drzZavama da steknu klju¢ne
informacije o zaposljavanju mladih, $to bi im omogucilo izradu delotvornijih sektorskih
politika. Ona kvantifikuje relativnu lakocu ili teZinu sa kojom mladi ljudi vrse “tranziciju”
do posla koji ostvaruje osnovne kriterijume “dostojanstvenosti”; ta¢nije do posla koji
zaposlenom obezbeduje trajnost i sigurnost zaposlenja, te licnu satisfakciju (Marjanovic,
2016). Time se uvodi novi kvalitativni element u standardne definicije tranzicije u svet
rada. U tom kontekstu, Anketa sluzi kao jedinstven instrument za predstavljanje sve
nesigurnijih i indirektnijih puteva ka dostojanstvenom zaposlenju sa kojima se suocavaju
mladi danas.

U periodu od 2012. do 2016. godine Anketa o tranziciji od skole do posla je sprovedena u
34 drzave - u Srbiji je anketa je realizovana 2015. godine od strane Republi¢kog zavoda
za statistiku.

Sta je to $to se meri ovom anketom, pokaza¢emo na izvodu iz sadrzaja publikacije koja je
objavljena na osnovu ankete koja je u Srbiji realizovana pomenute 2015. godine
(Marjanovic¢, 2016).

Tabela 5. Illustracija podataka koje pruZa Anketa o tranziciji od skole do posla

Socio-ekonomske karakteristike mladih
Nivo obrazovanja

Status aktivnosti mladih

Stremljenja mladih ljudi

Zaposleni mladi po sektorima

Zaposljavanje mladih po profesijama

e Zaposlenost mladih prema statusu
- Broj zaposlenih (mladih) koji rade za platu
- Samozaposljavanje

Radno vreme

Neformalno zaposljavanje

Neusaglasenost kvalifikacija

Zadovoljstvo poslom

11 https://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/work-for-
youth/WCMS 191853/lang--en/index.htm
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Potraga za poslom
Prepreka za nalazenje posla
Obeshrabreni mladi

Faze tranzicije

- Tranzicija joS nije zapocela

- Mladi ljudi u tranziciji

- Mladi ljudi koji su zavrsili tranziciju
Putevi i duzina tranzicije
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4. Komparativni pregled monitoringa i evaluacije
strucnog/dualnog obrazovanja u izabranim zemljama

U ovom delu analize bice predstavljene prakse monitoringa i evaluacije u Cetiri zemlje:
Austriji, Nemackoj, Svajcarskoj i Danskoj.

Prve tri zemlje su od znacaja za srpski kontekst jer je rec¢ o zemljama sa kojima Srbija ima
viSegodiSnju saradnju u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke i ¢ija je finansijska i
tehnicka podrska takode prisutna u Srbiji ve¢ niz godina. S druge strane, ove zemlje u
evropskom i svetskom kontekstu vaZe za zemlje u kojima je stru¢no obrazovanje i
posebno njegov dualni model razvijen u najvecoj meri i daje najbolje rezultate. Do takvih
rezultata su dosle studije koje su upravo pokusale da pruZe izvesnu meru kvaliteta
srednjeg stru¢nog obrazovanja. Renold i saradnici (Renold et al., 2016) su tako u svojoj
studiji najpre krenuli od 10 zemalja koje prema rezultatima u PISA studiji pokazuju
najbolje rezultate i 10 zemalja koje pokazuju najbolje rezultate prema Indeksu mladi na
trzistu rada (KOF Youth Labor Market Index). Ispostavilo se da je re¢ o 20 razlicitih
zemalja, na koje su u naknadnoj studiji primenili svoj EELI indeks (koji je opet veoma
relevantan za srpski kontekst gde se pokuSava uspostaviti snazna i produktivna veza
izmedu obrazovanja i trziSta rada). Njihove analize su pokazale da od ovih 20 zemalja,
najvecu povezanost izmedu obrazovanja i sveta rada (najvisi EELI indeks) imaju upravo
ove tri zemlje, ukljucujuci tu i Dansku na tre¢em mestu.

Nas$ izbor zemalja za analizu praksi monitoringa i evaluacije vodila su, dakle, dva
kriterijuma: relevantnost za srpski obrazovni kontekst i dokazani kvalitet srednjeg
stru¢nog obrazovanja i obuke u medunarodnom kontekstu.

Pregled ¢e sadrZati opise prakse monitoringa i evaluacije po zemljama, ukljucujuc¢i pitanja
ko sprovodi monitoring i evaluaciju, Sta je njihov produkt i koje su to glavne teme i
indikatori koji se u izveStajima prikazuju i obraduju.

4.1. Austrija

Prema Zakonu o stru¢nom obrazovanju, Federalno ministarstvo za nauku, istrazZivanje i
ekonomiju je duZzno da na svake dve godine Nacionalnom savetu (donji dom austrijskog
parlamenta) podnese izveStaj o situaciji u pogledu zaposlenosti mladih u Austriji i
stru¢nom obrazovanju onih koji ga obavljaju kroz Segrtovanje/ucenje kroz rad.

U tu svrhu Ministarstvo angazuje dva nezavisna istrazivacka instituta koja su povezana
sa socijalnim partnerima, konkretno privrednim komorama i asocijacijama sindikata. Re¢
je o Austrijskom institutu za istraZivanje i razvoj stru¢nog obrazovanja i obuke (ibw -
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft12) i Austrijskom institutu za istrazivanje
struénog obrazovanja (6ibf - Osterreichisches Institut fiir Berufshildungsforschung?3).
Svake dve godine ova dva instituta zajednicki pripremaju izvestaj ,Zaposlenost mladih i
stru¢no obrazovanje u Austriji“ (Dornmayr & Loffler, 2018) koji pruza osnovu za
diskusiju i dalje planove za unapredivanje ove vrste obrazovanja.

Pored toga, na godiSnjem nivou ibw objavljuje pregled aktuelnih statistickih podataka o
dualnom obrazovanju u Austriji u publikaciji ,IstraZivanje stru¢nog obrazovanja“

12 https://www.ibw.at/
13 http://www.oeibf.at/
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(finansirano od strane Federalnog ministarstva za nauku, istrazivanje i ekonomiju i
Austrijske federalne privredne komore - WKO). Publikacija pruza uvid u strukturne
podatke, trendove i perspektive ucenika na praksi/ucenju kroz rad/segrtovanju kod
poslodavca u Austriji (Dornmayr & Nowak, 2017).

U naredne dve tabele prikazan je sadrzaj ove dve publikacije kao ilustracija tema i
indikatora koji su predmet monitoringa i evaluacije u austrijskom sistemu stru¢nog
obrazovanja i obuke.

Tabela 6. SadrZaj publikacije “Zaposlenost mladih i strucno obrazovanje u Austriji”’
(Dornmayr & Léffler, 2018)

0 Sazetak

1 Uvod

2 Opste trziste rada i obrazovna politika za mlade

2.1 Proizvodne Skole

2.2 Obucavanje i mentorstvo mladih

2.3 Obrazovanje do 18. godine

2.4 Akcija Mladi budu¢nosti i garantovana obuka do 25. godine

2.5 Mere podrske u profesionalnoj orijentaciji

2.6 Ucenici u dualnom obrazovanju / mladi ljudi sa migrantskim poreklom
2.6.1 Mladi migranatskog porekla koji su u sistemu prisutni neko vreme

2.6.2 Izbeglice/traZzioci azila

3 Posebne mere za promovisanje dualnog stru¢nog obrazovanja

3.1 Amandmani na Zakon o stru¢nom obrazovanju (2017)

3.2 Radni paketi za nastavu 2016 i 2017

3.3 Ucenje kroz rad u skladu sa clanom 19c Zakona o stru¢nom obrazovanju
3.3.1 Razvoj subvencija za ucenje kroz rad u Austriji

3.3.2 Pregled pojedinih vrsta finansiranja

3.3.3 Subvencionisanje kompanija za u€enje kroz rad u skladu sa clanom 19c Zakona o
stru¢nom obrazovanju

3.3.4 Velic¢ina subvencija prema vrsti obrazovanja

3.3.5 Upotreba programa za ucenje kroz rada u skladu sa ¢lanom §19c BAG
3.3.6 Analiza efikasnosti finansiranja ucenja kroz rad u kompaniji (u skladu sa § 19c¢
BAG)

3.4 Subvencionisanje ucenja kroz rad od strane AMS

3.4.1 Obim finansiranja i slucajevi subvencionisanja u¢enja kroz rad od strane
AMS

3.4.2 Evaluacija subvencija AMS-a za ucenje kroz rad

3.5 Inter-kompanijsko uc¢enje kroz rad (UBA)

3.6 ProduZeno dualno obrazovanje ili delimi¢ne kvalifikacije u skladu sa ¢lanom 8b
BAG (ranije: "Integrativna stru¢na obuka")

3.7 Modularizacija uc¢enja kroz rad

3.8 Strucna diploma i dualno obrazovanje sa maturom

3.8.1 Strucna diploma

3.8.2 Dualno obrazovanje sa maturom

3.9 Obuka nakon Mature i u¢enje kroz rad za odrasle
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3.9.1 Obuka nakon Mature

3.9.2 Ucenje kroz rad za odrasle

3.9.3 Validacija kompetencija - obuka ‘druge Sanse’

3.9.4 Strucne stipendije

4 Austrija u poredenju sa Evropom (zemlje EU-28)

4.1 Opsti ekonomski pokazatelji

4.2 Pokazatelji o zapoSsljavanju i obrazovanju mladih

4.3 Austrija u kontekstu evropske politike stru¢nog obrazovanja i obuke
4.3.1 Novi prioriteti za evropsku saradnju u obrazovanju i obuci

4.3.2 Uspostavljanje Garancije za mlade

4.3.3 Agenda novih vestina za nove moguc¢nosti zaposljavanja

5. Mladi u dualnom obrazovanju

5.1 Broj ucenika u dualnom obrazovanju

5.1.1 Broj ucenika u dualnom obrazovanju po saveznim drzavama

5.1.2 Ucenici u dualnom obrazovanju po podrucjima rada

5.1.3 Ucenici u dualnom obrazovanju po zanimanju

5.1.4 Broj ucenika u prvom razredu dualnog obrazovanja

5.1.5 Udeo uc¢enika u dualnom obrazovanju u prvom razredu u odnosu na sve
15-godiSnjake

5.1.6 Starost u¢enika u dualnom obrazovanju u prvom razredu

5.1.7 Prethodno pohadana Skola pre upisa u prvi razred strucne skole
5.1.8 Dualno obrazovanje po podrucju rada i brojnosti ucenika po
kompanijama

5.1.9 Ucenici u dualnom obrazovanju i pol

5.2 Broj kompanija za ucenje kroz rad

5.3 Ucenici po brojnosti u¢enika po kompanijama

5.4 Otvorene pozicije za ucenje kroz rad i oni koji ih traze

5.5 Ponuda ucenja kroz rad

5.6 15-godisSnjak u Austriji (potencijalna potreba za uc¢enjem kroz rad)
5.7 Ucenici u dualnom obrazovanju / mladi sa migrantskim poreklom
5.8 Rani prekid dualnog obrazovanja i drop-out

5.8.1 Rani prekid dualnog obrazovanja

5.8.2. Drop-out u dualnom obrazovanju

5.8.3 Strukturne dimenzije drop-out-a u Austriji

5.8.4 Skolski drop-out (prema $kolskoj statistici)

5.8.5. Drop-out u skoli i kompanijskoj obuci

5.9 Uspeh na zavrs$nim ispitima

5.9.1 Uspeh na zavrs$nim ispitima prema podrucju rada i saveznim drZavama
5.9.2 Polaganje i uspesnost na zavrSnom ispitu

5.9.3 Uspeh na zavrsnom ispitu i Skolska ‘konkurencija’

5.10 UspeSnost ucenja kroz rad (opsSta razmatranja)

5.10.1 MetodoloSke napomene

5.10.2 Uspesnost ucenja kroz rad u odnosu na licne karakteristike
5.10.3 Uspesnost ucenja kroz rad po podrucju rada i broju u¢enika na ucenju
kroz rad kod poslodavca

5.10.4 Uspesnost ucenja kroz rad i integracija u trziste rada

5.10.5 Uspesnost ucenja kroz rad kod produZenog dualnog obrazovanja /
delimi¢ne kvalifikacije
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5.11 Nastavni programi i obrazovni izbori

5.12 Monitor ucenika u dualnom obrazovanju (IstraZivanje o dualnom obrazovanju)
5.13 Troskovi i koristi od u€enja kroz rad za kompanije

5.13.1 Javni rashodi za ucenje kroz rad u kompaniji u odnosu na druge
obrazovne putanje

5.13.2 TroSkovi i koristi od ucenja kroz rad za kompanije

6 Mladi bez obrazovanja

7 Pocetak karijere: mladi ljudi nakon zavrsetka dualnog obrazovanja
7.1 Status na trZiStu rada 18 meseci nakon zavrSetka dualnog obrazovanja
7.2 Vreme do prvog zaposlenja nakon zavrsetka dualnog obrazovanja

7.3 Prihodi 18 meseci nakon diplomiranja

8 Zaposlenost mladih

9 Nezaposlenost mladih (i dualno obrazovanje)

10 Potreba za kvalifikovanom radnom snagom i izgledi za zaposljavanje
10.1 Integracija ucenika na trziStu rada

10.2 Subjektivna procena ucenika uspeha na trzistu rada i u obrazovanju
10.3 Demografski trendovi ("nedostatak strucne radne snage)

10.4 Stopa nezaposlenosti prema nivou obrazovanja

10.5 Nivoi zapoS$ljavanja / grupe zanimanja u¢enika na dualnom obrazovanju
10.6 Dualno obrazovanje i samo-zaposljavanje

10.7 Permeabilnost dualnog obrazovanja

10.7.1 Strucna diploma i tercijarno obrazovanje

10.7.2 Dalje obrazovanje

11 Zakljucci i preporuke

Bibliografija

Indeks autora

Tabela 7. SadrZaj publikacije "IstraZivanje strucnog obrazovanja” (Dornmayr & Nowak,
2017)

S Sadrz
IzvesStajni deo
1. Uvod
2. Austrija u poredenju sa Evropom (zemlje EU-28)
3. Broj u¢enika u dualnom obrazovanju
3.1. Ucenici u dualnom obrazovanju u saveznim drzavama
3.2. Ucenici u dualnom obrazovanju po podrué¢jima rada
3.3. Ucenici u dualnom obrazovanju po zanimanju
3.4. Broj ucenika u dualnom obrazovanju u prvom razredu
3.5. Udeo ucenika u dualnom obrazovanju u prvom razredu u odnosu na sve 15-
godisSnjake
3.6. Starost ucenika u dualnom obrazovanju u prvom razredu
3.7. Prethodno pohadana skola pre upisa u prvi razred strucne Skole
3.8. Prethodno pohadana Skola prema podrudju rada i prema brojnosti u¢enika na
obuci kod poslodavca
3.9. Ucenici u dualnom obrazovanju prema polu
4. Kompanije
4.1. Broj kompanija za ucenje kroz rad
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4.2. Broj u€enika po kompanijama

5. Ponuda i potraznja za dualnim obrazovanjem

6. Trendovi u ponudama za dualno obrazovanje

7. 15-godiSnjaci u Austriji (potencijalna potraznja za dualnim obrazovanjem)
8. Ucenici u dualnom obrazovanju / mladi migrantskog porekla

9. Rani prekid dualnog obrazovanja i drop-out

9.1. Rani prekid dualnog obrazovanja

9.2. Drop-out u dualnom obrazovanju

9.3. Strukturne dimenzije drop-out-a u Austriji

9.4. Skolski drop-out (prema $kolskoj statistici)

9.5. Drop-out u $koli i kompanijskoj obuci

10. Modularizacija dualnog obrazovanja

11. Matura

12. Inter-kompanijsko dualno obrazovanje

13. ProduzZeno dualno obrazovanje ili delimi¢ne kvalifikacije

14. Uspeh na zavr$nim ispitima

14.1. Uspeh na zavrsnim ispitima prema podrucju rada i saveznim drZzavama

14.2. Polaganje i uspesSnost na zavrSnom ispitu

14.3. Obrazovanje ‘druga Sansa’

14.4. Uspeh na zavrSnom ispitu i Skolska ‘konkurencija’

14.5. Majstorski i strucni ispiti

15. Uspesnost ucenja kroz rad (opsta razmatranja)

15.1. Metodoloske napomene

15.2. UspesSnost uc¢enja kroz rad u odnosu na li¢cne karakteristike

15.3. Uspesnost ucenja kroz rad po podrucju rada i broju uc¢enika na ucenju kroz rad
kod poslodavca

15.4. UspesSnost ucenja kroz rad i integracija u trziste rada

15.5. UspeSnost ucenja kroz rad kod produZenog dualnog obrazovanja / delimicne
kvalifikacije

16. Nastavni programi i obrazovni izbori

17. Javni rashodi za ucenje kroz rad u kompaniji u odnosu na druge obrazovne
putanje

18. Troskovi i koristi od ucenja kroz rad za kompanije

19. Mladi bez obrazovanja

20. Pocetak karijere: mladi ljudi nakon zavrSetka dualnog obrazovanja

20.1. Status na trziStu rada 18 meseci nakon zavrSetka dualnog obrazovanja

20.2. Vreme do prvog zaposlenja nakon zavrsetka dualnog obrazovanja

20.3. Prihodi 18 meseci nakon diplomiranja

21. Zaposlenost mladih

22. Nezaposlenost mladih (i u¢enje kroz rad)

23. Potreba za stru¢nim radnicima i izgledi za zaposSljavanje

23.1. Integracija na trziStu rada ucenika koji su bili na u€enju kroz rad

23.2. Subjektivna procena obrazovnog uspeha i uspeha na trziStu rada onih koji su
zavrsili dualno obrazovanje

23.3. Demografski trendovi ("nedostatak strucne radne snage")

23.4. Stopa nezaposlenosti prema nivou obrazovanja

23.5. Otvorene pozicije po nivou obuke

23.6. Nivoi zapoSljavanja / grupe zanimanja uc¢enika na dualnom obrazovanju
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23.7. Dualno obrazovanje i samo-zaposljavanje

TABELARNI DEO (Sabine Nowak)

I Ucenici u dualnom obrazovanju - brojevi

Tabela 1: Trend u broju ucenika u dualnom obrazovanju po polu

Tabela 2: Trend u broju ucenika u prvoj godini dualnog obrazovanja po podrucjima
rada

Tabela 3: Trend u broju ucenika u prvoj godini dualnog obrazovanja po saveznim
drzavama

Tabela 4: Trend u broju ucenika u dualnom obrazovanju po podrucju rada

Tabela 5: Trend u broju u¢enika u dualnom obrazovanju po saveznim drZzavama
Tabela 6: Broj ucenika u dualnom obrazovanju po saveznim drZavama i podrucju rada
2006 - 2016

Tabela 7: 50 naj¢es¢e pohadanih obrazovnih profila (2016)

Tabela 8: Stope pohadanja dualnog obrazovanja po podrucju rada i veli¢ini kompanije,
decembar 2016. godine

Tabela 9: Kvote za dualno obrazovanje po podrucju rada

Tabela 10: Trend u broju u¢enika u dualnom obrazovanju prema grupama zanimanja

Tabela 11: Ucenici i kompanije za obuku u modularnim zanimanjima

Tabela 12: Ucenici u prvoj godini dualnog obrazovanja i 15-godi$nje stanovnistvo po
saveznim drZzavama, 2016

Tabela 13: Ucenici u dualnom obrazovanju sa neaustrijskim drzavljanstvom, 1991. -
2016

Tabela 14: Starost ucenika u prvoj godini dualnog obrazovanja po podrucjima rada,
2016

Tabela 15: Trend u udelu ucenika u dobi od 15 i 16 godina u prvoj godini dualnog
obrazovanje po podrucjima rada

II Podaci o mestima za obuku

Tabela 16: Trend u broju kompanija za ucenje kroz rad prema podrucju rada

Tabela 17: Trend u broju kompanija za u¢enje kroz rad prema saveznim drzavama

I1I. Zavrsni ispit

Tabela 18: PoloZeni zavrsni ispiti po podrucjima rada

Tabela 19: Udeo poloZenih zavrsnih ispita po podrucju rada

Tabela 20: PoloZeni zavrs$ni ispiti po saveznim drzavama

Tabela 21: Udeo poloZenih zavrsnih ispita po saveznim drzavama

Tabela 22: Rezultati zavr$nog ispita - u€enici, 2016

Tabela 23: Polaganje i uspeh na zavrsnim ispitima dualnog obrazovanja po podrucjima
rada, 2016

Tabela 24: Rezultati zavrsnog ispita u 2016. prema podrucju rada i polu

IV Uspeh na zavr$snom ispitu i prekidanje obuke

Tabela 25: Uspeh na zavrSnom ispitu i prekidanje obuke po podrucjima rada, 2015
Tabela 26: Uspeh na zavrSnom ispitu i prekidanje obuke po saveznim drZzavama, 2015
V. Ucenici u 10. razredu i dualno obrazovanje

Tabela 27: Distribucija u€enika u 10. razredu po saveznim drzavama

Tabela 28: Distribucija u¢enika muskog pola u 10. razredu po saveznim drZzavama
Tabela 29: Nacionalna distribucija Zenske populacije u 10. razredu

Tabela 31: Distribucija ucenika 10. razreda prema vrsti Skole, ukupno

Tabela 32: Ucenici u prvom razredu prema vrsti strucne skole, u apsolutnim brojevima
Tabela 33: Ucenici u prvom razredu prema vrsti stru¢ne skole, u postocima
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VI. Obrazovanje ‘druga Sansa’

Tabela 34: PoloZeni zavrsni ispiti kod ‘druge Sanse’

Tabela 35: Stopa poloZenih zavrSnih ispita po podruéjima rada, 2016

Tabela 36: Brojnost ucenika i stopa uspeha na zavrsnom ispitu prema podrucju rada
VII Stru¢no obrazovanje prema ¢lanu 8 Zakona o stru¢nom obrazovanju, ranije
Integrativna stru¢na obuka

Tabela 37: Stru¢no obrazovanje prema ¢lanu 8 Zakona o stru¢nom obrazovanju, 2016
i trendovi

Tabela 38: Trendovi u stru¢nom obrazovanju prema c¢lanu 8 Zakona o stru¢nom
obrazovanju

VIII Zaposlenost mladih

Tabela 39: Stopa nezaposlenosti mladih ljudi (ispod 25 godina) u EU-28 poredenju
Tabela 40: Stopa nezaposlenosti mladih (<25 godina) prema saveznoj drzavi

Tabela 41: Stopa nezaposlenosti mladih (od 15 do 19 godina) prema saveznoj drzavi
Tabela 42: Stopa nezaposlenosti mladih (20 do 24 godine) prema saveznoj drzavi

IX. Radno mesto i zaposlenje svrsenih ucenika

Tabela 43: PoloZaj u¢enika dve godine nakon zavrsetka dualnog obrazovanja

Tabela 44: Trendovi u formalnoj kvalifikacionoj strukturi radne snage (15+)

Tabela 45: Stopa zaposlenosti nakon formalnog obrazovanja, 1999 - 2016

Tabela 46: Stopa nezaposlenosti nakon formalnog obrazovanja, 1999 - 2016

Tabela 47: Ponuda i potraznja na trZiStu rada prema opStijim kategorijama formalnog
obrazovanja

Tabela 48: Prosecno trajanje nezaposlenosti nakon obrazovanja, 2016

Tabela 49: Distribucija radnika po zanimanju (15+) prema obrazovanju, 2016

Tabela 50: Struktura zanimanja zaposlenih i obrazovanje (15+), 2016

Tabela 51: Kvalifikaciona struktura po podrucjima rada (15+), 2016

Tabela 52: Distribucija radne snage po podrucjima rada prema obrazovanju (15+),
2016

4.2. Nemacka

Zakon o stru¢nom obrazovanju reguliSe oblast istraZivanja i monitoringa u stru¢nom
obrazovanju i obuci u Nemackoj - akt specifikuje da se za potrebe planiranja i
organizovanja struc¢nog obrazovanja moraju prikupljati podaci i voditi odgovarajuca
statistika. Konkretno Savezno ministarstvo za obrazovanje i istrazivanje (BMBF) je duZzno
da na godiSnjem nivou preda izvestaj o stru¢nom obrazovanju Saveznoj vladi. U izveStaju
se prikazuju trendovi u razvoju dualnog obrazovanja, glavni izazovi i preporuke. Za
potrebe ovog godisnjeg izveStavanja, Savezno ministarstvo angazuje ve¢ spomenutu
instituciju Cija je takva uloga takode zakonski propisana - Savezni institut za srednje
stru¢no obrazovanje (Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB).

Podatke o stru¢nom obrazovanju priprema Savezni statisticki zavod uz podrSku BIBB i
Instituta za istrazivanje rada Savezne agencije za zapoSljavanje. Pored toga, BIBB
objavljuje i propratni, dopunski godisnji IzveStaj o podacima koji se ti¢u stru¢nog
obrazovanja i obuke. Kao ilustraciju koje teme i indikatori se pokrivaju u ovim obaveznim
godiSnjim izveStajima i ovde ¢emo predstaviti sadrZaje ove dve publikacije (tabela 8 i
tabela 9).
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Tabela 8. SadrzZaj publikacije ,1zvestaj o strucnom obrazovanju 2018" (Federalno
ministarstvo obrazovanja i istraZivanja - BMBF, 2018)

Predgovor

Sazetak

1 Prioriteti politike stru¢nog obrazovanja

2 Situacija na trzistu obuke u 2017. godini

2.1 Bilans obuke u 2017. godini

2.1.1 Novi ugovori o obuci

2.1.2 Registrovana mesta za stru¢no obrazovanje i nepopunjena mesta na dan

30. septembra

2.1.3 Kandidati za obuku, neupisani kandidati i kandidati sa alternativom na dan 30.
septembra

2.1.4 Ponuda, potraznja i odnos ponude i potraznje

2.1.5 ProSirena potraZnja, proSireni odnos ponude i potrazZnje

2.1.6 ProSireni odnos ponude i potraznje mesta za obuku u kompanijama

2.1.7 Izracunata stopa rasporedenih mladih zainteresovanih za obuku

2.2 Novi ugovori o obuci prema strukturnim karakteristikama

2.2.1 Razvoj u sektorima obuke

2.2.2 Ugovori za obuku u i izvan kompanija

2.2.3 Trend u broju mesta za obuku u kompanijama

2.2.4 Rodno specifi¢na diferencijacija

2.2.5 Zanimanja koja zahtevaju dve godine obuke

2.3 Obrazovanje ucenika koji su nedavno zakljucili ugovor o obuci

2.4 Integrisano izveStavanje o obuci

2.5 Prognoze

2.5.1 Pogled nazad na prognozu za 2017. godinu

2.5.2 Prognoza za 2018

2.6 Trenutni izazovi

2.6.1 Osobe migranatskog porekla

2.6.2 Polozaj kandidata registrovanih u biroima za zaposljavanje i centrima za
zaposljavanje

2.6.3 Kandidati za stru¢nu obuku koju treba da po¢nu do kraja 2017. -naknadna
statistika o plasmanu

2.6.4 Mladi u sistemu tranzicije

2.6.5 Mladi ljudi koji napustaju Skolu nakon devetogodisnjeg Skolovanja mogu uspesno
preci na stru¢nu obuku

2.6.6 Nerasporedeni kandidati iz prethodnih godina

2.6.7 Kompanije ne mogu popuniti mesta za obuku

2.6.8 Manje kompanija koje nude obuku - manje uces¢e u obuci medu najmanjim
kompanijama

2.6.9 Uparivanje - centralni izazov

2.6.10 Strucna obuka kao klju¢ odrzivog razvoja

2.6.11 Mladi bez strucnih kvalifikacija

2.6.12 Prevremeni prekid ugovora o obuci

2.6.13 Rezultati ispita i naknadni transfer u zaposlenje
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2.6.14 Priznavanje strucnih kvalifikacija ste¢enih izvan Nemacke

2.6.15 Part-tajm stru¢na obuka za mlade roditelje

2.6.16 Strucna obuka za osobe sa invaliditetom

2.7 Obuka za zdravstvene profesije

2.8 Obuka o zanimanjima u predskolstvu i Skolstvu

3 Mere i programi politike stru¢ne obuke

3.1 Savez za inicijalnu i kontinuiranu obuku 2015-2018

3.2 Inicijativa “Obrazovne karike koje vode ka stru¢nim kvalifikacijama”

3.3. Mere i programi za podrSku usmeravanju Kkarijere i optimizaciji upravljanja
prelaskom na obuku

3.3.1 Orijentacija u karijeri za izbeglice - staze u stru¢nim obukama za izbeglice

3.3.2 Inicijativa JUGEND STARKEN

3.3.3 Inicijativa Savezne vlade Klischeefrei - nacionalni kooperativni projekat za
oslobadanje karijernih i obrazovnih izbora od rodnih stereotipa

3.4 Mere i programi za ja¢anje dualnog obrazovanja

3.4.1 JOBSTARTER

3.4.2 Pozdravni mentori

3.4.3 Promovisanje socijalnih veStina u dualnom obrazovanju, posebno u integraciji
izbeglica u rad i obuku

3.4.4 StrucCna obuka bez granica

3.5 Mere za pripremu sistema strucnog obrazovanja i obuke za budu¢nost

3.5.1 Novi i modernizovani propisi o obuci

3.5.2 Projekat celoZivotne profesionalne orijentacije Savezne agencije za zaposljavanje
(BA)

3.5.3 PrenoSenje inicijative za upravljanje obrazovanjem i obukom na lokalne vlasti
3.5.4 Inovativni pristup kontinuiranom stru¢nom usavrsavanju

3.5.5 Struc¢na obuka za odrzivi razvoj 2015-2019

3.5.6 Program ESF-a za promociju stru¢ne obuke za odrzivi razvoj

3.5.7 ,Viivas trening = prakticno nepobedivi“ informativna kampanja

3.6 Povecanje transparentnosti i mogucnosti za transfer u sistem obrazovanja i obuke
3.6.1 Takmicenje ,Napredovanje kroz obrazovanje: otvoreni univerziteti“

3.6.2 Inicijativa da se privuku univerzitetski drop-outi ka stru¢noj obuci

3.7 Mere i programi za promovisanje jednakih moguc¢nosti i socijalne inkluzije

3.7.1 Sticanje inicijalnih jezickih veStina

3.7.2 ESF program za ucenje jezika za ljude migrantskog porekla

3.7.3 Program savezne vlade za podrsku stru¢nom usavrsavanju nemackog jezika
prema ¢lanu 45a Zakona o rezidentnosti

3.7.4 Inicijativa Savezne vlade “RESPEKT” - pilot program za mlade ljude koji su teSko
dostupni

3.7.5 ESF “Osiguranje osposobljene radne snage, kontinuirano stru¢no obrazovanje i
obuka i promovisanje ravnopravnosti” (Direktiva o socijalnim partnerima)

3.7.6 ESF “riickenwind + - razvoj osoblja u programu socijalne ekonomije

3.7.7 Program ESF i Savezne vlade ,Obrazovanje, ekonomija i zaposljavanje u lokalnoj
zajednici“

3.7.8 ESF i Direktiva o integraciji Federalne vlade - “Integracija azilanata i izbeglica”
3.8 Digitalizacija u stru¢noj obuci - stru¢no obrazovanje i obuka4.0

3.8.1 Vestine za digitalno radno mesto sutra
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3.8.2 Specijalni program digitalizacije u Centrima za stru¢nu obuku i centrima
kompetencija

3.8.3 Digitalni mediji u stru¢noj obuci

3.8.4 ASCOT + “Procena vestina u struc¢noj obuci”

3.9 Potvrdivanje i priznavanje stru¢nih vestina

3.9.1 Zakon o ocenjivanju profesionalnih kvalifikacija

3.9.2 Validacija stru¢nih kompetencija za osobe bez formalne kvalifikacije

3.9.3 Program finansiranja ,Integracija kroz kvalifikacije (IQ)“

3.9.4 KoriSc¢enje prilika - sa kvalifikacionim modulima za profesionalnu kvalifikaciju
3.10 Mere stru¢ne obuke u sektoru socijalne i medicinske nege

3.11 Stalni instrumenti, mere i programi politike stru¢nog osposobljavanja i trzista
rada

3.12 Mere i programi specifi¢ne strucne obuke za ciljne grupe

4 Medunarodna saradnja u oblasti strucnog obrazovanja - trenutni status i
buducdi izgledi

4.1 Kooperativni projekti obrazovanja i obuke u Evropi

4.1.1 Erasmus+: Program EU za obrazovanje, obuku, mlade i sport (2014-2020)

4.1.2 Evropski kvalifikacioni okvir za celoZivotno ucenje (EQR)

4.1.3 EQAVET: okvir kvaliteta u stru¢nom obrazovanju

4.1.4 Evropske vestine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja (ESCO)

4.1.5 Europass

4.1.6 Posebni program za promovisanje profesionalne mobilnosti mladih ljudi koji su
zainteresovani za obuku i nezaposlenih mladih kvalifikovanih radnika iz Evrope
(MobiPro-EU)

4.1.7 Direktiva o integraciji ESF-a i Savezne vlade i prioritet za akciju ,Integracija
putem razmene"“

4.1.8 Kontakt-tacka medunarodne mobilnosti

4.2 Multilateralna saradnja u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke

4.2.1 OECD studije

4.2.2 Projekt DIHK “ProRecognition - Profesionalne i stru¢ne kvalifikacije za Nemacku”
4.2.3 UNEVOC

4.2.4 Medunarodno prvenstvo u profesionalnim vestinama

4.3 Programi bilateralne saradnje

4.3.1 Medunarodna saradnja u oblasti stru¢ne obuke

4.3.2 Bilateralni programi

4.3.3 Internacionalizacija stru¢ne obuke

4.3.4 Pilot projekat “AusbildungWeltweit”

4.3.5 Strucno osposobljavanje u medunarodnim odnosima i razvojnoj saradnji
Misljenja o IzvesStaju o stru¢nom obrazovanju 2018

Misljenje Odbora Saveznog zavoda za stru¢no obrazovanje o izvestaju Savezne vlade o
strucnom obrazovanju 2018.

Misljenje grupe predstavnika zaposlenih o IzveStaju Savezne vlade o stru¢nom
obrazovanju 2018

Misljenje grupe predstavnika poslodavaca o nacrtu Izvestaja o stru¢nom obrazovanju
2018

Misljenje grupe pokrajinskih predstavnika na odboru BIBB-a o nacrtu izvestaja o
strucnom obrazovanju 2018.
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Kao S$to je ranije pomenuto, BIBB objavljuje i propratni, dopunski godiSnji Izvestaj o
podacima vezanim za stru¢no obrazovanje i obuku. Na prole¢e 2008. godine ministarstvo
je donelo odluku da se reformisSe sistem izveStavanja, tako Sto ¢e se odvojiti glavni izvestaj
koji je politicke prirode i koji stoga raspravlja i usvaja Savezna vlada za razliku od
,nepolitickog“ izveStaja za koji bi isklju¢ivo odgovoran bio BiBB. Tako, od 2009. godine
BiBB objavljuje godisSnji, Izvestaj o podacima koji prati Izvestaj o stru¢nom obrazovanju“.
BIBB objavljuje i verziju za izabranim klju¢nim podacima na engleskom jeziku (sadrZaj
ove publikacije je i posluZzio kao ilustracija pokrivenih tema i indikatora - tabela 9).

U slucaju IzvesStaja o podacima vezanim za stru¢no obrazovanje i obuku treba imati u vidu
da se od publikacije do publikacije, pored klju¢nih pokazatelja, bira tematski fokus. Tako
je u publikaciji za 2015. godinu paZnja poklonjena povezanosti stru¢nog obrazovanja i
potreba trziSta rada, 2016. godine osipanju ucenika iz sistema stru¢nog
obrazovanja/napustanju stru¢nog obrazovanja, 2017. godine migrantima u stru¢nom
obrazovanju, a 2018. godine profesionalnoj orijentaciji.

Tabela 9. SadrZaj publikacije , Izvestaj o podacima o stru¢nom obrazovanju i obuci 2015.
godine” (BiBB, 2016)

1. Indikatori inicijalnog stru¢nog obrazovanja

1.1. Ukratko o klju¢nim podacima

1.2. TrziSte stru¢nog obrazovanja

1.2.1. Ponuda i potraznja mesta za dualno obrazovanje

1.2.2. BIBB analiza predvidanja - razvoj potencijala ponude i potraZnje

1.2.3. Regionalna distribucija stru¢nog obrazovanja i obuke

1.2.4. Trendovi kod ucenika u dualnom sistemu stru¢nog obrazovanja

1.2.5. SaZetak integrisanog izveStavanja o obuci

1.3. UCenici u dualnom obrazovanju

1.3.1. Novi ugovori o obuci

1.3.2. UceSCe i uspesno poloZen zavrsni ispit

1.3.3. Prestanak ugovora o obuci

1.3.4. Ucenici u dualnom obrazovanju migrantskog porekla

1.3.5. Nezaposlenost nakon zavrsetka dualnog obrazovanja

1.4. Zanimanja

1.4.1. Trendovi u strukturi zanimanja u dualnom stru¢nom obrazovanju

1.4.2. Struktura i broj zanimanja u skladu sa BBiG / HwO

1.5. Kompanije u stru¢nom obrazovanju

1.5.1. UceS¢e kompanija u strucnom obrazovanju i obuci

1.5.2. Instruktori za ucenje kroz rad

1.5.3. Zahtevi i uskladivanje u dualnom obrazovanju

1.6. Skolsko stru¢no obrazovanje, obuka u javnom sektoru i dualni studijski programi
u ustanovama visokog obrazovanja i univerzitetima za kooperativno obrazovanje
1.6.1. Stru¢no obrazovanje u skolama

1.6.2. Obuka u javnom sektoru

1.6.3. Dualni studijski programi u ustanovama visokog obrazovanja i univerzitetima
za kooperativno obrazovanje

1.7. Finansiranje i troSkovi obuke
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1.7.1. Naknade za obuku
1.7.2. TroSkovi i koristi od stru¢nog obrazovanja u kompanijama u 2012/2013.
2. Indikatori kontinuiranog stru¢nog obrazovanja
2.1. Ukratko o klju¢nim podacima
2.2. Struktura ucesca
2.2.1. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje - rezultati IstraZivanja o obrazovanju
odraslih za 2014. godinu
2.2.2. Kontinuirana obuka u kompanijama i druge strategije za zadovoljavanje
potreba zaposlenih
2.3. PruZaoci usluga kontinuiranog obrazovanja i obuke
2.3.1. Ekonomska klima u kontinuiranoj obuci
2.3.2. Usluge kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja koje pruzaju organizatori
obrazovanja odraslih
2.3.3. Ucenje na daljinu
2.4.Javno finansiranje kontinuiranog obrazovanja i obuke
2.4.1. Kontinuirano obrazovanje i obuka uz podrsku Saveznog zavoda za
zaposljavanje (SGB II i SGB III)
2.4.2. Zakon o unapredenju obuke (AFBG)
2.4.3. Program stipendija za kontinuirano obrazovanje i obuku
2.4.4. Unapredivanje programa stipendiranja
2.4.5.Javna potros$nja na kontinuiranu obuku
2.4.6. Regulisanje finansiranja kontinuirane stru¢ne obuke na osnovu kolektivnih
ugovora o platama
2.4.7. Grant program kontinuiranog obrazovanja
2.5. Regulisane kvalifikacije kontinuirane obuke
2.5.1. Propisi savezne i pokrajinskih vlada i nadleZni organi za kontinuirano stru¢no
osposobljavanje i prekvalifikaciju
2.5.2. Kontinuirano stru¢no obrazovanje u zanatskim i tehnickim Skolama
2.5.3. Ispiti u kontinuiranoj obuci
2.5.4. Ciljevi, koristi i troSkovi unapredene strucne obuke
3. Tekuci problemi uskladivanja trzista obuke i trzista rada i buduc¢i nedostaci
kvalifikovanih radnika
4. Inovacije u stru¢cnom obrazovanju i obuci kroz programe, pilot projekte i
centre kompetencija
4.1. Redovni programi
4.2. Pilot projekti
4.3. Podrska medukompanijskim centrima za obuku i centrima za kompetencije
5. Pitanja mobilnosti i priznavanja, medunarodna perspektiva

Kao Sto je u odeljku o istraZivanjima stru¢nog obrazovanja i obuke predstavljeno, BIBB
takode ima veoma razvijen istrazivacki okvir koji sadrzi brojna i raznovrsna istrazivanja
kojim se dopunjuje njihovo uces¢e u monitoringu i evaluaciji stru¢nog obrazovanja u
Nemackoj. Savezno ministarstvo za obrazovanje i istrazivanja podrzava i druge znacajne
istrazivacke inicijative u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke: inicijativa za istraZivanja
stru¢nog obrazovanja i obuke (Berufsbildungsforschungsinitiative - BBFI), inicijativa za
ranu identifikaciju potraZnje za veStinama (Friiherkennung von
Qualifikationserfordernissen - FreQuenz) ili tehnoloski orijentisana procena vestina i
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kompetencija u strutnom obrazovanju i obuci (Technologie-orientierte
Kompetenzmessung in der Berufsbildung - ASCOT).

Pored ovoga, nekoliko univerziteta ima odeljenja za stru¢no obrazovanje koje realizuju
svoje istrazivacke programe, kao i istrazivacki instituti povezani sa socijalnim partnerima
(sindikatima ili asocijacijama poslodavaca) ili politicCkim partijama, ili privatni
istrazivacki instituti.

4.3. Svajcarska

Savezni Ustav propisuje da Konfederacija i kantoni zajedno osiguravaju kvalitet
obrazovanja u Svajcarskoj, unutar svojih nadleZnosti. Kao klju¢ni instrument u okviru ove
saradnje uspostavljen je Svajcarski proces monitoringa obrazovanja. Glavni proizvod
ovog procesa je Izvestaj o obrazovanju u Svajcarskoj, koji se objavljuje na svake Cetiri
godine. Prvi takav izvestaj je objavljen 2010. godine, a poslednji 2018. godine. Ovaj
izveStaj sadrZzi podatke o obrazovnom sistemu i njegovim pojedina¢nim nivoima i
segmentima - nije dakle posvecéen stru¢nom obrazovanju, ali ono jeste njegov vaZan deo.
Proces izve$tavanja vodi Svajcarski centar za istraZivanja u obrazovanju (SCCRE), a
koristi podatke Saveznog zavoda za statistiku i Saveznog sekretarijata za obrazovanje,
istraZivanje i inovacije, kao i niza drugih istrazivackih izvora. U tom istraZivackom
segmentu, vaznu ulogu ima i Svajcarski savezni institut za struéno obrazovanje (SFIVET)
i tzv. vodece istrazivacke kuce i individualni istraZivacki projekti. Vodece kuce realizuju
akademska istrazivanja na razliCite teme iz stru¢nog obrazovanja i obuke i sluze kao
svojevrsni centri izvrsnosti. One su naj¢eS¢e lociranje pri ustanovama visokog
obrazovanja.

Vredno je ista¢i da prema Zakonu o stru¢nom obrazovanju. Svajcarska podrzava
odrzivost istrazivanja u sektoru stru¢nog obrazovanja i obuke. Program finansiranja
administrira i nadzire Savezni sekretarijat za obrazovanje, istrazivanje i inovacije.
Program ima tri cilja: snazno uspostavljanje istrazivanja stru¢nog obrazovanja i obuke u
Svajcarskoj, obezbedivanje da se kreiranje politike u stru¢nom obrazovanju donosi na
osnovu solidnih istrazivackih nalaza i kontinuirani razvoj stru¢nog obrazovanja.

U tabeli 10 predstavljen je izvod iz sadrZaja Izvestaja o obrazovanju u Svajcarskoj, a koji
se odnosi na stru¢no obrazovanje - Sto opet sluzi da ilustruje koje se to teme vezane za
stru¢no obrazovanje i obuku pokrivaju u ovom izvestaju nacionalnog nivoa.

Tabela 10. Izvod iz sadrZaja Izvestaja o obrazovanju u Svajcarskoj, 2014 (Wolter et al,
2014)

Kontekst

Strukturne promene
Ekonomija i demografija
Globalizacija

14 Informacije sa sajta projekta Apprenticeship toolbox - https://www.apprenticeship-
toolbox.eu/governance-regulatory-framework/monitoring-research/36-monitoring-research-in-

germany
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Odnos sa sektorom opsteg obrazovanja

Institucije

Brzi tempo reformi propisa u obrazovanju
Upravljanje slu¢ajem u stru¢nom obrazovanju
Dvogodisnji federalni SOO sertifikat nastavlja da se Siri
Reforma federalnog propisa o stru¢nom bakaleoratu
Selekcija nastavnika

Efektivnost

TraZenost dualnih profila

Produktivnost tokom dualnog obrazovanja

UspesSno zavrSavanje dualnog obrazovanja

Uspeh na trziStu rada nakon zavrSenog dualnog obrazovanja
Slobodna mobilnost kroz zanimanja

Federalni stru¢ni bakaleorat - ekonomska klima i pol
Efikasnosti/troskovi

Javna potrosnja na SOO

Neto troskovi SOO koji se odvija u kompanijama
Validacija obrazovnih postignuca

Prerano zavr$avanje ugovora o ucenju kroz rad
Jednakost

Dostupnost dualnog obrazovanja

Kompenzatorna podrska ili efikasnost?

Kreiranje razvojnih mogucnosti kroz SOO

Pitanje socijalnog statusa kao problem jednakosti?

4.4. Danska

Ministarstvo obrazovanja Danske je odgovorno za pracenje i evaluiranje razlicitih
aspekata sistema stru¢nog obrazovanja i obuke. Ono vodi veliku bazu podataka koje ima
centralnu ulogu u planiranju razvoja stru¢nog obrazovanja i obuke. Istrazivacka
zajednica koja se tematski fokusira na stru¢no obrazovanje i obuku je veoma rasirena.1s
VIVE - Danski centar za primenjene drustvene nauke (Det Nationale Forsknings - og
Analysecenter for Velfserd) je zaduZen od strane Ministarstva da prati implementaciju
reforme strucnog obrazovanja i obuke iz 2014. godine. EVA - Danski institut za evaluaciju
(Danmarks Evalueringsinstitut) sprovodi sistematske evaluacije obrazovnog sistema,
ukljucujuci i stru¢no obrazovanje i obuku. Od 2012. godine univerziteti su dobili ve¢u
ulogu u sprovodenju istrazivanja u stru¢nom obrazovanju i obuci, posebno Roskilde
univerzitet i Univerzitet u Arhusu.

Treba pomenuti i Danski nacionalni centar za razvoj strunog obrazovanja na
Metropoliten univerzitetu. U Danskoj se, medutim, ne produkuje neka vrsta centralnog
nacionalnog izvestaja o stru¢nom obrazovanju kao Sto je to slucaj u Austriji ili Nemackaoj.

15 Informacije sa sajta projekta Apprenticeship toolbox - https://www.apprenticeship-
toolbox.eu/governance-regulatory-framework/monitoring-research/37-monitoring-research-in-
denmark
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4.5. Nalazi studije Nacionalne tacke EQAVET u Holandiji

Na osnovu prikazanog u prethodnim poglavljima moZe se zakljuciti da se kvalitet
srednjeg stru¢nog obrazovanja i obuke u Evropi se osigurava na razliite nacine. U tom
smislu, Nacionalna tacka EQAVET u Holandiji je pripremila prikaz koji ukratko pokazuje
kako se kvalitet stru¢nog obrazovanja vrednuje u odabranim evropskim zemljama
(Norveska, Svedska, Irska, Slovenija, Skotska i Estonija) i koja je uloga institucija u tom
domenu. Informacije koje su predstavljene u tabeli su preuzete iz izveStaja. Prikazani
primeri sistema osiguranja kvaliteta za SOO u Evropi datiraju iz decembra 2019, a
dobijeni su analizom dokumenata internet izvora, a sve predstavljene informacije su
dodatno proverene kod nacionalnih kontakt tacaka EQAVET u spomenutim zemljama.

Tabela 11. Prikaz vrednovanja stru¢nog obrazovanja u odabranim zemljama (EQAVET

Holandija, 2019)

NORVESKA

IRSKA

SLOVENIJA

SKOTSKA

Interni pregledi se vrSe uz pomoc¢
sopstvenih sistema osiguranja
kvaliteta ustanova.

Interna revizija ¢ini osnovu za
eksternu reviziju. Institucije mogu da
odluce koje indikatore i merila
smatraju relevantnim i primerenim
svom kontekstu i misiji.

Interni pregled je obavezan. Rezultate
internog pregleda kvaliteta Skole
objavljuju u okviru IzvesStaja o
kvalitetu na sajtu ustanove. Unutar
Skole postoji tim ili odbor koji zajedno
rade na optimizaciji kvaliteta skole,
ukljucujuci i zainteresovane strane,
roditelje i ljude iz sektora trzista rada.

Instrument za samoevaluaciju:“koliko
je dobra nasa skola“ pomaze Skolama
da promovisu kulturu kvaliteta. Fokus
ovoga je na petnaestak nacionalnih
indikatora kvaliteta u tri kategorije
(liderstvo i upravljanje; pruzanje
ucenja; i uspesi i postignuca).

Inspekcijske posete Direkcije za
obrazovanje i obuku. Za
priznavanje, akreditaciju i
osiguranje kvaliteta odgovorna je
Norveska agencija za osiguranje
kvaliteta u obrazovanju (NOKUT).
Institucije su obavezne da imaju
svoj sistem osiguranja kvaliteta
akreditovan po NOKUT-u.
Kvalitet i kvalifikacije Irska (KKI) je
nezavisna drzavna agencija
odgovorna za kvalitet prema kojoj
su Skole odgovorne. KKI sprovodi
nezavisnu eksternu reviziju koja
ispituje interne procedure za
kontrolu kvaliteta koje je
institucija sprovela. KKI nudi
nekoliko vodecih pitanja.

U Sloveniji, eksterna evaluacija se
vrsi preko vrsnjacke revizije od
strane drugih institucija ili
inspekcijskih poseta

Obrazovanje Skotske pruza
eksterni nadzor koristec¢i
Nacionalni okvir kvaliteta.
Kvalifikacije akredituje
centralno telo Akreditaciono
telo Skotske
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ESTONIJA

SVEDSKA

Skole u Estoniji su zakonski
obavezane da kontinuirano garantuju
kvalitet obrazovanja internim
evaluacijama. Ovim procenama se
analiziraju obrazovne i
administrativne aktivnosti i njihova
efikasnost

Sve SO0 ustanove su po zakonu duzne
da primenjuju sistemsko osiguranje
kvaliteta. Ne postoje posebni zahtevi
za detaljne smernice. UobiCajena je
praksa da skole koriste prosecne
ocene, podatke o pohadanju skole,
prolaznost i stopu pozicioniranja kao
pokazatelje u svojim analizama.
Mnoge obrazovne institucije
anketiraju studente, relevantne teme
su nastava, sadrzaji i blagostanje.

Akreditaciju dodeljuju skolske
grupe za nastavni plan i program
koje sticu pravo na pruZanje
strucnog obrazovanja i obuke. U
tom cilju Skole moraju dostaviti
dokumente i odrediti stru¢nu
komisiju za sprovodenje
eksternog ocenjivanja. Eksterni
pregledi se sprovode jednom u
Sest godina i na osnovu interne
procene.

Svedska inspekcija vrsi nadzor i
reviziju kvaliteta. Cesto pracenje se
vrsi na osnovu nekoliko oblasti
procene, a revizije se fokusiraju na
odredene oblasti.
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Prilog 1. Preporuka Saveta o stru¢nom obrazovanju i obuci za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i rezilijentnost

(Pesonyyuje, npenopyke u Mutii/bera)

ITPEITIOPYKE

CABET EBPOIICKE YHUJE
ITPEITOPYKA CABETA
oa 24. HopemOpa 2020. roqune
0 CTPY4YHOM 00pa30Bamy H 00YLH 32 0APKHBY KOHKYPEHTHOCT, COLMjIHY NPABEJHOCT H Pe3HIHjeHTHOCT

(2020/C 417/01)

CABET EBPOIICKE YHUIE,

y3umajyhu y 063up YroBop o pyHKIMoHHCawky EBporicke yHHje, a moceOHO merose wiaHoBe 166. u 165.,
y3umajyhu y 063up npemsor EBporicke komucuje,

Ooynyhwm na:

(1) Ilosesma EBporcke yHHje 0 0cHOBHUM npaBuMa (') Mpu3Haje 00pa3oBame M MPUCTYI CTPYUYHOM H
KOHTHHYUPaHOM 00y4aBamy Kao OCHOBHO NpaBo, JIOK ce y ckiany ca YH-oBuM mubeBuMa
onpxkuBor passoja no 2030. xenu mnocTHRM jeqHAK MPUCTYN CBHX JXKEHAa M MyIIKapana
NPUCTYNAaYHOM U KBaJIUTETHOM TEXHUYKOM, CTPYYHOM H TEPIHjapHOM 00pa3oBamy, yKIbydyjyhu
BHCOKO 00pa3oBame, U 3HaTHO NoBehaTu 0poj MIaaux 1 0Ipaciux 0ocoda Koje moceayjy BeITHHE,
YKIbY4yjyhH TEXHHUUKE U CTPYUYHE BEIITHHE, pEJICBAaHTHE 3a 3allOLJbaBabe, JOCTOjaHCTBCHA PaHa
MecTa U IPeAy3eTHUIITBO.

(2)  je EBponckum cty6om conujanaux npasa (%), mpornamenum 17. HoBem6pa 2017. roaune, yTephen
HHU3 Hadelna KojuMa ce MOoJp»KaBa MpaBelHO U 100po (PyHKIMOHHCAmE TPXKUINTA pajia U CUCTeMa
COIMjaJIHE 3amTHTe, YKJbydyjyhm Hademo Op. 1. o mpaBy Ha KBAJINTETHO W HWHKITY3WBHO
o0Opa3oBame, 00yKy H IICJIOKMBOTHO Yyu€HE, Ka0 M Hauyelo Op. 4. O aKTUBHO] MOAPIIIIH
3aI0NbaBAIY.

(3) BHCOKOKBAaIMTETHH M WHOBAaTHBHM CHCTEMH CTPYYHOT 00pa3oBama M 00yke NpYXajy JbyAMMa BEIUTHHE
BE3aHe 32 pajl, IMYHH Pa3Boj U rpal)aHCcTBO, KOje UM IIOMaXy Jia ce PUITAro/ie ¥ OCTBApE JBOCTPYKY JUTHTAIHY
¥ 3eJIeHy TPaH3HIM]y KaKo O ce HOCHIIH ca BAaHPEJHUM CUTYallljaMa i €KOHOMCKUM IIOKOBHMA, HCTOBPEMEHO
mo/ipkaBajylin eKOHOMCKH pacT W COLHjaHy KoxXe3Wjy. Ha Taj HauuH UM ce Tpyxajy BelITHHE Koje he um
HOMONH NPH NPOHAIACKY MM 0TBapamy PajHUX MECTa 3a KOjUMa [OCTOjU NOTPaXma Ha TPKUIITY paja.

(4) /[lenoTBopHE MOJUTHKE y MOAPYYjy CTpy4HOr oOpa3oBama M 00yKe Cy BaKHE Kako O ce MOCTHrao LuJb
IPOMOBHCaka KBalU(UKOBaHE, 00ydUeHE M NPUIArOAbUBE PagHE CHare M TPXKUIUTA pajga Koja MOry
OJITOBOPUTH Ha CKOHOMCKE IIPOMEHE, Kako je yrBpheHo y wiany 145. YOEY-a.Caonmreme Komucuje moa
HACJIOBOM ,,EBporncky 3enenu noropop™ (°) mpeacrapiba HOBY €BPOIICKY CTPATErHjy pacTa, 4HjH je

I CJI C 326, 26.10.2012., ctp. 391.
2 Iok. 13129/17.

3COM(2019) 640 final.
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(5)

(6)

(7)

8

(9)

Wb TpaHcopMallija CONCTBEHE EKOHOMHjE U JPYIITBA U KUXOBO YCMEPaBame HA OJPIKUBUjU
nyT. [llkone, ycTaHoBe 3a 00y4aBarme W BUCOKOIIKOJCKE YCTAHOBE CY TOTOIHE 3a Pajl ca YYCHUIIUMA,
pomuTesbuMa, Tipemy3ehrMa W IMMPOM 3ajeHUIIOM Ha TIPOMEHAaMa Koje Cy HEOIXOAHE 3a YCICHTHY
Tpam3unyjy. [IpoakTHBHO ycaBpIlaBake¢ W YCBAjalbeé HOBHX BEINTHHA CY HEONXOJHH Kako OW ce
HCKOPUCTHUIIE TIPETHOCTH 3eJICHE TPaH3UIIHje.

V caommureny Komucuje non HaciaosoM ,,CHaxHa conujanaa EBpomna 3a npaseuy Tpar3uimjy (1)
UCTaKHyTa je moTpeda Aa BEIITHHE, 3alONIJBUBOCT U JBYACKU KaIHTAIl 3ay3MYy CPEIHIIHE MECTO
KpPO3 E€BpOICKY ATEHAy BELITHHA 3a OAPKHUBY KOHKYPEHTHOCT, IPYIUTBEHY NpPaBEIHOCT H
pesunujentHocT (°), y3 kKojy he ce uspagutu npemior npenopyke CaBeTa 0 CTpy4HOM 00pa3zoBamy
u 00y1u. Takohe ce HajaBibyje Najbu paj Ha EBPOIICKOM OOPa30BHOM MPOCTOPY, KA0 U HOBH OKBHD 32
capaJmby ca IpkaBama ulaHulaMa y odnact o0pasoBama 1 00yKe.

V caonmreny Komucuje noa HacmosoMm ,,Hosa unmycrpujcka crpateruja 3a Espory* (°) mosusa
ce Ha OJUTy4YHO JEJOBame Kako OW IEeJI0KHBOTHO Y4YEH-€ IMOCTAII0 CTBAPHOCT 3a CBE, KaKo OW ce
ocurypaino na oOpazoBambe M O0yKa [pKe KOpak M JAONPHHOCE OCTBApUBABKY IBOCTPYKE
Tpamsunyje. OHa Takole 1mo3mMBa W Ha TO JIa CHCTEMH BHCOKOT 00pa3oBama, Ka0 W CHCTEMH CTPYJHOT
obpazoBama U 00yke, 00e30ene BHIlIE HAYIHIKA, HHKEHepa U TEXHUYapa 3a TPXKUIITE paja. ¥ HOBOM
Axuuonom rany EY 3a nupkynapry ekonomujy (7) u Ctpateruju EY 3a 3amtuty 6uoausepsuTeTra
110 2030. romne (*) ce ncTrye KIbyYHA yIIOTa BEIITHHA 33 PENIa3aK HA 3¢JIeHY M 9HCTy eKOHOMH]Y.

VY caonmrewy Komucuje mox HacnoBoMm ,,Ctparteruja 3a MCII 3a ogp:xuBy u aurutanny Espomy”
(°) ce Harnamapa 1a je I0CTYNHOCT KBATM(MUKOBAHMX 3aMOCIEHMX MM UCKYCHHX PYKOBOJIHIAIA
MOCTA0 HajBAXHH]U MPOoOJIeM 3a YETBPTHHY MHKPO, MalIUX U cpeAmux npenyseha y EY, Te na je
HelocTaTak KBaMn(UKOBaHUX 3aIOCIICHUX HajBaXKHHja TpENpeKa HOBUM ylaramuma mupom EY.
CtpyuHo oOpa3oBame U 00yKa je o moceOHEe Ba)XXHOCTH 3a Maja W cpelma mpexyseha xako Ou ce
OCHTypaJIo 1a BbUXO0BA PajiHa CHAra Ioceayje HeONX0JHE BELITHHE.

VY caonmrewy Komucuje o YHuju paBHonpaBHocTH: CTparteruja 3a poHy PaBHOIIPABHOCT 32 MEPUO/T
2020-2025 ('°) ce ucruue 3Hauaj cTpydHOr 06pa3oBama U 0OyKe 3a KeHe U MyIIKapie Kako 61 ce
ocurypajia pojHa PaBHOMIPABHOCT y TpodecHjaMa y KOojuMa TPATUITMOHAIHO TIPEBIIAaBajy
MYIIKapI¥ WIK )KEHE, a paJiv pelllaBama MUTamkba POAHAX CTEPEOTHIIA.

Y caonmmremy Kommcmje o Oynery EY kojuMm ce moapkaBa CHpoOBOhEHE €BpPOIICKOT IUIaHA
onopaska (''), yrephen je am6uIHO3aH U cBeoOyXBaTaH IUIaH 3a €BPONCKH ONOpaBakK, KOjH Ce
TeMeJbU Ha BaHPEJHOM eBporickoM MHCcTpyMeHTy 3a onopaBak (,,Cneneha renepauuja EY” - Next
Generation EU) 1 0jauaHOM BHILIETOIUII-EM (PUHAHCH]CKOM OKBHPY 3a nepuon 2021-2027. Osaj
IUIaH C€ TeMEJbH Ha CONUIAPHOCTH U IPABEJHOCTH, U NyOOKO je YKOPEHEH Yy 3ajelTHUUKUM HadyelnMa U
BpeaHOcTHMA YHuje. Ibume ce yTBphyje Kako NMpyKUTH 3amajall eBPOIICKO] EKOHOMU]jH, MOACTAKHYTH
3eNieHy W IUTHTAIHY TPAH3WIM]y U YIUHUTH €KOHOMH]Y TIPaBEIHIjOM, PE3UITHjEHTHHjOM U OJIPKUBH)jOM
3a Oyayhe reHeparmje.

(10) Tapanmuja 3a mmaze ('?), o 2013. roaune, momaxe MiaauMa aa yhy Ha TpkumTe paga Hyaehu um

4 COM(2020) 14 final.

> COM(2020) 274 final.

6 COM(2020) 102 final.

7 COM(2020) 98 final.

8 COM(2020) 380 final.

® COM(2020) 103 final.

10 COM(2020) 152 final.

' COM(2020) 442 final.

12 Ipenopyxka Casera o 22. anpuna 2013. rogune o ycnocTasbamby I'apannuje 3a mnage (CJI C 120, 26.4.2013., ctp.

1)
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

KBaJMTETaH M0Ca0, HACTaBaK 00pa30Bama, yuewmhe KPo3 pal WM NPUIPABHUYKY MPAKCy Y POKY 01
YeTUPU Mecella O] TPEHYTKa MPeKHJa INKOJIOBaKka WM IMOYEeTKAa MEPHOJa HE3armoCICHOCTH.
CrpyuHo 00pa3oBame 1 00ydJaBame ce MOKa3ao ISIOTBOPHAM TIPH OJIAKIIaBahy Ipesiacka MIaux KOju
CY U3JI0KEHU PU3KKY O] UCKIBYUCHOCTH. ATPaKTUBHO CTPYYHO 00pa3oBame 1 00ydaBame OpjeHTUCAHO
npemMa notpedamMa TPKHIITa paja, a HAPOUUTO yUewe Kpo3 pal, , he yoyayhe y okeupy ['apanuuje 3a
MJIIaJie UMaTH jour Behly yJory y crpeyaBamy He3amnocIeHOCTH MIIAINX U IbUXOBOj MPUIIpEMH 32 Oymyhie
NPHIINKE HA TPXKUIITY pajia, HoceOHO y OKBHPY 3eieHe U IUTHTAIHE TPaH3UIIH]e.

Hwsw Ilpemmora Komucuje y morneny Ypenbe Erpomckor mapmamenta u CaBera o EBporickom
corjaimaoM oray mryc (ECD+) jecte ma ocurypa Behy peleBaHTHOCT cucTeMa oOpa3oBama U 00yke
3a TPXHIITE paja, Kao W jeJHaK MNPHUCTYN MpHIMKaMa 3a IEN0KUBOTHO y4eHmhe 3a CBE ITyTeM
ycaBplIaBamba v MpeKBaIuuKaLije.

Ipennor Komucuje y norneny Ypenbe EBpomckor mapiamenta u CaBeTa 0 yCmocTaBbalkby Mporpama
,»Epasmyc”: mporpama YHHje 3a 00pa3oBame, 00ydaBame, MIaje | CIOpT, X O CTaBJbamy BaH cHare Ypemoe
(EY) op. 1288/2013, npensuha na 6u wHTErpHcany mpupony mporpama 3a mepuop 2014-2020 xojum ce
00yXBaTa y4erme Y CBUM KOHTEKCTHMA — (OPMATHOM, He(hOPMATHOM 1 MH)OPMATHOM, Kao 1 Y CBUM (hazama
KUBOTA — TPeOANo 3ampkaTé paad MOACTHIAKkA (ISKCHOMIHAX HAYMHA yYerha KOjHMa Ce ITI0jequHIINMA
omoryhiaBa pa3Boj KOMIIETCHIIMja HEOMXO[HHUX 33 CYyOuaBarme ca n3a3oBuMa 21. Beka.

Oga [Ipenopyka ce TeMeJbH HAa HU3Y HHULIMjaTHBA y 00J1acTi 00pa3oBama, 00yKe U BelITHHA Pa3BHjeHUX
Ha eBPOIICKOM HHUBOY, KaKO j€ CaKeTo MpuKa3zaHo y AHekcy |, u nonpunehe eBporickoj AreHau BelTHHA
3a OJIPXKUBY KOHKYPEHTHOCT, JPYIITBEHY MPaBEIHOCT W DPE3MIN]EHTHOCT, aKYPHPaHOM AKIHOHOM
IJlaHy 3a AWUTUTATHO 00pa3oBame, €BPONCKOM O00pPa30BHOM MPOCTOPY M CTPATEIIKOM OKBUPY 3a
€BPOIICKY capajiiby y 0071acTu 00pa3oBama 1 00yKe.

Cepxa ose Ilpemopyke jecTe 1a MCIyHM ILMJb €BPOICKOT OOpa3OBHOI MPOCTOPA, OJHOCHO Ja pa3Buje
JENMHCTBEHH E€BPOICKU TPOCTOP 33 y4eHe Y OKBHPY KOjer TpaHMIEe HE OMeTajy BHCOKOKBATUTETHO W
MHKJTY3UBHO 00pa3oBame 1 00YKY, a KOjUM ce HacToje YKIOHHUTH Ipenpeke Mpu3HaBamy KBaIH(HUKaLuja y
BUCOKOM H CPEIFbOIIKOJICKOM CTPYYHOM 00pa3oBamy W NMEPHOIM Y4eHha Y MHOCTPAHCTBY, Ka0 M paj Ha
JeTHOCTaBHH]eM MPEKOrPaHNIHOM BPEIHOBAMbY HCX0/1a 00YKE U LEN0KHBOTHOT yUerba.

[lonazehn on mpuopuTeTa MojadaHe EBPOICKE capaile y CTPYYHOM 0OpazoBamy W 00ynu
(Konenxamku mporiec), foHeceHuX y oonuky Pesomymmje CaBera on 19. merem6pa 2002. ronuae
("), BHCOKOKBanUTETHO M (IEKCHOMIIHO CTPYYHO 0Opa3oBame M 0Oyka M TpaHCHALMOHAJIHA
MOOMITHOCT CY U Jjajbe Y CPEIMIITY Tio0aiHe BU3HUje 32 MOJEPHHU3ALU]y CTPYYHOr 00pa3oBama 1
o0yxke, kojy cy 2010. rogune y [exnapanuju u3 bprka yTBpaumm HajIe:KHA MIUHHACTPH.

V zakspyunuma u3 Pure ox 22. jyna 2015. roguHe, MUHUCTPH HA/JICKHH 32 CTPYYHO 00pa3oBame
1 00yKy cy ce ycarjacuin O HU3y IPUOpPHUTETa KojuMa ce MpysKa MOIpIIKa OCTBApUBaby T€ BU3H]E,
a KOju Cy yKJbyueHH y 3ajennuuku u3Bemraj Casera u Komucuje 3a 2015. ronuny o cpoBoljemy
CTpATEeNIKOT OKBHPA 3a €BPOICKY capamby y obnacTh obpazosama u obyke (ET 2020.) (*Ywuy
HoBoj Arenmu BemTuna 3a Espory u3 2016. rogune ('), unme je nomuTtuka YHuje y obnactu
CTpy4yHOT oOpa3oBama M 00yKe A0oOWNa JoAaTaH CHakaH MOJCTHIIA], Ca jauuM HAarJlaCKOM Ha
aTPAKTUBHOCTH U KBAJHUTETY.

IIpenopykom EBpormickor mapmamenta m Casera ox 18. jyma 2009. romwHe O yCHOCTaBIbABKHY
EBporickor pedepeHTHOT OKBHpa 3a OCHTYpame KBAIUTETA Y CTPYYHOM 00pa3oBamy U OOyIH

13.CJIC 13, 18.1.2003., cp. 2.
14 CJI C 417, 15.12.2015., crp. 25.
1S COM(2016) 381 final.
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(.EQAVET") ('°) ycnocrasbeH je pedepeHTHH OKBHMP Kako O ce TpysKuia MOoJpIIKa ApskaBama
YlaHWLaMa Yy TOTJIeAy yHanpehuBama KBaJUTETAa HHUXOBHX CHCTEMa CTPYYHOI O0pa3oBama U
0o0yke, kKako OW ce MONpPHWHENIO TMOBehaHO] TPaHCIAPEHTHOCTH pa3Boja TOJIUTHKA Yy 00JIaCTH
CTpy4YHOT oOpa3oBama M 00yke Mel)y npkaBama wiaHHIama. TOKOM JeceTOrOAMIIET CIpoBoljemba
EQAVET-a, muMme cy oficTakKHyTe peopMe HALMOHATHUX CUCTEMa 33 OCHTYpame KBAIUTETa; MehyTuM, OH
HYj€ 3HATHO JIONPUHEO NO00JbIIAKY TPAHCIIAPSHTHOCTH MEXaHM3aMa 32 OCHTypame KBanutera. Haname, netu
Cce YIIIaBHOM NIPHMEHUBA0 Y HHUIM]AITHOM CTPYYHOM 00pa3oBamy M 00yIHM Koje ce CIPOBOAM y MIKOTaMa.
Crora 6u oxsup 32 EQAVET u3 2009. ronune Tpebano ykbyuuTH y oBy lIpenopyky, u AodaTH eneMeHTe
KOjUMa Ce€ YKIamajy HeOOCTalll y HEroBOM CIPOBONEHY Y BE3M ca KBAIMTETOM HCXOa Yuewma,
cepTU(UKANjOM ¥ BPEIHOBAHEM, CABETOBAMEM Ca PEJIEBAHTHUM aKTEPUMa, YJIOTOM HACTaBHUKA U
MHCTPYKTOpA, YUemeM Kpo3 paj i drexcuOunHomlly cTpydHor o0pa3oBama 1 00yke. Kako Ou ce yHampeuIio
y3ajaMHO yueme, moseliaa TPaHCHAPEHTHOCT M JOCIEJHOCT MEXaHH3aMa 3a OCUIYpame KBalHTeTa Y
TpyKamy CTPYYHOT 00pa3oBama n 00yKea, M 0jadaio y3ajaMHO MoBepeme Mely npikaBama wianumama EY,
Tpedasio OM yBeCTH CTpy4HE peBu3nje Ha HUBOY EVY 3a motpebe BpesHOBamba 0CUTYpatbha KBATUTETa Ha HUBOY
cucTeMa.

(18) Iwmse [Ipemopyke EBponckor mapmamenta u Casera ox 18. jyHa 2009. romuHe 0 yCIlOCTaBIbamky
EBporickor GOMOBHOT CHCTeMa 3a CTPy4dHO obpasoBame u 06yky (,,ECVET’) (') 6uo je
yHanpeljuBame TNpHU3HaBamba, NPUKYIUbakba W TPEHOCa HCXOJa yuerma, NpYyKame IOApIIKe
MOOMJITHOCTH U LEJNOKMBOTHOM YUY€y, M YCIOCTaBjbamhe OOJOBHOTI CHCTEMa 3a CTPYYHO
oOpazoBame u 00yky Ha HHBOY EVY. TokoM meroBor aeceroromumimer crpoBohema, ECVET je
YMHOTOME JONPUHEO Pa3BOjy KBAJTUTCTHUjETr MCKYCTBA Yy MOIJIEAY MOOMJIHOCTH KpO3 ymoTpeOy H
JOKYMEHTOBambE jeMHMIIA HCXOAa ydyewa. Meljytum, koHuent OonmoBa y okBupy ECVET-a Huje
3axuBeo, ma Tume HU ECVET Huje moBeo m0 pas3Boja EBporckor 00mOBHOT cHcTeMa 3a CTPYYHO
obpazoBame 1 00yKy. Ctora 6u y oBy IIpemopyky CaBeTa Tpebano ykbyunTH Kiby4aHa Hauena ECVET-
a (HIIp. jeIMHMIIC UCXO0JIa yUeHa) MmoBe3aHa ca (uexcubunHomhy. Anatu ECVET-a (Hrp. ciopazym
0 yuYemy U MEMOpaHIYM O pa3yMeBamy), KOjuMa ce TMpyKa MOAPIIKa MOOWMIHOCTH IMOJa3HUKA
cmpyuHoe 0bpazoearba u 00yKe, ou Tpebann OUTH ajbe pa3BUjaH y OKBUPY APYTHX HHCTpyMEHaTa
EY, nonyr oHMX KojuMa ce MOJpIIKa MpyXa y okBupy Epasmyc+ mporpama. 3a cTpydHe
KBaTH(UKaMje CcTeueHe HAKOH CPEIbOIIKOJICKOT WM TepUHjapHOT 00pa3oBama, MOXKE Ce
pUMemkUBaTH EBpoIickH cucTeM MpeHoca u akyMyJanuje 00/10Ba koju je Beh y ymoTpeou.

(19) IlIpema Ilpenopyum Caseta on 15. mapra 2018. roguHe 0 €BpOIICKOM OKBHPY 3a KBaJHTETHO H
JIeNOTBOPHO yueme kpo3 pa ('), yrepheHo je 14 KibydHHX KpUTEpHjyMa KoOje 61 ApiKaBe dIaHHIIe
Y 3aMHTEPECOBAaHE CTpaHe TpeOantu MPUMEHUBATH 32 Pa3BOj KBAJUTETHOT U JEIOTBOPHOI YUeHa
Kpo3 paj KojuM ce 06e30ehyje pa3Boj BemTHHA ITOBE3aHUX Ca MOCIOM U JTUYHH Pa3Boj MOJIA3HUKA
Ha y4YemYy Kpo3 paji.

(20) CEDEFOP je npaTno MpHOPHUTETE IOTOBOpEHE y 3akibydurMa u3 Pure oxm 22. jyna 2015. rogure, n
IPUTOM YTBPIHO HU3 00JIACTH Y KOjUMA CY 3eMJbE HAINpeIOBaje ca ATEHIOM MOJICPHU3ALIjE CTPYYHOT
o0pazoBama U 00yKe, HAPOUMUTO KA j€ ped O pasinuuuTHM (opMama yuema Kpo3 pal, OCUTYypamby
KBAIIUTETA, YCIIOCTAaBJbalhy MEXaHM3aMa 3a Mpe/iBulame moTpeda 3a BEIITHHAMA U CABETOIaBHUX Tella
KOja YKJbYUY]y COIIMjaTHe TIapTHEPE, MoBehamy MPOXOTHOCTH U (PICKCHOMITHOCTH TE, Y CKOPHjE BpEMeE,
Behem Harjyacky Ha JUTUTATHAM BELITHHAMA.
MebhytuM, ¢ 003UpOM Ha 3eleHy M IWTUTAIHY TPaH3UIH]y, MOTPEOHO j€ 3HATHO MPOIIUPHTH U
YHAIPEINUTH TOHYAY y 00NacTH CTpyYHOT 00pa3oBama M 00yKe 3a MJIajie U ojpacie, y3 HCTOBPEMEHO
noBehame aTpakTHBHOCTH U KBAJUTETa HHUIIM]ATHOT CTPYYHOT 00pa3oBama U 00yKe.

(21) MHore 3eMJbe Cy MOKPEHYJIC MHUIIMjATHBE 33 TPOMOBHCAE U3BPCHOCTH y CTPYYHOM 00pa3oBamy U
o0y1i 3apan 0oJheT MOBE3WBama CTPYYHOT 00pa3zoBama M OOyKEe ca CKOCHCTEMHMa WHOBAIHja U
BEIITHHA.

16 CJI C 155, 8.7.2009., ctp. 1.

7CJIC 155, 8.7.2009., ctp. 11

8 CJIC 153,2.5.2018, crp. 1.
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(22)

(23)

Ha Temesby oBux mpumepa, ucnpobaBa ce KOHLENT LEeHTapa HW3BPCHOCTH CTPYYHOIT 00pa3oBama H
00yKe Kako OM UCTH IOCTalIK BPXYHCKE pedepeHTHE TauKe 3a 00YKY y creruuaHAM o0IacTuMa Kaj je
ped 0 MHUIHjaTHOj 0OYIIM ¥ KOHTHHYHPAHOM YCaBpIIaBamy W MPEKBATH(DUKAIH]H.

Y cBoM Munsbemy 0 0yayhHOCTH CTpyYHOT 00pa3oBama 1 00yKe JoHeceHOM Y netieMopy 2018. roaute,
CaseromaBHH 000D 3a CTpyYHO oOpasoBame u 00yKy (,ACVT™) je 1ao BU3Mjy U3BPCHOT, HHKIY3HBHOT
U IEJOKUBOTHOT CTPYYHOT 00pa3oBama W OOYKe KOja OIroBapa Ha 3axTeBe OyayhHOCTH Koju
NpOH3UIIa3e U3 EKOHOMCKHX, TEXHOJIOIIKUX M APYIITBEHHUX npoMeHa. Komucuja je y oBoM MuIsbemy
N03BaHa Ja MPUIPEMH TPEANOr 3a MOjeJHOCTABIbEHE M KOHCONMAM]y MOMTUTHYKOr OkBUpa EY 3a
CTPYy4YHO 00pa3oBame U 00YKY, yIpaBibamkhe BIMe U NocTojehe HHCTpyMeHTe y 00JHKY CBeoOyXBaTHE
[Ipenopyke Casera.

C o03upom Ha meHy HeobaBe3yjyhy npupoay, oBom [IpemopykoM ce MOWmTYjy Hadena CyNCHAMjapHOCTH U
TIPOMOPUMOHATHOCTH, T¢ OM UCTY Tpebalo CIPOBOAUTH Y CKJIATy Ca €BPONCKHM M HALMOHAIHUAM IIPaBOM U
npakcom. Hamme, oBom IIpenopykom ce He moBom y mutame Jupextusa 2005/36/E3 (') m3smemena
u nonymena Jupextusom 2013/55/EY (*) o mpusHaBamy npodecHOHATHUX KBaTH(pUKALIHja U
PEXUMY ayTOMATCKOT MPU3HABamka KOjU je Y B0j IpeaBul)eH.

V3umajyhu y 063up crneaehy aeduHuimjy ,,cTpydHor oopazoBama u 00yke™:

3a notpebe oBe Ilpenopyke, cTpydHO 00pa3oBame U 00yKa ce TyMadu Kao oOpa3oBame U 00yKa
myTeM Kora MJIaJu M OAPACiIH CTHUYY 3Hama, BEIITHHE M KOMITeTEHITHje moTpeOHe 3a onpehena
3aHMMamba WM YorTe 3a TpkumTe pana (*'). Moxe ce npyxati y GopMaiHOM U HeOpMaTHOM
OKpY’KemY, Ha cBUM HIuBoMMa EBponckor okBupa kBanudukanuja (EOK), ykipyuyjyhu Tepuujapao
o0pazoBame, YKOJIMKO je PUMEHHUBO.

OBUM IIPEIIOPYYVYIJE IPXKABAMA YJIAHUIIAMA JIA:

y CKJIaJy ca HAalMOHAJHUM 3aKOHOJABCTBOM M 3aKOHOAABCTBOM YHHjE, JOCTYIHHUM pecypcuma,

HaIMOHATHUM TPHOPUTETIMAa W OKOJHOCTHUMA, VYKJbydyjyhH COIIMOEKOHOMCKY CHTyalujy |

KapaKTEpUCTHKE HALMOHAIHUX CHCTEMa CTPY4HOr 00pa3oBama U O00YKe, a Y YCKOj capaimd ca CBUM

PCICBAHTHUM 3aMHTCPCCOBAHUM CTpaHaMa:

a) pajne Ha CIipoBohemy MoIMTHKE Y 001aCcTH CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe KOjoM ce:

— oMoryhaBajy MTaguMa 1 opaciiiMa Jia CTeKHY 3Harba, BEMTHHE 1 KOMIIETEHITH]e TTOTpeOHe 32 HANPEI0Bambe

Ha TPKUINTY paja U y JIPYIITBY KOjH Cy MOJJIOKHH TPOMEHaMa, Ja YIPaBibajy OMOPaBKOM W NPaBHYHOM
TPAH3UIMjOM TIpeMa 3€JIeHO] W JUTHTANHO] eKOHOMHUjH Y N00a JeMOrpadcKux NMpOMEeHa M TOKOM CBUX
eKOHOMCKHX IIUKITyCa,

— TOJCTHYY WHKITY3UBHOCT M jefHAaKe MOTYNHOCTH, W JOTPUHOCH MOCTH3amky PE3MINjEHTHOCTH, COIM]jaTHE

MpaBCAHOCTH U Onarocrama 3a CBC, U

19 Jlupextua 2005/36/E3 EBpomckor mapiaamenta u Capera om 7. cemremOpa 2005. TOAMHE O IPH3HABAEY
npodecnonananx kBamuduranuja (CJI L 255, 30.9.2005, ctp. 22.).

20 Mupextusa 2013/55/EY Esponckor napiaamenta u Casera ox 20. HoBemGpa 2013. rogume 0 n3MeHaMa 1 JI0IyHaMa
HupextuBe 2005/36/E3 o mnpusHaBamy mnpodecnoHanuux kBanudukammja u Ypenda (EY) op. 1024/2012 o
aJIMAHUCTPATHBHO] capaimu myTeM MHpopManmoHor cucteMa yHyTpalmmer TpxkumTa (,,Ypenda IMI™) (CJI L 354,
28.12.2013, crp. 132.).

2l Ha Tememy nedpununuje CEDEFOP-a: EBporncku LeHTap 3a pa3Boj CTPyYHOI oOydaBama: TepMHHOJIOIHUja
€BPOIICKE MOJIUTHKE y 00JacTH 00pa3oBama u 00yke, 2014,
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— TIPOMOBHIITYy €BPOIICKE CHCTEME CTPYUYHOT 00pa3oBama U 00yKe Yy Mel)yHapoJHOM KOHTEKCTY Kako Ou
Ouny Iperno3HaTH Kao pedepeHia Ha CBETCKOM HUBOY 3a MOJIa3HUKE CTPYYHOT 00pa3oBama U 00yKe,

b) mokpehy aximje u ynarama 3a cIpoBoljerme Te MOJTUTHKE Y CKJIaay ca HauenuMa AeMHUCAaHUM Yy Taukama 1. 10
21. y HacTaBky, 1

¢) pade Ha nocTusamy cienehux numesa 1o 2025. rogune Ha HuBoy EY (*?) Koju cy /Ieo peleBaHTHHX
€BPOIICKUX OKBHpa 3a mpaheme, n3mel)y ocranor y obmactu oOpa3oBama U 00yKe Kao U COIHjaTHe
HOJINTHKE W TIOJINTHKE 3aIl0NbaBamba;

— YJIe0 3am0CIICHUX 0co0a Koje Cy 3aBpIIiie CTPYYHO 00pa3oBame WM 00yKy Tpebao Ou Ja M3HOCU
HajmMame 82 % (¥),

— 60 % ocoba koje Cy HETABHO 3aBPIIWJIC CTPYYHO OOpa3oBame W OOYKYy HMMa KOPHCTH Of
M3JI0’KEHOCTH yUeHy KpO3 pajl TOKOM CBOT CTPYYHOT 06pasoBama u odyke (**). Taj ce musb oqHOCH
Ha CBe 00JIMKE yUerha Kpo3 pajl Ha palHOM MECTY, 1 Takohje onpruHocH nmosehamy MoryhHOCTH 3a yueme
KPO3 paj Koje ce MOoXKe TIoIpKaTh [ apaHIijom 3a Miae;

— 8 % mona3zHWKa CTpy4HOT 00pa3oBama W 00yKke WMa KOPHUCTH O]l MOOWMITHOCTH Y CBpXE yUema y

MHOCTpaHCTBY ().

Crtpy4dHO 00Opa3oBame U 00yKa ce Op30 mpmiiarohasa mpoMeHaMa Ha TPXKHUIITY pajaa

1. Y okBUpY IporpamMa CTpy4HOT 00pa3oBama 1 00yKe ce HyIM ypaBHOTE)KeHa KOMOMHAI]a CTPYYHUX

22 lubeBr cy Ae(UHHCAHHM Kao IpocedyHe BpeaHocTu 3a EY koje apxkase unaHune Tpebajy moctuhu 3ajemHo.
IIpuiukoM wW3BEHITaBaka O HANPETKY y MOCTH3amy THX IMJbEBA, YKJbYydyjyhu, mpeMa HOTpeOH, y KOHTEKCTY
eBporickor cemectpa, Komucuja 6u tpebana y3etd y 003up CHEUUPUIHOCTH PasIMuYUTHX HAlMOHATHUX CHUCTEMa U
okomHocTH. Jlp>kaBe uiaHuue OM y MOTIIYHOCTH Tpebaye MCKOpUCTUTH MoryhHOCTH (HHaHCHpama M3 CpelcTaBa
VYHuje, y CKiIajy ca CBOjUM HAIIMOHAJIHUM OKOJIHOCTHMA, TPUOPUTETHMA U M3a30BHMa. TpH KBaHTHTATHUBHA IUJba HE
NpejyAuLnpajy OUTyKe O HayuHy chpoBohema MHCTpyMeHaTa (UHAHCHpamba YHHje y CKIONY BHIIETOAMIIELET
¢uHaHCHjcKOT OKBHpa 3a nepuox 2021-2027 n nactpymenta Next Generation EU.

23 Tume he ce o6yxBaTuTH cTapocHa rpymna o 20 10 34 romuHa Koja je cpeamOoIKOICKO 00pa30Bamke, Kl 00pa3oBambe
HaKOH CPebOLIKOJICKOT KOje He crajia y TepLHjapHO 00pa3oBambe, 3aBpIlniia Ipe jeIHe 10 TPH TOHHE.

24 Tume he ce o6yxBaruTr cTapocHa rpyna ox 20 1o 34 roauna Koja je 00pa3oBame 1 00yKy HAIlyCTHIIA TIPE jEHE 10
Tpu rogune. [Tokaszaress he OuTH 3acHOBaH Ha mojaanuMa koju he ce npukyrsbatu o 2021. roauHe y OKBUPY AHKETE
o panHoj cHazu y EBpornckoj yuuju (EU LFS), xako je nedunucano y naentudukaropy Bapujadne ,HATWORK” y
Crposenbenoj Ypenbu Komucuje (EV) 2019/2240. To ce ogHOCH Ha pajHa UCKYCTBA HA PAJHOM MECTY Y TPIKHUIIHO]
WM HETPXKUIIHOJ jeMHUIM (T]. y TIpeny3ehy, Ip’kaBHO] MHCTUTYLU)H WM HENPO(UTHO] OpraHu3aIji) Koja cy Omia
JIeo HACTaBHOT IIaHa U TIporpaMa y OKBUpY (popMajiHOT mporpama KOjH je JOBEO 0 HajBHIIET YCIICHIHO 3aBPIICHOT
HHUBOA 00pa3oBama. Y CiIydyajy Ja UCITUTaHHK ITOCEyje BHIIE PaIHUX UCKYCTaBa, y 003up OU Tpedaso y3eTH YKYITHO
Tpajamke CBUX PaJHHUX HCKycTaBa. PamHa nckycrBa Ou Tpebana OUTH McKa3aHa eKBHBAJICHTHMA ITyHOT PaJHOT BpeMeHa.
25 To he ce MEpHUTH Kao yeo IOJIa3HAKA KOjU Cy yIECTBOBAIU y IIPOrpaMy MOOMIHOCTH y oApeheHoj kaaeHmnapckoj
TOJVHHA y OJHOCY Ha YKyIIaH Opoj MoJa3HUKa KOj! Te TOIMHE 3aBPIIaBajy CTpydHO oOpa3oBame u 00yKy. [lokazaress
he OuTH 3acHOBaH Ha MoJanMMa O MOOMJIHOCTH IPUKYIUBCHHUM M3 Iofaraka mporpama Epasmyc+ u momammma o
ocobamMa Koje Cy 3aBpHImIe CTpydHO oOpazoBame U 00yky mobujermm ox YHECKO-a, OECD-a u Eurostat-a. 3a
JOIyHy Tojataka u3 nporpama Epasmyc+ O ce Morim ymorpeGihbaBaTd M HOAAIM W3 IporpaMa MOOWIIHOCTH
HallMOHAJIHUX TEJIa, YKOJMKO Cy AOCTYIIHM M HCKJbYYMBO YKOJIMKO CY YIOPCIAWBU Ca IMoJauuMa U3 IporpamMa
Epasmyc+, ykibyuyjyhu tpajame MoOMIHOCTH. Y cily4ajy Ja Cy MoJali HAllMOHAIHKX Teja Beh yKibyueHH, Tpebau
Ou OWTH NpUKa3aHU HA TPAHCIIAPEHTAH HAYKH.
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BCIITMHA, YKJbYyUyjyhH TEXHHYKE BEIITHHE Koje Ccy I00po yckiaheHe ca CBUM EKOHOMCKHM
IUKJIYyCHMa, PaJHUM MECTHMa U MeToJaMa paja KOju Ccy HMOIJI0KHH IPOMEHaMa, Kao U 'y TOTJIeay
KJbYUHHX KoMmereHiuja (*°), ykipydyjyhH jake OCHOBHe BEINTHHe, NMTUTANHE, TPAaHCBEp3alHE,
3eJICHE U OCTaJIe JKUBOTHE BEIITHHE KOje TPYIKajy CHAKHY OCHOBY 32 PE3WIHjEHTHOCT, HEIOKUBOTHO
yueme, LEI0KUBOTHY 3alOIBUBOCT, COLUjaHy HMHKIY3MBHOCT, aKTHBHO TpaljaHCTBO M JHUYHU
pasBoj;

HacraBHu miaHOBM 1 IporpaMu 3a CTPYYHO 00pa3oBame 1 00yKy, OHY/E MporpamMa 1 KBanuQukaiuje mpema
noTpedu ce peqoBHO aXypupajy Ha OCHOBY MH(OpMALHja 0 BEmITHHAMA (HIIp. cucTeMu 3a mpaheme ocoba ca
KBanmu(puKalyjamMa, MEXaHW3MH 3a TpenBulame moTpeda 3a BEmTHHAMA, YKIbY4yjyhi Ha CEKTOPCKOM U
PETHOHATTHOM HUBOY);

3. Ilpyxaouu crpydysor oOpa3oBarma 1 00yKe UMajy, y CKIaIy ca HAlMOHATHUM KOHTEKCTOM, OAroBapajyhu HUBO
ayToHOMHje, (IICKCHOWIHOCTH, TOJIpIIKe W (UHAHCHpama Kako O cBoje TOHY/AE 3a 00YKY MPUIIATOIUIIH
IPOMEHUBUM MOTpebaMa 3a BEIUTHHAMA, 3€I€HO] M AWTUTANHO] TPAH3HUMjH M €KOHOMCKUM LHUKIyCHUMa, y3
HCTOBPEMEHO OCHTYpare KBAIIUTETA;

4. Ilporpamu cTpy4yHoTr 00pasoBama U 00yKe Ha CBUM HHBOMMa O00YyXBaTajy KOMIIOHEHTE yuemha Kpo3
pan, Koje ¢y Aajbe MpoIINpPEeHe U Ha KOHTHHYHPAHO CTPYYHO 00pa3oBame U 00yKy; IpOrpaMH yuerma
kpo3 pas (*) ce naspe pasBujajy kako 6u ce mobossuTane monye I'aparmmje 3a maze (*°) u gonymeHn
cy ozxrosapajyhom moapuikom (*°) 1 Mepama 3a cTabuIM3alujy TOHY/E ydermha Kpo3 paj, Kao H 3a
pelaBame CHeUUPUYHUX H3a30Ba ca KOjuUMa ce cyodaBajy Mana mnpenyseha; kako Oum ce y
Pa3IHMYUTUM CEKTOPHMa €KOHOMHje CTBOpHIIE MOTyhHOCTH yuema Kpo3 paji, IMocioiaBluMa Ou ce
MOTJIe IPYKUTH MOJCTHIAjHE Mepe Y CKIIay ca HAMOHAJTHUM KOHTEKCTOM;

direkcHOMITHOCT U MOTYNHOCTH 3a HANPEIOBAkhE YMHE CaMy CPK CTPYUYHOT 00pa3oBama 1 00yKe

5. Ilporpamu crpydsor obpazoBama M 00yKe CYy YCMEpEHH Ha TIOJNa3HMKA, oMOryhaBajy MPUCTYN HACTaBH Y
YUHOHHIIM U IUTUTATHOM UM KOMOMHOBAHOM Y4eHY, (UieKCHOWIHE 1 MOJYJIapHE MyTEeBE KOjH Cy 3aCHOBAHU
Ha MPU3HABAKY MCX01a HeGOpMATHOT W MHAOPMATHOT yUerha, Kao M Ha HANPENOBambe Y Kaphjepu U yUewy:;
MpOrpaMi KOHTHHYHPAHOT CTPYYHOT 00y4yaBama Cy OCMHUIIJBEHH TaKO J1a CE MOTY MPUNAroJUTH TPKUIITY paja
¥ CEKTOPCKHMM WM WHUBUYaTHUM MOTpeOaMa 3a yCaBpIlaBambeM UIH NPEKBATH(PUKAIII]OM;

6. Ilporpamu ctpy4Hor oOpazoBama M 0OyKe Cy 3aCHOBaHM Ha MOAYJIHMMAa WM jeAWHHIAMa UCXO0Ja
y4ema, Te MOCTOje MEXaHU3MHU BPEIHOBamka KOjU OMOTYhyjy TIpeHOC, IpU3HABake U MPUKYILhAkE
HCX0]1a YUeHha TI0jeTHHAIlA ca ITUJbeM CTHIamka KBaTu(GUKaIKja WiIH JSTAMIYHAX KBaTupUKammja, y
3aBMCHOCTH O]l HAIMOHANHOT KoHTekcTa (°°); YV MHHIMjaTHOMCTPYYHOM 0Opas3oBamy M OOYIH,
TJIaBHU IWJb j€ HApe0BaTH JI0 CTUIakha IMyHe KBan(puKamyje.

CrpyuHo 00pa3zoBame 1 00yKa je MOKpeTady WHOBAIlMja M pacTa, U MPUIIPeMa MOJa3HUKE 3a JUTHTAIHY U
3eJieHy TPaH3UIUjy U AcuIUTapHa 3aHUMAaba

26 Y Tlpenopyuu Cagerta o 22. maja 2018, roauHe 0 KJbyYHMM KOMIIETEHIIMjaMa 3a 1IEJ0KHBOTHO YUEHE, YTBpheHe
cy cienehe kJbyyHe KOMIETEHIHMje: KOMIICTEHIMja NUCMEHOCTH, KOMIIETEHIMja BHILIE]E3MYHOCTH, MaTeMaTH4Ka
KOMIICTEHIIHja M KOMIICTEHIIN]a Y HaYIH, TEXHOJIOTHjH U HHXECHEPCTBY, IUTUTATHA KOMIIETEHIIN]a, JIMYHA U COLMjaTHa
KOMIIETEHIIMja ¥ KOMIIETCHIMja Y4eHha KaKO YYWTH, KOMIIETeHIMja rpal)aHcTBa, NMpeay3eTHHYKAa KOMIETEHINja U
KOMITETEHIIHja KYITypHE CBECTH U N3PAXKHUBAbA.

27 Kako je yrpheno y Ilpemopymu Casera on 15. mapra 2018. romueHe 0 €BPOICKOM OKBHPY 3a KBAIUTETHO M
JETIOTBOPHO y4EHe KPOo3 Paj.

28 Kako je yrepheno y IIpenopyrm Casera ox 22. anpuia 2013, romune o yenocrasibamy [apanimje 3a Muaje.

2 To Moe YKJbY4UBATH LIEHTpeE 32 u3Boheme 00yka y OKBHpY Ipeayseha.

30y cknany ca Ipenopykom Caseta o 20. neuembpa 2012. rojune o BpegHOBamby He(OPMAIHOT U MH(GOPMaTHOr
yuema.
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Pe3unujeHTHOCT CTpy4HOr 00pa3oBama M OOyKe ce MOCTHKE Tako Ja OHO IIOCTaHE Je0 EKOHOMCKHX,
MHIYCTPHUjCKUX M HWHOBAIMOHUX CTpaTeruja, ykbydyjyhu OHe moBe3aHe ca ONOpaBKOM, 3€JICHOM H
IUTUTATHOM TpaH3uujoM. CTora je HoTpeOHO 3HATHO NPHIATOANUTH M/WITH MIPOIIUPUTH OHY LY CTPYYHOT
oOpa3oBama n 00yKe, HAPOUHTO 3a OJpaciie, MOJICTHLAKEM CTHLAbA NPEAY3eTHUUKHUX, AUTHTATHUX U
3€JICHUX BELITHHA;

LleHTpr M3BPCHOCTH CTPYYHOT 00pa3oBama i 00yKe Aeiyjy Kao KaTaanu3aTopy yJarama y JoKaiHa npexyseha,
TPYXajy MOIPIIKY OTOPaBKY, 3€JE€HOj U AUTHTAIHO] TPAH3UIIH]Y, EBPOTICKAM W PETHOHATHAM HHOBAIMjaMa |
cTpatersjaMa maMeTHe ClelWjain3alyje, pa3Boj CTpydHor obpasoBama 1 00yke, M3Mely ocTanor Ha BUIIAM
HuBoMMa KBanuduKaiyja (HuBou o7 5. 10 8. EBporickor okBupa KBamuuKaimja) y cKiaay ca HallHOHATHAM
KOHTEKCTOM, H TIPY’ajy HHOBATHBHE YCIyTe IOMYT KJIacTepa, peay3eTHHIKNX HHKy0aTopa 3a HOBOOCHOBaHa
npenyseha u Texnomnomke nHoBanyje 32 MCII, xao 1 MHOBaTHBHA pelliera 32 MpeKkBaTU(UKAIN]y paaHUKA KOjH!
01 MOTJIM TIOCTATH TEXHOMONIKH BUIIAK;

YcraHoBe 3a CTpydHO 00Opa3zoBame W OOYKy MMajy MPHUCTYN HajcaBPEeMEHH|O] MHPPACTPYKTYPH,
ycIocTaBuIIe ¢y cTpaTeruje gururammsanyje (*') y cKIamy ca HAIMOHATHIM KOHTEKCTOM H YKIBYUY]y
€KOJIOIIKY W COIMjaJIHy OJPXKUBOCT Y CBOje MpOrpaMe U OPraHHM3alHjCKO YIPABJbAKE, YHME
nonpuHoce criporohery YH-0BHX 1HIbEBA OJPIKUBOT Pa3Boja;

CrtpyuHO 00pa3oBame U 00yKa MpeICTaBba aTPAKTUBaH U300p 3aCHOBAH HA MOJICPHOM U IUTUTAIU30BAHOM
TIpy’Xamy 00yKe/BEeIITHHA

10. VHMIMjaHO ¥ KOHTHHYHPAHO CTPYYHO 00pa3oBame M 00yKa MPEACTaBIbajy A0 LEI0KUBOTHOT yUeHa.

11.

12.

13.

[TyreBu u3Mel)y MHHUIMjATHOT U KOHTUHYUPAHOT CTPYYHOT 00pa3oBama U 00yKe, OMmTer 00pa3oBama 1
BHCOKOT 00pa30oBama Cy (WIEKCHOWITHY U IIPOXOIHM;

[Iporpamu cTpydHOT 00pa3oBama M 00yKe Ha HHBOMMA 5. 10 8. EBpPOIICKOT OKBHpa KBAIHM(HKAIIH]ja Ce
JIOIaTHO Pa3BHjajy Kako O ce 3a10BoJbiiIa pacTyha morpeda 3a HaNpEeJHUM CTPYYHHM BEIITHHAMA Y
CKJIaJly Ca HAIIMOHATHUM KOHTEKCTOM,;

[Iporpamu ctpyuyHor oOpa3oBama U 00yKe ce M3BOAE y OAroBapajyhoj KoMOMHAaLWMjU OTBOPEHHX,
JMTHTAITHAX U MAPTHIUIIATHBHUX OKPYKEHha 3a yuewe, YKIbydyjyhu pajiHa MecTa orojaHa 3a yueme,
a 0CJamajy ce Ha HajcaBpeMEHH]y U JOCTYIHY UHPPACTPYKTYpY, ONPEMY M TEXHOJIOTH]Y, Kao W Ha
Pa3HOBpCHE IEAArolike NpucTyIle U anare, Hip. cumyJartope 3acHoBaHe Ha UKT-y, Bupryenny u
MPOIIUPEHY CTBAPHOCT KOjuMa ce rmoBehaBa JOCTYITHOCT U JETIOTBOPHOCT MpYyXkama 00ykKa, nuzmely
ocTasor u 3a Mana npemyseha (*%);

HacTaBHUIM, HHCTPYKTOPH U JAPYTH 3aIOCICHH Y CTPYYHOM 00pa30Bamy M 00YIH MPoJiase KPo3 MHUIKjATHU U
KOHTHHYHPAHH MPO(ECHOHATHHI Pa3B0j Kako OU: MPYKUIIM BUCOKOKBAJIUTETHY 00YKY; IOJCTHIIANH TEXHUYKE U
JUTHTAIIHE BEUITHHE U JIEJIOTBOPHE HHOBATHBHE METOJIE 00yUYaBama, yKibyuyjyhu mojyyaBame Y BUPTYESTHOM
OKPY)XEHY; KOpHIThemheM TUTUTATHUX alaTa 3a yaerme, PaImii y CKIaay ca HajCaBPEMEHH]OM TEeIaroTHjoM y
00IIaCTH CTPYYHOT W JUTHTAIHOT 00pa30Bama, Y Pa3HOBPCHHM M BHIICKYJITYpPHUM OKpykemuMa. Ebuxose
KapHjepe MoCTajy aTpakTHUBHHUjE 3aXBaJbyjyhul IIMpHUM TPUCTyIHMa 3aIolibaBamy, yHanpeheHum
NpUInKaMa 3a pa3Boj kapujepe () Kao ¥ mojayanoj capaamy n3Mel)y HaCTaBHHKA/HHCTPYKTOPA y

3! Ha mpumep, amatom 3a camonponeny SELFIE ce mpy»ka HopIka ycTaHOBaMa 3a CTPYKOBHO CTPYHIHO 00pa3oBambe
1 00yKy y morJiety ynorpede JUrHTallHIX TEXHOJIOTH]a 32 ISIOTBOPHO TOTyYaBamke U YICHE, Kao 1 32 jauyame lUXO0BE
capaJiie ca MOCJIOIaBIIMMa y OKBHPY IIporpaMa yderma Kpo3 paj.

32 OHu Hanabe MOTY YKJbYYHMBATH CAPAJHUYKO IOJy4aBambe, HHTEPIUCUUILIMHAPHO YUEHhE U YUEHE 3aCHOBAHO HA
NPOjeKTHMa, HOBE OpraHH3allMOHE METOJE y yCTaHOBaMa 3a Ipykame oOyke M mpemy3ehnma, Kao M BELITAuKy
UHTEIUICHIIN]Y.

33 To moske 06yXBaTaTH Pa3IMUMTE yTEBE 3a HAIPEIOBAE Y KAPH]jEPH, TPH3HABAH-E IPETXO/IHOT CTPYYHOT HCKYCTBA,
Y HACTaBHUKE/MHCTPYKTOPE KOjH JpKe KOMOMHOBaHY HACTaBy Yy CKJIa/ly Ca HAIMOHATHUM KOHTEKCTOM.
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14.

15.

16.

CTpY4YHOM 00pa3oBamy U 00ylH U npenyseha u Ipyrux pagHuX MecTa;

CrpaternjamMa MHTepHALMOHANHM3AIHU]E CE MPYKa MOAPIIKA CTPATELIKOM MPHCTYIY Mel)yHapoaHO] capaamu y
CTpy4uHOM 0OpasoBamy M 00yuH, ykibydyjyhu y morpanuuHuMm pernonnma EY. TakBum crpaterujama ce
IPOMOBHIILY YCIICITHE HALMOHANHE IIPaKce MHUPOM CBETa, a UCTE CE MOTY CIIPOBOJMTH HA Pa3iU4UTe HAauuHE
Kao IITO Cy MOOMITHOCT TI0JIa3HHUKA M HACTABHUKA/HHCTPYKTOPA, YUECTBOBALE U 3ajeTHAUYKA [IPUTIPEMA Y OKBUPY
MeljyHapoJIHUX TaKMUUCHha y BEIITHHAMA;

[NonasHuuy u 3aMociIeHd y CTpy4HOM 00pazoBamy u 00yLH UMajy MOTYNHOCT MOOHMIIHOCTHU Y CBPXY
yuema, YKIbydyjyhu BUpTyenHy MOOMIIHOCT, TyTOPOYHY MOOHMIHOCT M MOOHMIHOCT y Tpehe 3emibe,
3axBasbyjyhul MPUMEHH W TPU3HABAKY JEJUHUIA HCXO/a yUeHha U PEICBaHTHUX EBPOICKHX ajara

Q%

JacHe u mpuctynagne nHGOpMaIHje o MoryhHOCTHMA 32 yUeHe, pa3Boj KapHjepe U BpeaHoBame mupoM EY cy
obe3beleHe Kpo3 mpykame BUCOKOKBAIMTETHUX YCIYTra Y TOTIeAY LEN0KABOTHOT yUemha U MPodecCHOHATHOT
yCMepaBama, IPU YeMy Ce€ y IOTIYHOCTH KOPUCTE Europass W Apyre TUTHTAIHE YCIyTe;

Crtpy4dHO 00pa3oBame U 00yKa IPOMOBHIIIE jeTHAKE MOTYhHOCTH

17.

18.

19.

[Iporpamu cTpydHor 00pasoBama u 00yKe Cy HHKIY3HBHH U IOCTYITHH OCET/HHBHM/BYIHEPAOUIHAM Tpynama,
Kao ITO Cy 0co0e ca MHBAIMINTETOM, HUCKOKBATH(UKOBaHE 0co0e WM 0c00e ca HUCKUM HHBOOM BEIITHHA,
HAIIMOHAIIHE MabKHE, 0c00e MUTPAHTCKOT MOpeKIa 1 ocobe ca cMameHUM MoryhHOCTHMa ycue] reorpadeke
JIOKAl[Mje Ha KO0jo] C€ Hamase W/WIM HEIOBOJGHOI COLMOCKOHOMCKOr mojioxkaja, [lmbanuM mepama u
(nexcnbunauM obnuumMa o0yke Moryhe je cipednTn paHu Ipeku o0pa3oBama U 00YKe U MPYKUTH TOAPLIKY
TpH TIpenacKy U3 IIKoJie Ha [0cao;

IIporpamu cTpyuHor oOpa3oBama 1 00yKe Cy JOCTYHHH IyTeM OUIUTAIHUX IIATGOpPMH 3a yueme, Y3
MOZPIIKY anarta, ypelaja u Be3e ca MHTEPHETOM, IOCEOHO 3a OCETJbHBE/BYJIHEPAOUIHE TPYIE U JbYAE Y
PYPaIHUM U yIaJbEHUM MOAPYYjUMa,;

HumbanuM Mepama ce TPOMOBHUINE POAHA PAaBHONPABHOCT Y TOTJIEAY TPAOUIMOHATHO ,MYIIKHX~ HIH
,,KEHCKUX” 3aHUMamba, U 3ajeIHO ce PellaBajy POAHH CTEPEOTHIIH U APYTe BPCTE CTEPEOTHUIIA;

CrtpydHO 00pa3oBame M 00yKa ce 3aCHHBA Ha KYJITYPH OCUTYpama KBaJIUTETa

20. EBpornicku pedepeHTHH OKBHp 3a ocurypame kBamutera (EQAVET okBup), Kako je omucaH y Anekcy I, ce

21.

NpUMerbYje Y HAlMOHAIHUM CHCTEMHMA 33 OCUTYparme KBANHUTETA 33 HHUIMjATHO M KOHTHHYHPAHO CTPYYHO
00pazoBame u 00yKy; OH 00yXBaTa CTpy4HO 00pa3oBame U 00yKY Y CBUM OKPYKEHUMA 32 YUeHwhe (Kao MITO Cy
ydeme y MKOIH U Y4emhe Kpo3 paj, YKbydyjyhn pasnnuure nmporpame ydema Kpo3 pal) U CBe BpCTE ydema
(ZUTHTATHO, Y YYMOHHUIM HIIM KOMOMHOBAHO) KOje U3BOJIC jaBHH M NMPUBATHHU MPYKAOLM yCIIyTa, U 3aCHUBA CE
Ha CKyIy MHIMKATHBHHX JIECKPUITOpAa M 3ajeIHMYKHMX pe)epeHTHHX I0Ka3aTesba 3a OCHTypame KBAJIUTETa
CTPYYHOT 00pasoBama M 00yKe KOju ce MPUMEHYjy U Ha HUBOY CHCTEMa M Ha HHBOY IpyKajala yciuyra, y
CKIIajly ca HallHOHATTHAM KOHTEKCTOM, KaKo je HaBeneHo y AHekcy I1.;

Hanmonanaa pedepenTHa Tauka 3a OCHTYpamke KBAIUTETa y CTPYIHOM 00pa3oBamy U 00yITH HACTaBJba J1a
OKYTJba CBE PEJIEBAHTHE aKTepe HA HAIMOHATHOM U PETHOHATHOM HUBOY Kako OW MOTJa:

34 Ha npumep, npeuioniny 3a MeMopaHnayM o pasyMeBary 1 CIOpasyM O yuemy.
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— TIOKpeTaTH KOHKpETHE MHULUjaTHBE 3a CIPOBONewke U Aajb pa3Boj okBupa EQAVET,

— obaBemTaBaTi ¥ MOOMIM30BATH NIMPOK OOMM 3aMHTEPECOBAHMX CTPaHA TP CIPOBONEHY OKBHPA
EQAVET, yxpydyjyhu nieHTpe H3BPCHOCTH CTPYYHOT 00pa3oBama u 00yke,

— TIOApKaTH camMoeBalyalljy Kao KOMIUIEMEHTApHO W JIEIOTBOPHO CPEJICTBO 32 OCHTYPamhe
KBaJIUTETa Koje oMoryhyje Mepeme ycliexa M yTBphuBame o0macTu Koje je moryhe
YHanpeauTH, u3Mely oCTajor W y moriexy IUTHTAIHE CIIPEMHOCTH CHCTEMa U yCTaHOBA 3a
CTpY4YHO 00pazoBame U 00YKY,

— AaKTHBHO yYECTBOBATH Y €BPOIICKO] MPEXKH 32 OCHTYPahe KBATUTETA y CTPYYHOM 00pa30Bamy H
00y11H,

— J0CTaBJbaTH @XypPHpPaHU ONKC HALMOHAIHUX MEXaHH3aMa 3a OCUTYpame KBAJUTETa 3aCHOBaHUX
Ha okBUpY EQAVET,

— y4ecTBOBATH y CTPY4HO]j peBU3Hju Ha HuBOy EY (*°) y mormeny ocurypama KsamuTeTa Ha
HuBoy EV kako 6u ce mosehana TpaHCHapeHTHOCT M JOCJIEAHOCT MEXaHU3aMa 32 OCUTYpambe
KBaJIUTETa U KaKo OU ce 0jayalio moBepeme Mely apxaBaMa WiaHULaMa,;

Crporoheme Ha HAIMOHATHOM HHBOY

[Ipenopy4yje ce na Ap’kaBe WIAHMIE NPEeIy3My Mepe 3a CHpoBoheme Te MOJUTHUKE Ha HAIMOHATHOM

HUBOY, 33j€JHO ca COIMjaITHUM NapTHEpUMa U JPYTUM PEJICBAaHTHUM 3aWHTEPECOBAHHMM CTpaHama.

[Iputom Ou ucre Tpebdae:

22,

23.

[IpyxaTi MOAPIIKY OJPKUBUM MAPTHEPCTBUMA 32 YIIPABIbAE CTPYUHUM 00pa30BambeM U 00YKOM, y CKIaIy ca
HAI[MOHAJHAM KOHTEKCTOM M, TIpeMa ToTpedy, yTeM jaBHO-IIPUBATHUX TAPTHEPCTaBa; Y KIbYUHTH COLHjallHE
MapTHEpPe W CBE PENICBAHTHE aKTepe, YKIbydyjyhu ycTaHOBE 3a CTPYYHO 00pa3oBame M 00Ky, HHAYCTPHjE U
npenysefia CBUX BENIMYMHA, jaBHE W MPHUBATHE CIykOe¢ 3a 3amOILbaBabe, HACTABHUKE W WHCTPYKTOPE ¥
CTPYYHOM 00pa3oBamy M OOYIIM M FHHXOBE NPEACTABHUKE, MOCPEHHMYKA TeNa MOMYT HWHIYCTPH)CKHX,
TPUBPEIHUX U 3aHATCKMX KOMOpA, CTPYYHE M CEKTOPCKE OpraHM3alldje, HAIMOHANHE KOOPAMHATOpE 32
cupoBoleme apanumje 3a mnane, ECO u ocrane ununujatuse EY, cektop 3a mHGOpMAIMOHE TEXHOJNOTH]E,
MIEHTPE M3BPCHOCTH CTPYYHOT 00pa3oBarma i 00yKe, KIIacTepe, OpraHu3alije MoTa3HNKa/ YIeHIKa 1 POJUTEba,
¥ JIOKaJIHA, PETHOHAIIHA ¥ HAIIMOHANHA Tena; [IpoMoBICaTH TakBa MApTHEPCTBA HA PETHOHATTHOM H CEKTOPCKOM
HHUBOY,

Ha Haj0oJpM HaYMH MCKOPUCTHTH E€BPOIICKE ajlaTe 3a TPaHCHMApEeHTHOCT MOomyT EBporickor okBupa
kBanudukanuja, EBpomnckor cucrema mnpenoca OomoBa (ECIIB), Europass-a w Epormcke
KIacuQUKaIyje BeIITHHA, KOMIIETeHIMja, KBadudukanwja u 3aHnMama (ESCO), onakiaBaTH
ayTOMAaTCKO y3ajaMHO TIpH3HABa-€ KBaMM(HKAIMja 1 UCXO0/a TIepHOIa Yuera Y HHocTpaHcTBy (7°),

35 Ctpy4Ha peBU3Hja IPENCTaBIba BPCTY JOOPOBOJHOT y3ajaMHOT YUeHha KOje HMa 3a MJb 114 JOIPHHECE MTO00JbIIAY
U TPAaHCIIAPEHTHOCTH MEXaHH3aMa 3a OCHUIYpambe KBAJIMTeTa Ha HHBOY CHUCTEMa KOjU HE JOBOJE N0 Hpolenypa
aKpeIuTaIyje, 3aCHOBaHO Ha OCeOHO] METOI0NIOTH]U KOjy he pa3Buti EBporicka Mpeka 3a oCHTypame KBaJIUTETa y
CTPYKOBHOM CTPYYHOM 00pa30oBamy U OOYIIH.

36V cknany ca Ilpenopykom Casera ox 26. HoBemOpa 2018. rojuHe 0 MPOMOBHCAMmY AyTOMATCKOT Y3ajaMHOT
npU3HaBama KBau(UKaiyja BUCOKOT 00pa30Bama 1 CPEIbOIIKOICKOT 00pa3oBama u 00yKe 1 HCXO0/Ia IEPHO/Ia YUCHha
y UHOCTPAHCTBY.
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24.

25.

oMoryhuty monasHUIMMa Kopuiiheme pa3sHUX TOTOMHOCTH Furopass-a (HUp. €BUICHTHPAmE
COTICTBEHUX HCKYCTaBa, BEIITHHA W KBadu(UKalMja y OKBHPY OHJAjH MpoQuia KOjU CIYXKH 3a
MPOECHOHATTHO yCMEpaBame, HWCKYCTBO MOOWIHOCTH, MOOHWjae JUTUTAIHO TIOTITHCAHUX
KBaIM(UKAIIMja U IPUMALE MPEJIora U TPaXXEeHhe MOTYHOCTH 3a yueHe U 110cao, KBanpuKanuje,
BpEIHOBAE, IPU3HABAKHE UT/L. );

Ha najoossm Moryhm HaumH KOPHCTHTH (OHIOBE W MHCTpPYMEHTE EBpOIICKe yHHje KojuMa ce Tpyka
nozipiika pedhopMaMa W/HIM ynaramuMa y CTpydHO oOpasoBame W 00yKy, m3Mel)y ocrajor y Be3u ca
JUTUTATA3AIK]OM U eKOJOLIKOM ofipxkuBoIhy, kao mto cy Next Generation EU (MexaHn3am 3a onopaBak
u pesuwnajenTHoct, REACT-EU), EBponicku cormjanau o+, nactpymenT SURE, EBporickn GoHx 3a
PETHOHAITHU pasBoj, InvestEU, Epazmyc,
nporpam Horizon Europe, Interreg, lurutanna EBpomna, MexaHn3aM 3a IpaBeJHy TpaH3ULHUjy 1 EBporcku
MOJHOTIPUBpETHA (DOH/ 3a pypaTHU Pa3Boj 1 DOH/T 32 MOJICPHI3AIIN]Y; CTUMYJIHCATH Jajba yilarama jaBHOT
U TIPUBATHOT CEKTOPA y CTPYIHOOOPA30BaAkE U 00YKY;

Ocnamajyhin ce Ha pelieBaHTHE MOCTOjeliec HAIIMOHANHE MEXaHU3Me U (PHHAHCH]jCKE OKBUPE, NC(UHUCATH Mepe
Koje je moTpeOHO Tpeay3eTH 3a cupoBoljeme oBe [Ipenopyke Ha HaMOHATHOM HUBOY y PoKy o 18 Meceru ox
FCHOT JIOHOIICha M MPATUTH BHXOBO CTIPoBOherbe, M3Mel)y 0CTanor I07enoM HAIMOHATHAX CPe/ICTaBa mpeMa
HoTpeOU HAa HAIMOHANHOM HHBOY U €a CHAKHHMM HArJlaCKOM Ha YKIbYYHMBAWKY JUTHTAIM3AIMje M EKOJOIIKS
OJIP’KUBOCTH Y LIENOKYTIaH CEKTOP CTPYUYHOT 00pa3oBama 1 00yke, y3uMajyhin y 003up HaJIeKHOCT/ayTOHOMH]Y
yCTaHOBa 32 00pa3oBambe M 00YKY Y CKJIaTy ca HAIHOHATHUM KOHTEKCTOM.

[NO3/IPABJbA HAMEPY KOMUCHUIE JIA, [IOIUTYJYRU CYIICUANIAPHOCT:

CIPOBO/AY TIONUTHKY YHHje Y 00JacTH CTPYy4YHOr oOpa3oBama W OOyKe KOjOM ce IMpyKa IOAPIIKa

JIeNIOBamby AprKaBa WIaHUIA, IITO YKIbYUyje:

26.

27,

28.

29.

30.

OCHUTYypaBame JISIOTBOPHOT YIIpaBjbamka moauTkama EY 3a cTpydHo oOpa3zoBame u 00yKy IIyTeM
tpunaptutHor CaBeToaBHOT 0A00pa 3a CTPYyYHO 00pa3oBame U 00YKY, Ha OCHOBY KOHTHHYHPAHOT
IporpaMa paja U y capalibé ca TeHepaTHIM IUPEKTOPHMA 33 CTPYYHO oOpasoBame u 06yky (%),
MpeICTaBHUIIMMA MTOJIa3HUKA U MIPYKAOIFIMa CTPYUHOT 00pa3oBama 1 00yKe;

OcHTypaBame Tora Jia ce moautrka EY 3a ctpyuno o0pasoBame u 00yKy y IOTIYHOCTH OJpakaBa y CPOBOhEbY
eBPOIICKOT ILIaHA ONOPaBKa, EBPOIICKOT 3eJICHOT ITaHa U HOBE MHAYCTpUjcKe cTparteruje 3a Espomny, crpareruje
3a Maja ¥ cpefma nmpexyseha 3a onpxuBy U auruTanny EBpony u fa unHu focienan u yckialen neo EBponcke
arenjie BELITHHA 3a OJPXKUBY KOHKYPEHTHOCT, COLjalHy PABEAHOCT M PE3HIMjeHTHOCT, AKIMOHOT TUIaHa 3a
IUTUTANHO 00pa3oBame, CBEYKYNHOT €BPOIICKOT OKBHpa 3a capaimy y oOmactu obpasoBama M 00yKe H
€BPOTICKOT 00Pa30BHOT MPOCTOPA;

JaJbe TIPYKambe MOJPIIKE CTPYKTYpPHUM pedopmaMa y MOTIeAy y4uema Kpo3 paj myTeM CIy:k0e 3a MOIPIIKY
y4erby Kpo3 paJi i HOBH MoJIcTHIA] EBPOTICKOM caBe3y 3a yueme Kpo3 pajl y CHHepruju ca ['apaHiujoM 3a Miaje;
TOCTYITHO IMUPEHE YCITyTa TMOAPIIKE 38 CTPYIHO 00pa3oBame U 00yKky y capanmu ca CEDEFOP-owm;

pa3Marpame KOHIIENTa U YIoTpede MUKpOKBaNIU(UKalyja, u3Mely ocranor y cTpydyHOM 00pa3oBamy U
00y1H, 3ajelHO ¢ Jp)kaBaMa WiaHHWIaMa M PeJIeBaHTHUM 3aHHTEPECOBAaHUM CTpaHama, MMelhy ocraior y
KOHTEKCTY caBeromaBHe Tpyne EOK-a, xako je mpemnoxeHno y Ilporpamy Bemtiaa 3a EBporry;

HOZPIIKA LUJBY MOCTYIHOT YCIOCTaBJbaha M Pa3Boja eBPONCKUX MIATGOPMH [EHTapa H3BPCHOCTH CTPYYHOT
o0pa3oBama 1 00yKe M pa3MaTpame eBPOICKUX OCHOBHUX CTPYUYHHX MPOQHIIa 3ajeHO ¢ ApKaBaMa WiaHHIaMa

37 TeHepaliHi IMPEKTOPH 3a CTPYKOBHO CTPY4HO 00pa3oBam-e M 00yKy Ce HMEHYjy O]l CTPaHe JpKaBa 4IaHHIA.
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¥ peNeBaHTHUM 3aHHTEPECOBAHUM CTpaHama, Kao feo mnatdopme Europass u, mo MOTyliHOCTH, JOMYHBEHUX
CTPYYHUM AWTUTANHUM CaJpXajeM PasBHjeHHM Y OKBHPY €BPOIICKHX anaTa 3a TPaHCIApeHTHOCT, ca LI/bEM
OJIaKIIaBamba MOOMITHOCTH MOJA3HUKA ¥ PAIHUKA U TPAHCIIAPEHTHOCTH U IPU3HABAba KBATU(HUKALK]a;

31. TOJIPIIKA KBAJIMTATUBHO] U JICJIOTBOPHO] IUTHTAIM3AIM]H MIPYKakha CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe
y IIKoTaMa ¥ Kpo3 paj] MPOMOBHCAMmEM yHoTpebe eBPOICKHX OKBHpa KommeTeHnuja (**) u anara 3a
camonponieny (°°) M HCTpakuBame M3BOIJBHUBOCTH CIpoBolema aHKeTe Ha HUBOY EY 3a cTpyune
LIKOJIC;

32. jauame EBporckor caBesa 3a yueme kpo3 pax u Koanmmuja 3a furutainHe BEIITHHE U paHa MeCTa, KaKo je
HajaBJbeHO Y [Iporpamy BemtiHa 3a EBporry;

33. MPOMOBHCAE CHCTEMA EBPOIICKOT CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe y Mel)yHapOJTHOM KOHTEKCTY, Kako OH HCTH
0K Tpeno3HaTH Kao riobanHe pedepeHTHE TauKe 3a MONa3HUKe y CTPYYHOM 00pasoBamy U 00yuH, u3mehy
OCTAJIOT MPYXkambeM MOJPIIKE HHTCPHAIMOHAN3AIMjH CUCTEMa CTPYUYHOT 00pa3oBama u 00yKe, U Y TOTIeny
3eMaJba KaHauara 3a uianuie EY u cycennux 3emaspa, y capajmu ca EBporckom dponmanujom 3a o0yky (ETF),
OpraHM30BalkEM TAKMHUYCHA y BEIITHHAMA M KOMYHMKALMjCKAM KaMIamaMa yCMepeHMM Ha mnosehame
aTPaKTUBHOCTH W TEPLETIH|E CmpyyHoe 00pazosamwa u 0Oyke, Ka0 U TPYXAmHEM jeTHOCTABHOT MPHUCTYIa
HHPOPMAITIjaMa O CIPYUHOM 00paA3068arwy u 00yyu W CPOIJHUM ITIOBE3aHHM NPIIINKAMa 3a Pa3Boj KapHjepe
rpagehu u name passujatu Europass enemenme;

34. capajmy ca Mel)yHapoJHUM opraHu3anujama, Hapouuto ca OECD-oM, MeljyHaponHoM opranusanujom paaa
(MOP), YHECKO-oMm n CBeTckoM O0aHKOM Yy 007aCTH CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe.

35. TIpYyXKambeM MOAPIIKE ApKaBaMa WiaHWI[aMa y HUXOBUM HACTOjamMMa Ja crpoBeay ose [Ipenopyke,
jauameM KalaluTeTa yCTaHOBA 33 CTPYYHO 00pa3oBame U 00yKY, YKIbYUYjyhn BUXOBY AUTUTANU3AINN]Y
W EeKOJIOMIKY OAP>KHBOCT, W TPOMOBHCAEM HCTPAKHBAA Y CHMPYUHOM 00pazoeary u ob6yyu W Ha
HAIMOHAIHOM HUBOY U Ha HUBOY EY y3 momoh cpencraa u3 peneBaHTHUX (OHIOBA M IporpaMa Y Huje
(Next Generation EU (Mexanu3am 3a onopasak U peswiujeHtHocT, REACT-EU), EBponcku couujantu
¢doun+, SURE, EBporicku GoHp 3a pernoHamHN pa3Boj, InvestEU, Epasmyct, Horizon Europe, Interreg,
JHurutanna EBpona, MexaHu3am 3a mpaBeHy TpaH3ulyjy, EBporicku nmossonpuBpeHd GOH/ 3a pypaaHu
pa3Boj 1 DoHT 32 MOIEPHU3ALH]Y);

36. 00e30ehuBame KBATUTATHBHOT M KBAHTUTATHBHOT TIpaherma y CKIay ca 3aje THHIKIM IMJbeBUMa Je(DUHACAHNM
y oBoj IIpemopy1m, ka0 ¥ APYTrUM PEIEeBAaHTHAM MOJANMMa, YKBYIyjyhn momaTke o ynaramuMa, u ynorpeda
THX TI0JaTaka 3a €BPOICKH CeMecTap M pENeBaHTHE eBPOTCKE OKBUpE 3a Tpaleme W M3BemTaBame, Kao U
npyxame mBemraja CaBety o cmpoBohemy IIpemopyke cBakux meT TOAWHA oclamajyhnm ce Ha TomaTke
JOCTYITHE Ha HAI[MOHATHOM H €BPOIICKOM HHUBOY, Kao ¥ TOAUIIRKe paheme koje cipoBoau CEDEFOP.

Ogowm [Ipenopykom ce 3amemyje [Ipenopyka EBporickor napiaamenTa u Casera ox 18. jyna 2009. ronune
0 ycrocTtaBibamwy EBporckor pedepeHTHOT OKBHpPa 3a OCUTYparhe KBAIHTETAa Y CTPYYHOM 00pa3oBamy
ooy (EQAVET) u llpenopyka Emporickor mapmamenta m CaBera on 18. jyma 2009. rommue o
yCIocTaBJbamky EBpOTICKOT 0OIOBHOT CHCTEMA 3a CTPYUHO 00pazoBame u 00yky (ECVET).

CacrassbeHo y bpuceny 24. noemOpa 2020. ronune

y ume Casema

Tpedceonux
M. ROTH

3 Kao mro ¢y OKBUp JMIMTANHUX KommeTeHuuja 3a rpahane (DigComp), OKBUp JMTHTAIHMX KOMIIETEHIMja 3a
HacTtaBHO 0co0Jbe (DigCompEdu) u OkBup AuruTaaHux KoMieTeHiuja 3a opranu3saiyje (DigCompO).
3 Kao wrro je SELFIE.
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10.

11.

12.

13.

14.

AHEKC I
PeneBaHTHM akTH YHHje y 00J1aCTH BelITHHA, 00pa3oBama U 00yke

[Ipenopyka Beha ox 28. jyna 2011. romuHe 0 MOAUTHKAMa 32 CMAmkbCHE PAHOT MPEKUA IIKOIOBAKkA

().

[Ipemopyka Casera ox 20. meunem6pa 2012. roguHe 0 BpenHOBamy HeOpMaTHOT W HH(POPMAITHOT
yuema (?).

3ajennnuky n3BemTaj Caera u Komucuje 3a 2015. roauHy 0 cripoBohemy CTpaTemIKoT OKBHpa 3a
€BPOIICKY capajilby y obnactu oOpa3oBama u 00yke (E7 2020) — HoBu pHOpUTETH 32 CBPOICKY
capaimy y obmacTu o6pasoBama u o6yke (°).

[Ipemmopyka Caseta ox 19. ngememOpa 2016. rToamee o oOnMOMMa  ycaBpIIaBama:
HOBE NpHIHKE 3a oapacie (*).

[penopyka CaBera o 22. maja 2017. rogune o EBpornickoM okBUpY KBaTU(pHUKALIK]a 33 LEI0KUBOTHO
ydeme U CTaBJbamy BaH cHare [Ipenopyke EBponckor mapnamenTta u Caseta ox 23. ampuna 2008.
rO/IMHE O YCHOCTaBJbalby EBPOICKOr OKBUpA KBATU(DHKALIHM]a 32 IET0KHBOTHO yuere (°).

Ipenopyka Casera ox 20. HoBemOpa 2017. roaune o npahemy ocoba ca kBamupukanujama (°).

Omnyka (EY) 2018/646 Eponckor mapmamenta u CaBera ox 18. ampuna 2018. roaune o
3ajeZITHIYKOM OKBHUPY 3a TpyKame O0JbHX yciyra 3a BelTHHE W KBamuukauwje (Europass) u
cTaBbamy BaH cHare Ommyke 6p 2241/2004/E3 (7).

[penopyka Casera o 22. maja 2018. roguHe 0 KJbyYHHM KOMIIETEHIIMjaMa 3a IeJI0KUBOTHO yUEHE
().

3akspyurn CaBeTa 0 HaNPEeTKy IpeMa BU3UjH eBpOIICKOT 06pasoBHOTr mpoctopa (7).

[Ipenopyka CaBeta ox 26. HoBemOpa 2018. rogmHe O NPOMOBHCamky ayTOMATCKOT Y3ajaMHOT
MpU3HaBamba KBAIM(UKAIHMja BUCOKOT 00pa3oBama M CPEA-OLIKOJICKOT 00pa3oBama W 00yKe H
HCX0/1a IEPHOJIa yuerma y uHocTpaHcTByy ('0).

3akspyurn Casera o cipoBolemy Ipenopyke CaBera o 00nHIIMMa ycaBplliaBama: HOBE IPUIIMKE 32
ompacie (1.

Pe3onynumja CaBeTa 0 JasbeM pa3Bojy €BpPOIICKOT 00Pa30BHOT MPOCTOPA Y IIMIBY MPYKamba MOJPIIKE
cucTeMy oOpasoBama 1 00yKe OKpeHyTHX Ka OyayhuocTu ('2).

3akspyunu CaBeta o ekoHOMHjH 106po6uTH ().

Komysrukarmja Komucnje mon Haciosom ,,[opuimsa cTpaternja oxpxxusor pacta 2020.(1).

LCIJIC 191, 1.7.2011, ctp. 1.

2 CJ1C 398, 22.12.2012, c1p. 1.
3CIIC 417, 15.12.2015., c1p. 25.
4 CJI C 484, 24.12.2016, cp. 1.
SCJIC 189, 15.6.2017, ctp. 15.
6 CJ1 C 423,9.12.2017, c1p. 1.
7CIIL 112,2.5.2018, ctp. 42.

S CJ1C 189, 4.6.2018, cp. 1.
9CJIC 195, 7.6.2018, c1p. 7.

10 CJ1 C 444, 10.12.2018, ctp. 1.
1 CJIC 189, 5.6.2019, c1p. 23.
12 CJ1 C 389, 18.11.2019, ctp. 1.
1313432/19.

14 COM (2019) 650 final.
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AHEKC II
OxBup EQAVET

Heo A. UaauxaTuBan geckpuntopu EQAVET-a

Y 0BOM aHeKCy Cy AaTh MHJUKATUBHY JECKPUIITOPU Ca HUJbEM IIPYKama MOAPILIKE Ap:KaBaMa djlaHulama
U TpYXKaolluMa CTPy4HOT 00pa3oBama U 00yKe, KaKo TO CMaTpajy IpUMEPEHUM, IIPH CIPOBOhery OKBUpa
EQAVET. Ctpykrypucanu cy npema (hazama [UKITyca KBAIUTETA: NIAHUPAIbE — CHPOBoljerbe — 8peOH08aIbe—
npoeepa. Mory ce IpUMEHUTH U HA MHUIM]aJHO M Ha KOHTHHYUPAHO CTPYYHO 0Opa3oBame U OOYKy, a
MPUMEHHUBHU CY M Ha CBa OKPYXKEHha 32 YUeHe: yUehe y IIKOIH U YUeHhe Kpo3 pajl, yKbydyjyhu mporpame

IIpUIIPpaBHULITBA.
Kpurepujymu WHIMKATHBHU AECKPUIITOPU Ha VHIMKaTHBHHU JECKPUIITOPH Ha
KBaJIUTETa HHBOY CHCTEMa CTPYYHOT HUBOY TIpy>ajala ycayra CTpyIHOT
o0pazoBama U 00yKe o0pa3oBama 1 00yKe

[lusbeBH CTpy4HOT 06pa3oBama i obyke cy | LIA/PEBH CTPYUHOT 0Opasoama M 0byKe
ONHCAHH 3a CPEAmOPOYHH M pyropouny | Hd ~ CBPOICKOM,  HAIHOHATIHOM M
BPEMEHCKM pOK, M II0Be3aHM cy ca | PCTHOHAIHOM HHBOY €€ OTICAd)y Yy
EBPOTICKUM  [/bEBUMA W IwbeBHMa | OKATHAM  IHbeBHMA  Koje onpehyjy

[nanupame OIPXKMBOI Pa3Boja, ysumajyhum y o03up npy6>l<aoun ycayra CTpy4HOr 00pa3oBaiba

OJIpakaBa CTPATENIKy | OAPKUBOCT )KHBOTHE CPE/IMHE. 1 ODYKE.

BU3U]y  Koja  je )

sjeania Coupjansn mapTHepn W cBH apyrd | JACHA IWUBCBH M LKIHC BPCAHOCTH Cy

DeteBaHTHI DCNICBAHTHH  aKTepd  YHeCTBY]y yTBph)EHH U TIpaTe Ce, a OCMHUILLERH Cy U

axctepva . | yrephusamy — ctpyusor | TIPOTPaMH 32 FHXOBO MOCTH3AIC.

b

YKIJbydyje jacue obpasoaba M OOyKke Ha PasTHIATHM Konrunyupane KOHCYJITAIH]e ca

muwbese, Mepe u | PHBOMMA. COLMjAlHAM MAPTHEPHMA M CBHM JIPYTHM

TI0Ka3aTesbe PENEBAHTHUM AKTEPMMA CE OJIBHjajy KaKo

[mmeBn ce yIBphyjy u mpare momohy
cenupUYHUX MoKaszaresba (KpUTEpHjyMH
YCTICITHOCTH).

YcenocTaB/jbeHH €y  MEXaHU3MH U
MOCTYNIHM 3a yTBphuBame moTpeda 3a
oOydJaBameM Ha TPXKHUINTY pana u y
JPYIITBY.

Ou ce yrtBpawie cmenuduuHe moTpede
JNoKaia//morpede NojeMHaIa.

OnroBOpHOCTH y TOTJENy YIPaBibamba
KBAJIATETOM W  pa3Boja Cy jacHO
JofieIbeHE.

3amocneHu Cy Of MOYeTKa YKJbYYeHH Y
aHupame, m3Mel)y ocranor ykipyayjyhu
u yHanpelheme KBauTera

OcMHUNIIJBEHA je TTOUTHKA HHPOpMHUCAmha

KOjOM Ce€ OCHUTypaBa  ONTHUMAJTHO
00jaBJbHBambE pe3ynraTa/ucxona
KBaJIUTETA y CKIIamy ca

HaI_II/IOHaJ'IHI/IM/pGFI/IOHaHHI/IM 3axXTCBUMaA
y norjieay 3alTUTe moJAaTaka.

VYr1Bphenu cy cTaHmapaud ¥ CMEpHHIE 3

NPU3HABAKE, BPEITHOBAE u
cepTH(HUKOBALE KOMITCTCHIIH] 3
T0jeTHALA.

KBamudukarmmje crpyyHor o0pasoBama H
o0yKe cy OmucaHe MOMONY HCXO0/ia yUuemba.

VYcenoctaBjbeHH Cy  MEXaHWU3MH 32
OCHTYpame KBATUTETA U3paJIe MPorpama,
BpEIHOBAmA U PEBU3H]e KBaTH(UKaImja.

[porpaMu cTpydHOr 00OpazoBama M

o0yke Cy OCMHUIIJBEHH TaKo Jia

[Ipyxaomu ctpydyHor oOpazoBama U
o0yke TMIaHWpajy WHUIHUjaTHBE 3a
capajiiby ca PeleBaHTHUM aKTepUMa.

PeneBanTHH  akTepHm  Y4eCTBYjy Y
TMOCTYTKY aHATN3€e JOKATHUX M0Tpeda.

[Ipyxaomu ctpy4yHor obpazoBama U o0yke
MIMajy YCTIOCTABJbEH jacaH M TPAHCIIAPEHTaH
CHCTEM 32 OCUT'yParbe KBaITUTETa.

OcmumnubeHe Cy Mepe 332 OCHUTYpame
yckial)eHOCTH ca TpaBUiIMMa O 3allTHTH
TojIaTaKa.
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omoryhe  duiekcuOminHe  HaumHE
yuema W Op30 mpumiarolaBame
NpPOMEHUBUM TMOTpedamMa TPIKUIITA
paza.
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Kpurepujymn
KBaJINTETa

WH1MKaTHBHY JECKPUNITOPH Ha
HUBOY CHCTEMa CTPYYHOT
o0pa3oBama 1 00yKe

WHIMKaTHBHY IECKPUNTOPHU Ha
HUBOY NpYy’Kaara yciayra CTpy4HOr
o0pazoBama U 00yKe

[TnanoBu cripoBohema cy

[ImanoBu cnpoBohemal

cy mpahern  y3
KOHCYJITAIHje ca
3aMHTEPECOBAHUM

CTpaHama H YKJbY4yjy|
jacHa Hauena.

YCHOCTaBJEHH Yy  capagmsu  ca
COLIMjaHUM MapTHEPUMA, NpYKaoLluMa
CTpy4HOr oOpa3oBamka U OOyKe W
JIpYTUM peJeBaHTHUM aKTepuMa Ha
Pa3IUYUTUM HUBOMMA.

[InanoBu CcIpoBohema YKIBYUIYjy
pasmaTpame ~ TOTpeOHMX  pecypca,
KaranuTeTa  KOPHCHMKA,  anata U
CMepHHIIA HOTPeOHMX 33 TMpYKame
TOZpIIKE.

OcMHIIUbEHE Cy CMEPHHUIE M CTaHIap.Iu
3a crpoBoljere Ha Pa3TMUUTUM HUBOMMA.
OBe cMepHHIIE W CTaHAAPAM YKIbYUYjy
TPOIICHY, TIPU3HABAKE U CEPTUDHKOBAE
KBaTH(UKAIHja

[I1anoBH cripoBOhema YKIbYUyjy TTOCEOHY
HOJIPIIKY 32 CTPYYHO ycCaBpIaBame
HACTaBHUKA W WHCTPyKTOpa, u3Mehy
OCTAlOr W 3a JWTUTAIHE BEINTHHE H
OJIPYKUBOCT JKUBOTHE CPEIIUHE.

Cpenctea cy Ha oxroBapajyhm HauuH
HHTEPHO yCKialjeHa/moe/beHa ca MHbEM
OCTH3atba [INJheBa YTBPEHHX Y IUTAHOBHMA
cpoBohjema.

PenesanTHUM " MHKJTY3HBHUM
HapTHEPCTBUMA, YKJbYuyjyhn oHa u3mehy
HACTaBHUKA M HHCTPYKTOPA, Ce jaCHO MpyKa
TOZpIIKA Kako OU ce CrpoBeNe MIaHHpaHe
AKTUBHOCTH.

Y crparemikoM IUTaHY 3a  Pa3Boj
KOMIIETEHIIMja 3alOCJICHUX, UCTUYE Ce
morpeba  CTPYYHOT  ycaBplIaBarba
HACTaBHUKA W HHCTPYKTOPA

3amocneHd penoBHO Moxahajy mporpame
CTPYYHOI YyCaBpIaBamba U Pa3BHjajy
capallby Ca pEJICBaHTHUM CIIOJbHUM
aKTepuMa, LITO MOMaXe IMpPU HU3TPaIbyu
Karanurera, yHanpehuBamy KBaluTeTa U
noBehamwy yCIeIHOCTH.

OnrosopHoCcTH
o0OpazoBama WU
cupoBofjema ¢y
TpaHCTIapeHTHE.

npy’kajiana — CTPYYHOT|
o0yke y TOCTYIKY|
jacHO  omucaHe W

PazBujen HAllMOHAIHU  W/WIH
PETHOHAITHM ~ OKBHP 32  OCHTYpame
KBAIUTETAa KOJU YKJbYYyje CMEpHHIE U
CTaHIapje  KBaIMT€Ta HA  HUBOY
npyxajgana — CTpy4yHor o0pasoBama U
o0yke pamu TIPOMOBHCAhA
KOHTHHYHPAHOT yHanpeljuBama i
caMOpeTyammje.

je

[Iporpamu  mpyxanama CTPYYHOT
obpazoBama U  00yke omoryhasajy
MONa3HULMMa J1a TOCTUTHY OYEKHBAHE
HCXO0JIE YUeHba 1 YKIbYUE Ce y MPOLEC YUeHa.

[Ipyxaoru cTpydHOT 00pa3oBama M O0YKe
BOJIC padyyHa O MmoTpedama MojeAnHaNa 3a
YYeHEM YIOTPEOOM TIPHUCTYIIAa YCMEPEHOT Ha
TIONA3HUKA, KOjH TONa3HUIMMa oMoryhaBa
TIOCTH3abe OUEKUBAHHX UCXO/IA YUCHa.

[Ipyxaoumu cTpy4Hor obpasoBama u o0yke
IPOMOBHIIY MHOBAIHUj€ Y MOTIELYy METOAA
HOAyYaBama M y4ewa, y LIKoJaMa M Ha
pagHOM MeECTy, y3 yHOTpeOy IMTHTATHHUX
TEXHOJIOTHja M alaTa 3a Yuyeme MyTeM
MHTEpHETA.

[Ipyxaomu cTpyyHOT 00pa3oBama U 00yKe
ynoTpeO/haBajy BajbaHe, TpEIU3HE U
MOy3/1aHe METO/IC 33 BPEIHOBAMmE HCXOJA
yuema MojeIuHaa.
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Kpurepujymu
KBaJINTETa

WH1MKaTHBHY JECKPUNITOPH Ha
HUBOY CHCTEMa CTPYYHOT
o0pa3oBama 1 00yKe

WHIMKaTHBHY IECKPUNTOPU Ha
HUBOY NpYy’Kaala yciayra CTpy4HOr
o0pa3oBama 1 00yKe

BpennoBame ucxoma u
npoLeca Ce pPerOBHO
CIIPOBOJU u
TMIOTKPEIJbYje MEpPEmEM

OcMunbeHa je  METOIOJIOTHja
BpeoHOBama  Koja  oOyxBara
WHTEPHO U EKCTEPHO BPEIHOBAE.

YyecTBOBamE pEJICBAHTHUX aKTepa Y
MOCTYNKy mpahema W BpelHOBama je
JOTOBOPEHO M jaCHO OTHCAHO.

Haumonannu/pernoHanan  cTaHzapam |
MOCTYNIK 32 YaHMpehuBame W OCHUIyparbe
KBaJIUTETa cy peneBaHTHA )

TIPONOPLHOHAIHY [I0Tpebama CeKTopa.

V  okBUpy cHcTeMa Cc€ CHOpPOBOAU
CaMOBPEHOBAkE, KA0 W HHTEPHE WU
eKCTEpHE PEeBU3H]e, IPeMa IOTPEOH.

CamomnporeHa/caMOBPETHOBAE CE CIIPOBON
NEPUOAMYHO  TpeMa  HALMOHATHAM |
PETHOHATHUM HPONHMCHMa/OKBHPHMA WM Ha
VHUIL]aTHBY npy’Kanara CTpYYHOT
oOpazoBama 1 00yke, a 00yXBaTa JUTHTAIHY
CTIPEMHOCT M OAPXKMBOCT JKMUBOTHE CPEHHMHE
YCTaHOBA CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe

BpennoBae u mpoBepa 00yxBaTajy
MOCTYTIKE u pe3ynTaTe/ucxoe
o0paszoBama u 00yKe, YKbyuyjyhu oneHy
3a/I0BOJbCTBA  TIOJIa3HMKA, Kao H
YCIEIIHOCT ¥ 33J0BOJBCTBO 3aM0CITICHHX.

Cucrem 3a pany uneHTU)HKALHU]y ce

CIIpoBOAA

[pumemyjy ce TIOKa3aTeIbH

YCTIEITHOCTH.

CripoBoZ ce peNeBaHTHO, PENOBHO U
TOCTIETHO TIPUKYTUBAhE Mo/JaTaka Kako Ou
ce MepHo yCTeX W YTBpAmie o0iacTu y

KojuMa Cy TmoTpeOHa yHampehuBama.
OcMunupeHe cy oxrosapajyhe
METOJIONIOTHjE  MPUKYIUbakha MO0JIaTaKa,

HIP. YOIUTHUIM U [I0Ka3aTesbu/IapaMeTpu

BpennoBame M mpoBepa  yKIbYUYjy
HPUKYIJbamke U ynoTpedy mojaTaka, Kao u
oxrosapajylhie u eNOTBOpHE MEXaHU3ME 32

YKJbYyUHBae HMHTEPHUX W  EKCTEPHHUX
pEJeBaHTHUX aKTepa
CopoBogu ce  cucteM 3a  paHy
uneHTHGUKanTjy

[Iposepa

[TocTymnuu, MEXaHU3MU U MHCTPYMEHTH 3a
crpoBoherme TpoBepe ce aehuHHITY U
ynotpebsbaBajy  paad  yHampehuBama
KBAIIUTETA MOHY/IC HA CBMM HUBOUMA.

[ocTynmu 6uBajy pemoBHO MOABPTHYTH
npoBepamMa, ¥ OCMHIIIbABAjy AKI[HOHH
mIaHoBu 3a mpomeHe. Cucremu ce y
CKJIQIy C THM TIpHiIarohanajy.

[Npukymbajy ce noBpaTHe HHpOpPMAaLHje
MOJIA3HUKA O FHbUXOBHM HCKYCTBHMA
y4erma, Ka0 U 0 OKPYXKemhY 3a yuehe U
nonayuaBame. [loBpatHe wHpOpManmje
NpYXajy W HACTAaBHHIH, TPEHEPH U CBU
OCTalld PENEBaHTHU aKTEpPH, a CBE TO
YUHA OCHOBY 3a OIJIyYHMBAamE O JaJbeM
TIeTIOBAY.

Hndopmanuje o ucxoamuma mposepe cy
JOCTYIIHE IHPOKO] jABHOCTH.

[loctymuu y Besu ca  IOBPATHUM
Hupopmanuje o ncxoauma BpeAHOBabA CY nHQopMaUMjaMa M MpoBepama cy  Jed
jaBHO MOCTYTIHE. CTpaTellkor mpoueca  yuerma y
OpraHu3aluju, HOApPXKaBajy pasBoj
BHCOKOKBAIUTETHE INOHyAe U YHampehyjy
moryhHocTn 3a TIONa3HHUKE.
O pesynratMMa/MCXOfMMa  TIOCTYIKa
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BPEIHOBAA CE JHUCKYTYje Ca PEeeBAHTHUM
aktepuma, W wm3palyjy ce oaroeapajyhu
AKIIMOHU IIJIAaHOBH.

Heo b. Pedepentru ckyn nokasaressa EQAVET-a

Y 0BOM OHIEJbKY Ce TpeTake HU3 PePEpEeHTHHUX IOKazaTresba KOjU Ce MOTY yHOoTpeOJhaBaTH 3a

npy’Xambe MOAPILIKE BpeIHOBABY U yHanpehruBamy KBaJUTETa HAMOHAIHUX/PETHOHATHUX CHCTEMa

CTpy4YHOT 00pa3oBama M 00YKe /WU IpyKajala CTpyYyHOr 00pa3oBama U 00yKe IpH CIPOBOheHY

okBupa EQAVET.

Iloka3atesn |

Bpcra nokazaresba

CBpxa noJuTHKE

CBCO6YXB8.THI/I IMOKAa3aTCJb OCUTYpalkha KBAJIUTCTA

Bpoj 1.

PeneBaHTHOCT cuCcTEMa OCHTypamba
KBAIMTETa 32 MPYXaole ycayra
CTpYYHOT 00pa3oBama u 00yKe:

a) yAeo Ipyxamama yciyra
CTpy4HOT 00pa3oBama H 00yKe
KOjU  TpUMEBY]y  HHTEpHE
CHCTEME OCHUTYypama KBaJHUTETa
yTBpheHe 3aKOHOM/HA BIACTUTY
WHULMjaTUBY

0) yIeo aKpeIUTOBAHMX
npykanana yciyra CTPYYHOT
oOpa3oBama 1 00yKe

[Toxa3aresb KOHTEKCTa/ MHITYTA

[IpomoBucatn KyATypy
yHanpeljuBama KBaIMTETa Ha
HUBOY IMpyKajama yciyra
CTPYYHOT 00pa3oBama u 00yKe

[Tosehatu
KBaJIHUTETa 00YKE

TPaHCIapEHTHOCT

[ToGosbImaty y3ajaMHO OBEPEHE Y
TOTJIENy IpyXamba 00yKe

bpoj 2

Vnarame y o0yKy HacTaBHHKa U
MHCTPYKTOpA:

a) y/Ieo HACTABHUKA U HHCTPYKTOPa
KOJW y9ECTBYjy Y KOHTHHYHPAHO]
o0y

0) M3HOC YIOXEHHX CpEICTaBa,
yKIbYayjyhn cpencrea  3a
JMTUTAITHE BEIITHHE

[Toxazatess uHIyTA/MpoIeca

IIpomoBucaTn OAT0BOPHOCT
HACTaBHUKA M MHCTPYKTOpa Y
nporecy yHanpeljiBama KBaIuTeTa
CTpYYHOT 00pa3oBama n 00yKe

VHanpehBambe peCOHCHBHOCTH
CTpyYHOr oOpa3oBama W O0yKe

POMEHHBAM noTpebama
TPIXKUIITA Pajia
[Mosehatu W3rPaihy

VHJMBHYaJIHAX KamalmureTa 3a
yueme

YHanpeuTH nocturayha
TIONa3HMKA
[Toka3zarespy OCTBapema HJbEBa KBAJMTETA MOJUTHKA CTPYYHOT 00pa3oBama 1 00yKe
Bpoj 3.
[okasaress nHmyTa/ Mpoweca/nucxoaa
Croma ydvemha y mporpamMmma [TpukynuTa OCHOBHE

CTpy4YHOT 00pa3oBama 1 00yKe:

nHPOpMAIHje 0 aTPaKTUBHOCTH
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0poj ydecHHMKa y MporpamuMa
CTPYYHOT 00pa3oBama M 00yKe
()

mpeMa BpPCTH Mporpama u
WHIMBUTY ATHAM
kputepujymmuma (%)

CTpy4HOT 00pa3oBama H 00yKe
Ha HHUBOY CHUCTEMaA CTPYYHOT
o0pa3oBama 1 00yKe 1 Ha HUBOY
npy’Kajala nporpama CTpy4Hor
o0pazoBama 1 00yKe

TapreTtupana mojpiika kako Ou ce
noBehao Tmpuctyn CTPYYHOM
o0pa3oBamy 1 00yIH, YKIbyuy]jyhu
1 0c00€ M3 OCCTIbHMBHX IPyma

Bpoj 4.

Croma 3aBpIaBarma IKOJOBaKkA
y OKBHpPY Mporpama CTpPYYHOT
o0pazoBama U 00yKe:

Opoj ocoba Koje cy YCIENIHO

IlokazaTesb
npoleca/ucxoa/pesysrara

[Ipuxynuru OCHOBHE
HHOpMAITHje 0 00Pa30BHUM
nocTurHyhnMa u KBalHUTETy
nporieca 00yke

3aBpIIWIIC/HAITYCTHIIC UspauyHatd cTOTE HAMyIITamba

nporpamMe CTPYYHOT IIKONOBakha y OJHOCY HAa CTOMY

oOpa3oBama u O0yKe, Mpema yuemha

BpCTH nporpaMa u

P porp [Ipyxutn MOJIPIIIKY

VHIUBUTY aTHUM

: YCIEITHOM 3aBpILIETKY

KpUTEpUjyMHMa .
obpazoBama Kao jemaH oOf
INIaBHUX [WJbEBA KBAIUTETA
CTpy4YHOT 00pa3oBama U 00yke
[lonpmka amantupanoj oO0yIH,
yKIbyuyjyhu ocobe u3 oCeTsbHBHX
rpyna

bpoj 5.

Kperame yueHuKa/mona3Huka 1o
1o 3aBPIIETKY nporpama
CTPYJHOT 00pa3oBama 1 00yKe:

a)TI03UITH]ja/TI0JI0XKA]

MOJIa3HUKA CTPYYHOT
obpazoBamba W O00ykKe y
onpeheHOM TPEeHYTKY HaKOH

3aBpmrieTka 00yke, TIpema
BpCTH nporpaMa u
UHIUBUTY ATHUM

kputepHjymuma (°)

IToka3zaress ucxona

[Toxpuika 3anoUBLUBOCTH

VHnpenutu PECIIOHCUBHOCT
CTPYYHOT 00pa3oBama M 00yKe Ha
npoMemuBe MOTpede  TPKHIITA
pana

[Mompmika ajamntupadoj oOyuu,
yKIbydyjyhu ocobe U3 0CeTIhUBHX
rpyna

! 3a unuimjanHO CTPyuHO 06pa3oBame M 0OYKY: TMOJA3HMKOM CE MOKE CMATpaTH yYeCHHKOM OBOT MPOrpaMa TeK
HaKOH ITIepuojia Of IIeCT Helesba 00yke. 3a LENOKMBOTHO YYeHe: NMPOLCHAT MOIMyJNaluje ynucaHe Ha ¢opmaiHe
nporpame CTpy4qHor o0pa3oBama u 00yKe.
2 OcuM 0cHOBHUX MH(BOPMAIHja O TOTY U KHUBOTHO]j 0O, MOTY ce IPUMEHHTH U APYTH COLMjaTHH KPUTEPH]yMH, HIID.
ocobe KoOje paHO HAIyIITajy ILIKOJOBAamkE, HAJBUIIM OCTBApEHHM CTeNeH o00pa3oBama, MHIPaHTH, ocode ca
MHBAIIAUTETOM, TPajambe MePHOoa HEe3a0CICHOCTH.
3 3a pHMIMjaTHO CTPYYHO 0Opa3oBame U 00yKy: YKJbydyjyhu HH(OpMAIHje O MO3HIH]H/TON0XKA]y MOTa3HHKA

KOjH Cy HaIlyCTHJIM IIporpam oOyKe.
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0) ymeo 3amocneHuX MoJa3HuKa Y
ofipe)eHOM  TPeHYTKy  HaKoH
3aBpmieTka oOyKe, MpeMa BPCTH
nporpaMa M HMHAWBUIYaTHUM
KpPHUTEPUjyMHUMa

Bpoj 6.

[IpumMena cTedeHNX BEIITHHA Ha
pagHOM MECTy:

a) mHbOpMaINHje O 3aHUMAY
NPUKYIUbEHE O TI0jeIHAIA
HAaKOH 3aBplIeTKa 00yKe mpeMa
BpPCTH o0yKke u
WHUBUIYJTHAM
KpPUTEPUjyMHUMa

0) cTorma 3a/I0BOJHCTBA
nojefinHaIa ¥ MocaoaBana y
HorJIeay CTEeYEHUX
BEIITHHA/KOMIICTCHIIN]a

IToka3aresms ucxona
(koMOMHAIM]a KBAJIUTATUBHUX U
KBAaHTHTATHBHUX I10/IaTaKa)

[ToBehaTu 3amonILUBOCT

YHanpenuTn PECTIOHCHBHOCT
cTpy4Hor oOpasoBama U 00yKe
POMEHUBIM notpebama
TPXKHUIUTA pajia

[Mompumika ajamntupadoj oOyuu,
yKIbydyjyhu ocobe U3 0CeTIhUBHX
rpyma

Wudopmalije 0 KOHTEKCTY

Bpoj 7.

Crona nesanocnenoctd (') | IToka3aTesb KOHTEKCTa [TozagmHcke uWHpOpManHje 3a

npema WHIVBHIYJTHAM JIOHOIIICH-E TIOJINTHKA HA HUBOY

KpPUTEPUjyMUMa CHCTEMa CTPYYHOT 00pa3zoBamba
1 00yKe

Bpoj 8

IToxazaTesp KOHTEKCTa

3acTyIbeHOCT OCETJBUBHUX [TosanuHcke

rpymna: uHpopManyje 3a
JOHOIICH-E MONUTHKA Ha

a) TpOIEHAT  ydYecHWKa Y HHBOY CHCTEMA

CTpY4HOM o0pazoBamy U 00yIH CTpYSHOT 0Gpa30Barsa 1

KOjU Cy KIacH)UKOBAHH Kao obyke

TPHIAIHUII OCETIBHBHUX Ipyma (Y
IeDUHHCAHOM  DETHOHY  IJIH
rpaBuTUpajyhiem HoApyYjy)
npeMa XHUBOTHOj 100H U oIy

0) croma ycHemHOCTH ocoba u3
OCETJBHBHUX IPYTIa MPEMa KUBOTHO]
JI00W | MOy

[Tonpumika mpucTynmy  CTPy4HOM
oOpazoBamy M 00yIH ocobe U3
OCETJHHBHX TPyIIa

[Tompuika amanTupanoj o0y,
yKIbyuyjyhu ocobe u3 oCeTsbHBHX
rpyma

bpoj 9.

Mexanuzmu 3a
uaeHTHUKanMjy motpeda 3a
o0yKkaMa Ha TPXKHILTY paja:

a) madpopMaImje 0
MeXaHU3MHMa

[okazaTess KOHTEKCTa/ HHIYTa
(xBanuTaTHBHE HH(DOPMAIIH]jE)

VHanpehuBame PECTIOHCHBHOCT
CTpy4YHOT 00pa3oBama U 00yKe
NPOMEEBHBUM norpedama
TPKHUIITA paja

TTogpmika

4 Hedunumnmja MelhyrapoaHe opranusanyje paia: mojeIuHIM )KUBOTHE 100u o1 15 10 74 romuHa KOju aKTUBHO
Tpa)ke 0CA0 U CIIPEMHH CY JIa IOYHY Ca PaJIOM.
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YCIOCTaBJbEHUM panu 3aMoNLJbUBOCTH

uneHTudukanuje

IpOMEmUBUX  MMOTpeda Ha

Pa3IMYUTUM HUBOMMA

0) nokasw O ymoTpeOW TaKBHX

MeXaHh3aMa u HBUXO0BO]

edukacHOCTH

bpoj 10.

) [loxazatesp mpomeca (KBaTHTATHBHE

ITporpamu xojuma ce IMpOMOBHUILE unopMauje) Tloseharu HpUCTYI

0omn NPUCTYTI CTPYyYHOM CTpY4HOM 00pa3soBarby

o0pa3oBamy W OOyIH TPYyKajy u obyun ykbydyjyhu

CMEpHHIIE (HOTeHHI/IjaﬂHI/IM) 0cobe M3 OCETJbUMBUX

MOJIa3HUIIIMA CTpy4YHOT rpyna

o0pa3oBama 1 00yKe: Tpysame  cMepHANA
(TIOTEHTHjATHIM)
MOJTa3HUIAMA y

a) uHdopmamuje o moctojehinm
nporpaMuMa Ha pasjimduTUM
HHUBOUMaA

0) noKa3 BUXOBE e(hUKACHOCTH

CTPYYHOM 00pa3oBamy
1 00y1IH

[Monpmika amanTHpaHo]
o0y
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Prilog 2: EQAVET indikatori

Br.

Indikator

Relevantnost sistema
osiguranja kvaliteta za
pruzaoce usluga stru¢nog
obrazovanja i obuke

Definicija
a) Procenat pruZzalaca usluga stru¢nog
obrazovanja i obuke koji pruzaju dokaze da
primenjuju EQAVET principe u okviru
uspostavljenog Sistema osiguranja kvaliteta, gde
je broj registrovanih pruzalaca usluga stru¢nog
obrazovanja i obuke =100%;
b) Procenat pruZzalaca usluga stru¢nog
obrazovanja i obuke koji su akreditovani, gde je
broj registrovanih pruzalaca stru¢nog
obrazovanja i obuke = 100%.

Investiranje u obuka
nastavnika i instruktora

a) Procenat nastavnika i instruktora koji
ucestvuju u akreditovanim programima obuka
od ukupnog broja registrovanih nastavnika i
instruktora;

b) Ukupni fondovi koji se na godiSnjem nivou
investiraju u obuku nastavnika i instruktora i
njihovo buduce obrazovanje i obuku (po osobi).

Stopa uceS¢a u programima
stru¢nog obrazovanja i obuke

a) Procenat godisnje kohorte ucenika koji
zavrSavaju nize srednje obrazovanje/obavezno
srednje obrazovanje koje podrazumeva ucescée u
programima inicijalnog stru¢nog obrazovanja na
nivou viseg srednjeg obrazovanja (koje vodi
sticanju formalnih kvalifikacija);

b) Procenat aktivne populacije (15-74 godina)
koji u¢estvuju u programima kontinuiranog
strucnog obrazovanja i obuke (koje vodi ka
priznatoj kvalifikaciji).

Stopa zavrsSavanja Skolovanja
u okviru programa strucnog
obrazovanja i obuke

a) Procenat onih koji zavrsavaju (tj. sticu
formalne kvalifikacije) programe inicijalnog
strunog obrazovanja i obuke koji vode
formalnim kvalifikacijama u odnosu na one koji
su upisali inicijalno stru¢no obrazovanje i
obuku;

b) Procenat onih koji zavrSavaju (tj. sticu
formalne kvalifikacije) programe kontinuiranog
stru¢nog obrazovanja i obuke koji vode ka
priznatoj kvalifikaciji u odnosu na one koji su
upisali kontinuirano stru¢no obrazovanje i
obuku.

Kretanje ucenika/polaznika po
zavrSetku programa stru¢nog
obrazovanja i obuke

a) Proporcija onih koji zavrSavaju programe
stru¢nog obrazovanja i obuke koji su zaposleni
ili u sistemu obrazovanja i obuke (uracunavajuci
i tercijarno obrazovanje) u periodu od 12 do 36
meseci po zavrSetku programa;
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b) Procenat onih koji su zavrsili programe
strunog obrazovanja koji su zaposleni godinu
dana po zavrSetku programa.

Koris$¢enje stecenih vestina na
radnom mestu

a) Procenat onih koji su zavrsSili programe
strunog obrazovanja koji su zaposleni u
zanimanjima za koja su se Skolovali;

b1) Procenat zaposlenih u odredeni privrednim
sektorima u okviru od 12 do 36 meseci po
zavrSetku relevantnog programa stru¢nog
obrazovanja;

b2) Procenat poslodavaca koji su zadovoljni Sto
su pronasli u€enike koji su zavrsili relevantne
progrme stru¢nog obrazovanja ¢ije kvalifikacije
kompetencije odgovaraju zahtevima radnog
mesta;

b3) Procenat poslodavaca koji su zadovoljni Sto
radom svrSenih ucenika iz relevantnih
programa.

Stopa nezaposlenosti

Broj nezaposlenih kao procenat cele radne
snage gde se celokupna radna snaga racuna kao
ukupan broj zaposlenih plus oni koji su
nezaposleni.

Prisutnost osetljivih grupa

a) Procenti onih koji u€estvuju i koji zavrSavaju
programe, a pripadaju osetljivim grupama, na
nacionalnom i evropskom nivou, od ukupnog
broja onih koji ucestvuju i zavrsavaju programe
stru¢nog obrazovanja i obuke.

Mehanizmi za identifikaciju
potreba za obukama na trzistu
rada

a) Vrsta mehanizama koji se koriste da bi se
modernizovala i sa potrebama trzista rada
uskladila obrazovna ponuda;

b) Informacije o mehanizmima koji se koriste da
bi zainteresovane strane mogle da pruze
informacije o tome koje su buduce potrebe
trziSta rada.

10.

Nacini koji se koriste za
promovisanje boljeg pristupa
stru¢nom obrazovanju i obuci

a) Nacini za povecanje pristupa stru¢nom
obrazovanju i obuci;

b) Informacije kojima se demonstriraju
kapaciteti sistema stru¢nog obrazovanja i obuke
da se poveca pristup strucnom obrazovanju i
obuci.
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Prilog 3: Devinfo obrazovni indikatori, Mart 2019

Jedinica

INDIKATOR mere
Predskolsko obrazovanje
Deca koja pohadaju pripremni predskolski program Broj
Deca u predskolskom obrazovanju prema duZini dnevnog boravka Procenat
Deca u predskolskom obrazovanju prema uces¢u roditelja u troSkovima | Broj
koje roditelji plac¢aju
Deca uzrasta 0-3 godine u predSkolskom vaspitanju i obrazovanju Broj
Deca uzrasta od 3 godine do polaska u PPP u predSkolskom vaspitanju i | Procenat
obrazovanju
Obuhvat dece pripremnim predskolskim programom Procenat
Obuhvat dece wuzrasta 0-3 godine predskolskim vaspitanjem i | Procenat
obrazovanjem
Obuhvat dece uzrasta od 3 godine do polaska u PPP predskolskim | Broj
vaspitanjem i obrazovanjem
PredSkolsko obrazovanje - kapacitet Broj
Predskolsko obrazovanje - objekti Broj
PredsSkolsko obrazovanje - ustanove Broj
Osnovno obrazovanje
Broj dece obuhvacene osnovnim obrazovanjem za decu sa smetnjama u | Broj
razvoju i invaliditetom
Broj odraslih obuhvaéenih osnovnim obrazovanjem Broj
Neto stopa obuhvata osnovnim obrazovanjem Procenat
Osnovne Skole - mati¢ne Skole Broj
Osnovne Skole - podruc¢na odeljenja Broj
Stopa zavrSavanja osnovne Skole Procenat
Stopa odustajanja od skolovanja u osnovnom obrazovanju Procenat
Ucenici koji su zavrsili 8. razred osnovne Skole Broj
Ucenici upisani u osnovne $kole - mati¢ne Skole Broj
Ucenici upisani u osnovne Skole - podrucna odeljenja Broj
Srednje obrazovanje
Broj dece obuhvacene srednjim obrazovanjem za decu sa smetnjama u | Broj
razvoju i invaliditetom
Obuhvat dece srednjim obrazovanjem Procenat
Srednje Skole Broj
Stopa zavr$avanja srednje Skole Procenat
Stopa odustajanja od skolovanja u srednjem obrazovanju Procenat
Ucenici koji zavrsavaju srednju Skolu Broj
Ucenici upisani u srednje Skole Broj
Pismenost
Nepismeni Broj
UceSc¢e nepismenih u ukupnom stanovnistvu Procenat
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