
План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА 

СРЕДСТВА
ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

3. Акт о критеријумима и мерилима за 

вредновање програма стручног усавршавања – 

написан је нацрт Правилника, у току су  

консултације са МДУЛС, МЕУ, контакт особама.

Неформално образовање

Државни орган/институција/организација: НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

Примена Закона о Националној академији за 

јавну управу („Сл. гласник РС”, број 94/17), Закона 

о државним службеницима („Сл. гласник РС”, бр. 

79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 67/07 - 

испр., 116/08, 104/09, 99/14 и 94/17) и  Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник 

РС”, бр. 21/16, 113/17 и 113/17)

2. Акт о облику, начину уписа и вођењу 

Централне евиденције програма стручног 

усавршавања у јавној управи; Акт о условима 

издавања, облику уверења и начину вођења 

евиденције о издатим уверењима  – 

(обједињено) написан нацрт Правилника, у 

току су консултације са МДУЛС, 

законодавством, стручном службом 

Повереника за заштиту података;

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

Израђен: 1. Акт којим се ближе уређује 

програм селекције, акредитације и начина 

ангажовања предавача, ментора и коуча, износ 

накнада за њихов рад, као и облик, начин 

уписа и вођења сталне листе предавача и 

других реализатора обука; Акт којим се ближе 

уређују критеријуми и мерила којима се 

доказује испуњеност услова за акредитацију 

односно потврђује статус високошколске 

установе, научноистраживачке организације, 

као и облик, начин уписа и вођење евиденције 

– (обједињено) написан је нацрт Уредбе, у току 

су консултације о тексту са МДУС, МФ, 

законодавством, Саветом за стручно 

усавршавање у АПВ и ЉС;3

Прилог 5.

По усвојеном буџету 

РС за 2019. годину, а 

уз подршку и 

кофинансирање 

пројеката ЕУ.

Примена Закона о Националној академији за 

јавну управу („Сл. гласник РС”, број 94/17), Закона 

о државним службеницима („Сл. гласник РС”, бр. 

79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 67/07 - 

испр., 116/08, 104/09, 99/14 и 94/17) и  Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник 

РС”, бр. 21/16, 113/17 и 113/17)

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

На предлог Академије Влада усваја годишње 

Програме стручног усавршавања за запослене 

у јавној управи: 1. Програм стручног 

оспособљавања у органима државне управе – 

у изради је, рок до краја 2018. године. 2. 

Посебан програм обуке ментора и смернице за 

рад – написан је нацрт Смерница, у току су 

консултације са МДУЛС, рок до краја 2018. 

године; 3. Општи програм обуке и Програм 

обуке руководилаца за 2019. годину. 

2



4
Унапређивање међуресорске 

сарадње**

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

Развијен и реализован Програм обуке 

предавача.  

Развијен и реализован програм обуке ментора. 

Установљена програмска комисија за Тренинг 

тренера

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

Сарадња на спровођењу Пројекат „Support 

further development of citizen-oriented 

administration through building the capacities of 

National Academy for Public Administration“ , 

Национална академија за јавну управу и Фонд 

за развој добре управе (GGF).

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Обуке намењене потенцијалним и постојећим МСПП, у оквиру 

Програма стандардизованог сета услуга за МСПП који се 

спроводи преко акредитованих регионалних развојних 

агенција у 2019. години

20.000.000,00 Буџет РС

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

4

Државни орган/институција/организација: МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

Државни орган/институција/организација: УНИЈА ПОСЛОДАВАЦА СРБИЈЕ

Унапређивање међуресорске 

сарадње**

3

План за 2019. годину



Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6 Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА 

СРЕДСТВА
ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

Државни орган/институција/организација: Фондација ТЕМПУС

4
Унапређивање међуресорске 

сарадње**

3

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

2

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈОПА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Унија послодаваца Србије има своје 

делегиране представнике који учествују у раду 

радних група и савета при Министарству 

просвете, науке и технолошког развоја који 

прате и даље раде на унапређењу 

законодавног оквира у области образовања у 

Републици Србији. 

Унија послодаваца Србије има своје 

делегиране представнике који учествују у 

даљем развоју , повезивању и унапређењу 

међусекторске сарадње са акцентом на 

унапређење рада у склопу Републичког 

Социјално економског савета. 

Немамо механизме за праћење ових 

активности

План за 2019. годину



5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

Обуке за наставнике који се баве образовањем одраслих у 

основним и средњим школама

- ЕПАЛЕ годишња конференција усмерена на практичаре у ОО

- Слање практичара који пишу за ЕПАЛЕ мрежу на 

конференције у иностранству

120

100

8

600.000,00 

400.000,00

400.000,00

Средства ЕУ

Средства ЕУ

Средства ЕУ

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

Еразмус+ КА1 пројекти мобилности 

- Еразмус+ КА2 пројекти стратешких партнерстава

70

80

10.000.000,00

15.000.000,00

Средства ЕУ

Средства ЕУ

Државни орган/институција/организација: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

Функционално основно образовање одраслих 1.500

Од укупно 

планираних 

средстава за 

реализацију 

програма и мера 

активне политике 

запошљавања из 

доприноса за 

обавезно социјално 

осигурање за случај 

незапослености, за 

програме и мере 

додатног 

образовања и обука 

планиран је износ 

од 2.357.793.250,00 

динара.

Финансијски план НСЗ 

за 2019. годину 

(укупно расположива 

средства за 

реализацију свих 

планираних мера 

активне политике 

запошљавања износе 

4.000.000.000,00 

динара)

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

2

Средствима из ИПА 2013 програмског циклуса, у 

2019. години,  планирано је укључивање  

додатних 175 незапослених лица у обуку за 

тржиште рада, као и 400 незапослених лица у 

обуку на захтев послодавца – за незапослене. За 

реализацију наведених обука опредељен је износ 

из директног гранта НСЗ из ИПА 2013 пројектног 

циклуса у висини од 206.583.000,00 динара.

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

3

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

4
Унапређивање међуресорске 

сарадње**

Од укупно 

планираних 

средстава за 

реализацију 

програма и мера 

активне политике 

запошљавања из 

доприноса за 

обавезно социјално 

осигурање за случај 

незапослености, за 

програме и мере 

додатног 

образовања и обука 

планиран је износ 

од 2.357.793.250,00 

динара.

101.800.000,00 

динара из 

Буџетског фонда за 

професионалну 

рехабилитацију и 

подстицање 

запошљавања 

особа са 

инвалидитетом

Финансијски план НСЗ 

за 2019. 

годину(укупно 

расположива 

средства за 

реализацију свих 

планираним мера 

активне политике 

запошљавања износе 

4.000.000.000,00 

динара)

Буџетски фонд за 

професионалну 

рехабилитацију и 

запошљавање особа 

са инвалидитетом 

(укупно расположива 

средства за 

реализацију свих 

планираних мера 

активне политике 

запошљавања 

усмерених ка 

особама са 

инвалидитетом 

износе 550.000.000,00 

динара)

• Програм стручне праксе;

• Програм приправника за младе са високим образовањем;

• Програм приправника за незапослене са средњим 

образовањем;

• Програм стицања практичних знања за неквалификована 

лица, вишкове запослених и дугорочно незапослене;

• Обука за тржиште рада;

• Специјалистичке информатичке обуке;

• Обука на захтев послодавца – за незапослене;

• Обука за потребе послодавца за запосленог.

4.030 (30 ОСИ) 

лица

535 (35 ОСИ) 

лица

595 (45 ОСИ) 

лица

820 (20 ОСИ) 

лица

1.200 (500 

ОСИ) лица

1.000лица

530 (30 ОСИ) 

лица

- према 

захтевима 

послодаваца



5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА 

СРЕДСТВА
ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

Државни орган/институција/организација: МИНИСТАРСТВО ТРГОВИНЕ, ТУРИЗМА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

3

4

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Унапређивање међуресорске 

сарадње**

2

Средствима из ИПА 2013 програмског циклуса, у 

2019. години,  планирано је укључивање  

додатних 175 незапослених лица у обуку за 

тржиште рада, као и 400 незапослених лица у 

обуку на захтев послодавца – за незапослене. За 

реализацију наведених обука опредељен је износ 

из директног гранта НСЗ из ИПА 2013 пројектног 

циклуса у висини од 206.583.000,00 динара.

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

Од укупно 

планираних 

средстава за 

реализацију 

програма и мера 

активне политике 

запошљавања из 

доприноса за 

обавезно социјално 

осигурање за случај 

незапослености, за 

програме и мере 

додатног 

образовања и обука 

планиран је износ 

од 2.357.793.250,00 

динара.

101.800.000,00 

динара из 

Буџетског фонда за 

професионалну 

рехабилитацију и 

подстицање 

запошљавања 

особа са 

инвалидитетом

Финансијски план НСЗ 

за 2019. 

годину(укупно 

расположива 

средства за 

реализацију свих 

планираним мера 

активне политике 

запошљавања износе 

4.000.000.000,00 

динара)

Буџетски фонд за 

професионалну 

рехабилитацију и 

запошљавање особа 

са инвалидитетом 

(укупно расположива 

средства за 

реализацију свих 

планираних мера 

активне политике 

запошљавања 

усмерених ка 

особама са 

инвалидитетом 

износе 550.000.000,00 

динара)

• Програм стручне праксе;

• Програм приправника за младе са високим образовањем;

• Програм приправника за незапослене са средњим 

образовањем;

• Програм стицања практичних знања за неквалификована 

лица, вишкове запослених и дугорочно незапослене;

• Обука за тржиште рада;

• Специјалистичке информатичке обуке;

• Обука на захтев послодавца – за незапослене;

• Обука за потребе послодавца за запосленог.

4.030 (30 ОСИ) 

лица

535 (35 ОСИ) 

лица

595 (45 ОСИ) 

лица

820 (20 ОСИ) 

лица

1.200 (500 

ОСИ) лица

1.000лица

530 (30 ОСИ) 

лица

- према 

захтевима 

послодаваца



Подизање дигиталних компетенција запослених у јавном 

сектору са посебним акцентом на информациону безбедност
6.000.000,00 Буџет РС МТТТ

Обуке са циљем подизања капацитета запослених у 

институцијама система ради примене Уредбе о безбедности и 

заштити деце при коришћењу информационо-комуникационих 

технологија

6.000.000,00 Буџет РС МТТТ

Спровођење обука за запослене у надлежним органима о 

поступању у случају инцидената у ИКТ системима
3.000.000,00 Буџет РС МТТТ

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА 

СРЕДСТВА
ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

Државни орган/институција/организација: ПРИВРЕДНА КОМОРА СРБИЈЕ

4

2

Унапређивање међуресорске 

сарадње**

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

3

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈОПА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

2

У плану је реализација обука и тренинга за привреднике, на 

исте и сличне теме као и у 2018. години, а у складу са 

захтевима привреде.Очекује се реализација најмање у истом 

обиму као и у 2018.г

У 2018. години је усвојен Правилник о програму обуке, ближим 

условима и другим питањима од значаја за полагање испита за 

инструктора ("Службени гласник РС", број 70 од 21. септембра 

2018.) по Закону о дуалном образовању, према којем је ПКС 

надлежна за организацију и реализацију обука инструктора, а 

то су запослени у привредним субјектима који се укључују у 

дуално образовање. Према овом Правилнику ће ПКС у 2019. 

години организовати и реализовати ове обуке . За сада се ове 

обуке реализују кроз пројекте (у сарадњи са ГИЗ и ПК Аустрије) 

и бесплатне су. Када почне пуна примена Закона о дуалном 

образовању, трошкове обуке и испита ће сносити послодавци.

У 2017. години ПКС је учествовала у изради Правилника о 

програму испита и начину полагања испита, условима за 

стицање и одузимање лиценце за професионалног управника 

и садржини Регистра професионалних управника („Службени 

гласник РС“, бр. 41/2017), као подзаконског акта Закона о 

становању и одржавању зграда. У најави је рад на измени овог 

Правилника у 2019. години.



5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

• ADA TechAK-Техничка академија за аутомобилски кластер у 

Србији

Пројекат се реализује у сарадњи са  БФИ Аустриа, Callidus 

Хрватска, ПКС, Weidinger & Partner Austria и  Привредном 

комором Аустрије. Циљ пројекта је развој центра за обучавање 

и усавршавање (Техничке академије) за аутомобилски сектор у 

Србији, који послује у оквиру Привредне коморе Србије и биће 

лоциран у простору ПКС-Регионалне привредне коморе Ниша. 

Почетком 2019. године планиран је завршетак коначне верзије 

два курикулума, на основу којих ће се вршити обуке и биће 

обављена селекција тренера и ментора који ће бити 

ангажовани у оквиру Техничке академије.

У јануару месецу 2019. године обавиће се селекција 100 

учесника за пилот тренинг, који је планиран  за период од 

фебруара до маја 2019. године. До краја 2019. године биће 

спроведен поступак акредитације програма/курикулума по 

коме ће вршити обука у оквиру Техничке академије.Завршетак 

пројекта је планиран за 31. децембар 2019. године.

• Energy Efficiency in Buildings

Пројекат се реализује у сарадњи са ГИЗ  (Немачком 

организацијом за међународну сарадњу и развој), који за циљ 

има  обуке домара у школама и вртићима из подручја 

енергетске ефикасности. 

Укупно треба да буде обучено 250 домара. Поред домара, 

обучени су и тренери који даље врше обуке домара, а у плану 

су и обуке наставника и директора школа. 

Пројекат траје до краја 2019. године, а након тога програм 

обуке постаје власништво ПКС и биће понуђен под тржишним 

условима. Планиран је даљи развој. 

ПКС учествује у раду Савета за стручно 

образовање и образовање одраслих
4

Унапређивање међуресорске 

сарадње**

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

3

У плану је реализација обука и тренинга за привреднике, на 

исте и сличне теме као и у 2018. години, а у складу са 

захтевима привреде.Очекује се реализација најмање у истом 

обиму као и у 2018.г

У 2018. години је усвојен Правилник о програму обуке, ближим 

условима и другим питањима од значаја за полагање испита за 

инструктора ("Службени гласник РС", број 70 од 21. септембра 

2018.) по Закону о дуалном образовању, према којем је ПКС 

надлежна за организацију и реализацију обука инструктора, а 

то су запослени у привредним субјектима који се укључују у 

дуално образовање. Према овом Правилнику ће ПКС у 2019. 

години организовати и реализовати ове обуке . За сада се ове 

обуке реализују кроз пројекте (у сарадњи са ГИЗ и ПК Аустрије) 

и бесплатне су. Када почне пуна примена Закона о дуалном 

образовању, трошкове обуке и испита ће сносити послодавци.

У 2017. години ПКС је учествовала у изради Правилника о 

програму испита и начину полагања испита, условима за 

стицање и одузимање лиценце за професионалног управника 

и садржини Регистра професионалних управника („Службени 

гласник РС“, бр. 41/2017), као подзаконског акта Закона о 

становању и одржавању зграда. У најави је рад на измени овог 

Правилника у 2019. години.



6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

Oбуке за самозапошљање и предузетништво 

младих, обуке за унапређивање запошљивости 

младих

Oбуке младих за развијање здравих и безбедних стилова 

живота, унапређење животне средине и одрживи развој

Oбуке младих за стицање дигиталне и 

финансијске писмености

Обуке за планирање каријере, управљање каријером и 

оснаживање за вршњачко каријерно информисање

Oбуке младих за развијање различитих 

компетенција за активно учешће у друштву и 

професионално ангажовање

Обуке представника институција и ОЦД које се баве 

превенцијом социјалне искључености младих

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

План за 2019. годину

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

Унапређивање међуресорске 

сарадње**

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈОПА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

2

3

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

4

Финансијска 

средства нису 

унапред 

опредељена

Буџет РС

Државни орган/институција/организација: ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Обуке младих у 2019. биће финансиране кроз 

програме и пројекте од јавног интереса у 

областима омладинског сектора

Државни орган/институција/организација: МИНИСТАРСТВО ОМЛАДИНЕ И СПОРТА
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ



1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

Обука наставника за реализацију наставе 

оријентисане ка исходима учења за наставнике 

разредне наставе, стручне сараднике и 

директоре; 

Акредитација и верификација - ЈПОА око 70 400.000,00

ЗУОВ

(буџет РС)

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

Назив програма/акта/ пројекта/међуресорне 

активности
Број корисника/ учесника

Оквирна 

средства
Извор средстава Напомена

План за 2019. годину

Р.Б. Oбразовна област и активност*

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

2

3

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

4
Унапређивање међу ресорске 

сарадње**

Завод за унапређивање образовања и 

васпитања – Центар за стручно образовање и 

образовање одраслих на иницијативу 

Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја, а у сарадњи са Београдском 

отвореном школом, Euroguidance центром и 

GIZ пројектом започео је, развио и даље 

развија процес развоја стандарда услуга 

каријерног вођења и саветовања .

Завод за унапређивање образовања и 

васпитања има своје делегиране представнике 

који учествују у раду радних група и савета при 

Министарству просвете, науке и технолошког 

развоја који прате и даље раде на унапређењу 

законодавног оквира у области образовања у 

Републици Србији. 

Државни орган / институција / организација: МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ



КПЗ у Београду: Остваривање наставног плана

и програма по моделу функционалног

основног образовања одраслих у издвојеном

одељењу ОШ „Ђуро Салај“, Београд у простору

Казнено поправног завода у Београду

19 243.000,00
01 – ПА 0002 -Буџет 

РС

Програм је 

верификован 

решењем 

Министарства 

просвете науке и 

технолошког развоја. 

Активност се односи 

на период основног 

образовања осуђених 

лица у току стицања 

целокупног основног 

образовања за 

период од 01.10.2018. 

до 30.06.2021. години.

КПЗ за жене у Пожаревцу: Програм 

функционалног образовања одраслих у КПЗ за

жене у Пожаревцу

25

Буџет - 

Министарство 

просвете, науке и 

технолошког 

ОЗ у Суботици: ВЕТ – Професионално

сертификована обука лица лишених слободе
10 580.000,00 Буџет  

КПЗ у Ћуприји: Пекари (ВЕТ ОБУКА)

Производња разних врста хлеба и пецива
1 200.000,00 Буџет  

КПЗ у Сремској Митровици: Средње 

образовање за занимања (М.Г.Р.Т. заваривач,

машинбравар и аутомеханичар)

75 2.000.000,00 Буџет Финансира „HELP“

КПЗ у Сомбору: Ванредно школовање и

практична обука осуђених: стицање

основношколске дупломе у сарадњи са

школом за образовање одраслих у Сомбору,

учење страних језика, полагање возачких

испита.

5, 5, 5 Буџет 
Нису предвиђени 

трошкови за завод.

КПЗ за малолетнике у Ваљеву: Основно 

образовање одраслих у сарадњи са ШООО

„Обреновац“ 

30

25.000,00 

динара 

(месечно)

Буџет 

предвиђено 

финансијским планом 

за 2019. годину

КПЗ за малолетнике у Ваљеву: стручно 

оспособљавање осуђених лица
60 Буџет 

ОЗ у Београду: Функционално основно

образовање одраслих-1. и 2.Фаза. Стицање

стручних квалификација за занимање Пекар

10 и 5
300.000,00 и 

200.000,00
Буџет 

Практична обука се 

изводи у сопственој 

пекари затвора

ОЗ у Зајечару: Програм основног образовања

одраслих при Основној школи „Вук Караџић“

из Бора

15 Буџет 

ОЗ у Зрењанину: Обука осуђених лица за

послове узгоја поврћа у заштићеним условима
10 400.000,00 Буџет 

КПЗ у Пожаревцу – Забели: основно 

образовање за осуђена лица
35

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације..)



КПЗ у Нишу: Основно образовање осуђених

лица у оквиру пројекта „Друга шанса“
120

Буџетска средства 

Републике Србије 

обезбеђена преко 

Министарства 

просвете

Сертификати  за 

осуђена лица не смеју 

имати информацију 

да су стечена у 

Казнено поправном 

заводу.

КПЗ у Београду – Падинској Скели: Узгој раног

поврћа у затвореним условима, узгој

лековитог биља, обука за посао пекара.

10 лица лишених слободе, 10 лица лишених слободе, 10 лица 

лишених слободе

300.000,00 - 

300.000,00 - 

400.000,00 

Буџет РС

КПЗ у Панчеву: Обука осуђених лица у сушењу

воћа, поврћа и лековитог биља.
20 500.000,00 Буџет РС

КПЗ у Ћуприји: производња раног поврћа. 15 400.000,00 Буџет РС

КПЗ у Сремској Митровици: Обуке осуђених 

лица у стицању знања и вештина за обављање 

послова

50

Help Hilfe zur 

Selbsthilfe E.V. 

Mission to the 

Repblic Serbia

Финансира „HELP“

КПЗ у Шапцу: Обука за помоћника кувара са 

добијањем сертификата.
50 школских часова 160.000,00

КПЗ у Сомбору: Практична обука за

производна занимања у оквиру заводске

привредне јединице столар плочастих

материјала, столар цнц глодалице и повртар.

10, 10, 5

200.000,00 / 

300.000,00 / 

150.000,00

Буџет Р. Србије - 

Управа за 

извршење 

кривичних санкција

Трошкови за ове 

намене нису 

одобравани 

последњих 5 година

КПЗ за малолетнике у Ваљеву: Настава из 

информатике-основни курс у сарадњи са 

Техничком школом из Ваљева

60

4.000,00 

динара по 

полазнику

Буџет завода

предвиђено 

финансијским планом 

за 2019. годину

ОЗ у Београду: курс фотографије у оквиру фото

секције, предавање о заразним болестима,

едукативне радионице у оквиру

специјализованих психосоцијалних програма

за зависнике, едукативне радионице у оквиру

специјализованих психосоцијалних програма

развоја социјално прихватљивог понашања

10, 60, 10 и 10

20.000,00 / 

35.000,00 / 

35.000,00 

Буџет

Програми 

неформалног 

образовања се 

организују у складу са 

могућностима завода 

и актуелним 

потребама осуђених

ОЗ у Крагујевцу: CO2 заваривање, штампање

техником сито штампе, израда и монтажа

намештаја од плочастог материјала,

производња раног поврћа у заштићеном

простору

10 250.000,00

Министарство 

правде - Управа за 

извршење 

кривичних санкција

ОЗ у Зајечару: Осуђена лица: производња

раног поврћа у заштићеном простору и

производња разних врста хлеба

6 и 12
115.000,00 / 

351.000,00
Буџет РС

КПЗ у Пожаревцу – Забели: обуке за осуђена

лица: пекарство, вариоц, столар, гајење поврћа

и сито штампу.

30, 24, 20, 20, 20

295.000,00 / 

1.700.000,00 / 

300.000,00 / 

280.000,00 / 

290.000,00

Буџет РС

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих  

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органи, установа, 

удружења,комора, академија, 

организација....)

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације..)



КПЗ у Пожаревцу – Забели: обуке за осуђена

лица: пекарство, вариоц, столар, гајење поврћа

и сито штампу.

2. Стручно оспособљавање лица лишених

слободе и стицање сертификата од стране

акредитованих школа , чије су дипломе

признате од стране НСЗ.

3. Обука за информационе технологије

осуђених лица у оквиру пројекта обуке и

самозапошљавања у сарадњи са Немачком

невладином организацијом „Хелп“, а у циљу

помоћи маргинализованим групама -

Занимања из области ИТ сектора су тражена у

окружењу и план је да обука осуђених прати

потребе тржишта

КПЗ у Сомбору: 

формализовати 

провере знања за 

лица на извршењу 

казне затвора, која и 

више година стичу 

практична знања, 

кроз стручне обуке, а 

немају сертификате

ОЗ у Београду: Закон о извршењу кривичних

санкција. Парвилник о третману, програму

поступања, разврставању и накнадном

разврставању осуђених лица. Правилник о

кућном реду казнено поправних завода и

Окружних затвора. Закон о основама система

образовања и васпитања. Закон о средњој

школи. Закон о образовању одраслих.

Правилници о програму огледа обука ФООО

КПЗ у Нишу: Закон о извршењу кривичних

санкција РС/СГ РС 55/2014 Закон о државним

службеницима /СГ РС 79/2005

3

Унапређење законодавног оквира 

за образовање и обучавање 

одраслих )*

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих  

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органи, установа, 

удружења,комора, академија, 

организација....)

350 2.200.000,00

Буџетска средства 

Републике Србије 

обезбеђена преко 

Управе за 

извршење 

кривичних 

санкција; сопствени 

приходи КПЗ у 

Нишу; средства које 

је обезбедила 

Немачка невладина 

организација 

"Хелп" за помоћ 

маргинализованим 

групама

За обуку који врше 

инструктори КПЗ у 

Нишу се не издвајају 

средства. Такође, за 

сертификоване обуке 

од стране "Хелп-а" и 

акредитованих школа, 

ако за занимање 

практичне наставе 

постоје инструктори у 

заводу, 

акредитованим 

школама ће бити 

исплаћена само  

обука за теоретски 

део, тестирања и 

издавања 

сертификата. Број 

лица који ће бити 

обучен за ИТ 

занимања ће бити 

мали и пажљиво 

одабран, јер је реч о 

пилот пројекту. Ако су 

искуства позитивна 

наредне године 

укључујемо већи број 

полазника.



КПЗ у Сомбору: 

образовне 

институције, НСЗ и 

затвори да дефинишу 

програме практичне 

обуке и стицање 

сертификата

ОЗ у Београду: Министарство просвете (школе

за основно и школе за средње стручно

образовање одраслих). Министарство здравља

(установе за лечење болести зависности).

Невладине организације

КПЗ у Нишу: сарадњо мминистарства просвете

и Министарства правде врши се

описмењавање осуђених лица кроз пројекар

"друга шанса".

120 Буџет

ОЗ у Суботици: Програм обуке

професионалаца за третман починилаца

насиља у партнерским односима

2 50.000,00 Буџет

ОЗ у Београду: Програми организовани сходно

потребама и у организацији УИКС-а. Твининг

програм. Стручно

усавршавање и образовање запослених -

специјалистичке студије.

Континуирано стручно самообразовање.

У складу са динамиком организације програма УИКС-а, / 1, 9
лична средства 

запосленог

ОЗ у Зајечару: Запослени нструктори: повртар

специјалиста и пекар специјалиста
1 и 2

39.000,00 / 

82.000,00
Буџет РС

КПЗ у Нишу: обука запослених за

информационе технологије у сарадњи са

Немачком невладином организацијом "Хелп"

и циљу доквалификације ради ефикаснијег

обављања посла у заводу, ради праћења

осуђених лица која се едукују за ИТ сектор, као

и ради даље обуке већег броја осуђених лица

за ИТ занимања

8 1.200.000,00

Буџетска средства 

Републике Србије 

обезбеђена преко 

Управе за 

извршење 

кривичних 

санкција; сопствени 

приходи КПЗ у 

Нишу; средства које 

је обезбедила 

Немачка невладина 

организација 

"Хелп" за помоћ 

маргинализованим 

групама

Запослена лица која 

се обуче за занимање 

у ИТ сектору, накој 

стицања сертификата 

биће предавачи 

осуђеним лицима.

ОЗ у Лесковцу: обука за заваривача

елетролучног заваривања (ВЕТ пројекат)
5 260.000,00 Буџет

Полазници су осуђена 

лица

ОЗ у Београду: Твининг пројекат. Израда 

специјализованих програма у оквиру пројеката 

јачања заштите људских права у Србији
6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

4
Унапређење међуресорске 

сарадње

5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма - 

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошких асистената)



КПЗ у Нишу: "Друга шанса", конктинуирана 

практична обука осуђених лица од стране 

иснтруктора, стручно оспособљавање осуђених 

од стране акредитованих школа, обука коју 

организује НВО "Хелп" у циљу помоћи 

маргинализованим групама

Р.Б. ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ И АКТИВНОСТ* АКТИВНОСТ
НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТА/ПРОЈЕКТА/МЕЂУРЕСОРНЕ 

АКТИВНОСТИ

БРОЈ 

КОРИСНИКА/У

ЧЕСНИКА

ОКВИРНА СРЕДСТВА ИЗВОР СРЕДСТАВА НАПОМЕНА

1

Формално образовање 

запослених/незапослених одраслих 

(фооо, средње образовање, 

преквалификације, 

доквалификације, 

специјализације…)

У 2019. години планирана је реализација 

основног образовања одраслих на територији 

16 школских управа, у 65 основних школа. / У 

2019. години планира се реализација 

формалног средњег образовања одраслих на 

територији 16 школских управа, у 180 средње 

школе. 

Планирани 

број полазника 

основног 

образовања 

одраслих у 

школској 

2018/2019. 

години је 6.038 

полазника. / У 

први разред 

средњег 

образовања 

планиран је 

упис 2.802 

одраслих 

полазника, 

старијих од 17 

година, у 

својству 

ванредног 

полазника 

средњег 

образовања.

478.477.535,61 / 

34.632.000,00 
Буџет РС

3

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја ће у циљу бољег повезивања 

образовног система са стварним потребама 

тржишта рада спроводити актвности на 

успостављању јединственог и интегрисаног 

националног оквира квалификација којим се 

уређује област квалификација и повезаност са 

тржиштем рада, што представља основу за 

примену концепта целоживотног учења. У 

наредном периоду МПНТР ће, у сарадњи са 

свим учесницима у овом процесу, радити на 

успостављању  законског оквира за 

имплементацију НОК – а, а пре свега на:

- доношењу подзаконских аката за 

имплементацију НОК-а;

- оснивању институције и тела за 

имплементацију НОК-а;

- успостављању међуминистарске радне групе 

и тела;

- успостављању институционалног оквира за 

имплементацију НОК-а;

- успостављању секторских већа;

- ажурирању Базе квалификација.

У 2019. години ће се наставити са започетим активностима на 

успостављању система Признавања претходног учења у 

Републици Србији.

Законом о НОКС-у дефинисано је да се квалификације могу 

стећи и кроз поступак признавања претходног учења (1-3, 5 

ниво НОКС и изузетно 4 ниво НОКС).

Развијање концепта признавања претходног учења планирано 

је за 2019. и 2020. годину кроз подршку ИПА 2014. Планира се:

- анализа концепције ППУ која је развијена у претходном 

периоду у РС;

- усаглашавање са социјалним партнерима у вези са 

предложеном концепцијом ППУ;

- израда подзаконског акта који ће ближе уредити поступак 

ППУ; 

- пилотирање поступка ППУ; 

- развијање концепта ППУ у складу са резултатима 

пилотирања.

2

Неформално образовање и 

обучавање 

незапослених/запослених одраслих 

(обуке за потребе тржишта рада 

код ЈПОА, НСЗ, других државних 

органа, установа, удружења, 

комора, академија, организација…)

Највећи број програма које планирају 

реализовати ЈПОА ОО 2019. годину су прорами 

из области безбедности и здравља на раду, у 

оквиру подручја ИКТ, електротехнике, 

машинства, пољопривреде и прерадње хране, 

грађевинарства, саобраћаја, угоститељства  

(обука за завариваче, руковање машинама за 

обраду метала, за руковање грађевинским 

машинама, обука за бравара, зидара, молера, 

тесара, армирача, металостругара, 

електричара, ЦНЦ оператера на стругу и 

глодалици, обука за производњу производа у 

пекарској индустрији, гајење поврћа у 

стакленицима, обука за здравственог 

неговатеља, за предузетништво и финасијску 

писменост, дигиталну писменост, обука за 

управљање људским ресурсима....).

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

Државни орган/институција/организација: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ И ОКВИРНИ ОБИМ СРЕДСТАВА ЗА 2019. ГОДИНУ

План за 2019. годину



5

Континуирано стручно 

усавршавање запосленог и радно 

ангажованог кадра у образовању 

одраслих (извођача програма-

наставника, предавача, тренера, 

инструктора, стручних сарадника, 

андрагошког асистента…)

6

Преглед актуелних пројеката у 

функцији развоја образовања 

одраслих

4
Унапређивање међу ресорске 

сарадње**

3

Унапређивање законодавног 

оквира за образовање и обучавање 

одраслих*

Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја ће у циљу бољег повезивања 

образовног система са стварним потребама 

тржишта рада спроводити актвности на 

успостављању јединственог и интегрисаног 

националног оквира квалификација којим се 

уређује област квалификација и повезаност са 

тржиштем рада, што представља основу за 

примену концепта целоживотног учења. У 

наредном периоду МПНТР ће, у сарадњи са 

свим учесницима у овом процесу, радити на 

успостављању  законског оквира за 

имплементацију НОК – а, а пре свега на:

- доношењу подзаконских аката за 

имплементацију НОК-а;

- оснивању институције и тела за 

имплементацију НОК-а;

- успостављању међуминистарске радне групе 

и тела;

- успостављању институционалног оквира за 

имплементацију НОК-а;

- успостављању секторских већа;

- ажурирању Базе квалификација.

У 2019. години ће се наставити са започетим активностима на 

успостављању система Признавања претходног учења у 

Републици Србији.

Законом о НОКС-у дефинисано је да се квалификације могу 

стећи и кроз поступак признавања претходног учења (1-3, 5 

ниво НОКС и изузетно 4 ниво НОКС).

Развијање концепта признавања претходног учења планирано 

је за 2019. и 2020. годину кроз подршку ИПА 2014. Планира се:

- анализа концепције ППУ која је развијена у претходном 

периоду у РС;

- усаглашавање са социјалним партнерима у вези са 

предложеном концепцијом ППУ;

- израда подзаконског акта који ће ближе уредити поступак 

ППУ; 

- пилотирање поступка ППУ; 

- развијање концепта ППУ у складу са резултатима 

пилотирања.






































