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Tianjin Consensus on World Technical and Vocational 

Education and Training Development: Declaration of 

Ministers of 32 Countries 

 

1. We, ministers from 32 participating countries, gather in Tianjin, 

China, in November 2024 to attend the Ministerial Roundtable of 

the 2024 World Technical and Vocational Education 

Development Conference to jointly outline a blueprint for 

developing world technical and vocational education and training 

(hereinafter referred to as “TVET”). 

2. We acknowledge that TVET is vital in promoting inclusive 

employment and driving sustainable economic development 

through the adoption of new technologies, methodologies, and 

codes, thereby strengthening social resilience. To this end, we are 

committed to moving forward together by deepening 

international communication and cooperation with an open and 

inclusive attitude, and jointly advancing the concept, vision, 

initiatives, and actions for TVET development worldwide, 

through releasing the Tianjin Consensus on World Technical and 

Vocational Education and Training Development (hereinafter 

referred to as “Tianjin Consensus”). 

Common Concept 

3. We recall the United Nations 2030 Agenda for Sustainable 
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Development (2015), the Vision Statement from the United 

Nations Transforming Education Summit (2022), and the United 

Nations Pact for the Future (2024), recognize the significance of 

the Global Development Initiative (2021) and the outcomes of  

the 2022 World Vocational and Technical Education 

Development Conference, and reaffirm the essential value of 

TVET for global sustainable development. 

4. We believe that in response to the current trend of technological 

innovation, industrial upgrading, and labour market changes, all 

countries should strive to build more interconnected, equitable, 

inclusive, and sustainable TVET systems and steadily strengthen 

the exchanges and cooperation in TVET worldwide. 

Shared Vision 

5. Mastering skills is the foundation of a better life. Skills not only 

support personal survival and growth but also empower 

individuals to excel in their careers. We emphasize that skill 

training provides transformative opportunities for individuals, 

particularly those who are disadvantaged, to enhance their 

employability and entrepreneurial ability, to help them overcome 

poverty and offer strong support for their career development, 

ultimately enabling them to achieve self-fulfillment.   

6. Investing in skills is investing in the future. Skills are the hard 
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currency in the labour market and the key to promoting industrial 

upgrading, enhancing economic diversification, and 

strengthening national competitiveness. We stress that a skilled 

labour force is the driving force behind economic growth, 

essential for improving production efficiency, promoting 

industrial upgrading, and accelerating global economic recovery. 

7. Skill is the common language that connects all humanity. It is 

a universally recognized value and ability that transcends region, 

race, or country. The learning and exchange of skills promote 

understanding and respect among different cultures and enhance 

international friendship and cooperation. We emphasize that all 

countries should not only improve the assessment of their own 

TVET systems to identify opportunities and challenges, but also 

work to dismantle barriers, collaborate on developing skill 

standards, and foster the optimal distribution of global skill 

resources, injecting new vitality into the creation of a community 

with a shared future for mankind. 

Joint Initiatives 

8. We propose that governments, educational institutions and all 

the other significant sectors of society place high importance on 

skills development, increase investment, optimize resource 

allocation, and establish a flexible and diverse TVET system to 

ensure that learners acquire the skills needed for survival and 
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growth. 

9. We propose that in response to global challenges, governments, 

international organizations, businesses, and all sectors of society 

collaborate actively to establish an open, fair, inclusive, and 

mutually beneficial mechanism and platform for skills 

development, and address the needs of the disadvantaged. This 

joint effort will promote the global economy and society towards 

a path of greater prosperity and sustainable development. 

10. We propose cooperation to enhance youth’s green and digital 

skills and to incorporate modules on the rational use of resources 

into educational standards. 

11. We propose collaboration in the implementation of 

specialized modular programs aimed at developing vocational 

skills for youth in self-employment and entrepreneurial activity, 

with the goal of expanding their opportunities to secure a place in 

the labour market. 

Joint Actions 

12. Prioritizing skills development. We are committed to 

improving the modern TVET system, enhancing its adaptability, 

innovations, green-skill training and other essential skills, and 

raising the overall quality and employability of workers. This will 

lay a solid foundation for enhancing people’s well-being and 

promoting sustainable economic and social development. 
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13. Promoting dialogue and cooperation. We are dedicated to 

mutual understanding and learning, communication and sharing, 

as well as international collaboration, establishing a mechanism 

for experiences and achievements sharing in cultivating highly 

skilled talents, collaborating in talent development projects, 

establishing a mutual recognition mechanism for TVET 

qualifications and skill levels, and working together to raise 

TVET standards worldwide. 

14. Promoting integration between industry and education. We 

commit to promoting international and national capacity 

cooperation through innovation, facilitating the deep integration 

between industry and education, and continuously enhancing the 

key competencies in TVET so as to provide robust talent support 

for economic and social development worldwide. 

15. Strengthening teacher training. We firmly believe that 

improving education requires prioritizing teacher development. 

To this end, we will establish national standards and a 

comprehensive training system that effectively supports the 

continuous improvement of teachers’ professional capabilities 

and enhances orientation and professional training. This will 

accelerate teachers’ ability to adapt to the demands of cultivating 

highly skilled talents in the context of industrial transformation 

and technological change. Furthermore, we will actively pursue 
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international cooperation, share best practices, support regional 

development, and collaborate to elevate the professional 

competencies of teachers worldwide. 

16. Enhancing quality standards. We are committed to promoting 

the high-quality development of TVET and continuously improve 

the quality assessment and monitoring standards system oriented 

towards labour market demand in each country. We urge all 

nations to come together, cooperate, and work toward developing 

quality standards for TVET that are aligned with global 

sustainable development and universally acknowledged. This 

will lead to the promotion of high-quality development. At the 

2026 World Technical and Vocational Education Development 

Conference, we will jointly initiate an agreement to achieve 

substantial equivalence in TVET quality standards worldwide. 

17. The Tianjin Consensus represents a historic commitment 

made by all parties involved. Based on this, we will strengthen 

cooperation, take more effective follow-up measures, and work 

together to build a fair, inclusive, and high-quality TVET system, 

creating a prosperous and sustainable future for all. 
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Тјанђински консензус о развоју техничког и стручног 

образовања и обуке у свету: Декларација министара из 

32 земље 

 

1. Ми, министри из 32 земље учеснице, окупили смо се у 

Тјанђину, Кина, у новембру 2024. године, како бисмо 

присуствовали Министарском округлом столу у оквиру 

Светске конференције 2024. године о развоју техничког и 

стручног образовања, са циљем да заједнички осмислимо 

план за развој техничког и стручног образовања и обуке у 

свету (у даљем тексту: „ТВЕТ“). 

2. Потврђујемо да је ТВЕТ од суштинског значаја за 

промовисање инклузивног запошљавања и подстицање 

одрживог економског развоја кроз усвајање нових 

технологија, методологија и кодекса, чиме се јача социјална 

отпорност. У том циљу, посвећени смо заједничком напретку 

продубљивањем међународне комуникације и сарадње с 

отвореним и инклузивним ставом, као и заједничком 

унапређењу концепта, визије, иницијатива и активности за 

развој ТВЕТ-а на глобалном нивоу, кроз објављивање 

Тјанђинског консензуса о развоју техничког и стручног 

образовања и обуке у свету (у даљем тексту: „Тјанђински 

консензус“). 
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Заједнички концепт 

3. Подсећамо на Агенду Уједињених нација за одрживи развој 

до 2030. године (2015), Изјаву о визији са Самита Уједињених 

нација о трансформацији образовања (2022) и Пакт за 

будућност Уједињених нација (2024), признајемо значај 

Глобалне иницијативе за развој (2021) и резултате Светске 

конференције о развоју стручног и техничког образовања 

(2022) и поново потврђујемо суштинску вредност ТВЕТ-а за 

глобални одрживи развој. 

4. Верујемо да, као одговор на актуелне трендове 

технолошких иновација, индустријског унапређења и 

промене на тржишту рада, све земље треба да теже изградњи 

повезанијих, правичнијих, инклузивнијих и одрживијих 

ТВЕТ система и да доследно јачају размену и сарадњу у 

области ТВЕТ-а широм света. 

Заједничка визија 

5. Овладавање вештинама представља основу за бољи живот. 

Вештине не само да подржавају лични опстанак и развој, већ 

и оснажују појединце да се истакну у својим каријерама. 

Истичемо да обука за вештине пружа трансформативне 

могућности појединцима, посебно онима из угрожених група, 

омогућавајући им да унапреде своју запошљивост и 

предузетничке способности, како би превазишли 
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сиромаштво и добили снажну подршку за развој каријере, 

чиме се на крају омогућава да себе остваре и на личном плану.   

6. Улагање у вештине је улагање у будућност. Вештине су 

„тврда валута“ на тржишту рада и кључ за промовисање 

индустријског унапређења, јачање економске 

диверзификације и повећање националне конкурентности. 

Наглашавамо да је квалификована радна снага покретач 

економског раста, неопходна за побољшање производне 

ефикасности, подстицање индустријског унапређења и 

убрзање глобалног економског опоравка. 

7. Вештина је заједнички језик који повезује цело 

човечанство. То је универзално призната вредност и 

способност која превазилази регион, расу или државу. Учење 

и размена вештина подстичу разумевање и поштовање међу 

различитим културама и унапређују међународно 

пријатељство и сарадњу. Истичемо да земље не само да треба 

да унапреде процену сопствених ТВЕТ система како би 

идентификовале могућности и изазове, већ и да раде на 

уклањању баријера, заједничком развоју стандарда вештина 

и подстицању оптималне расподеле глобалних ресурса 

вештина, уносећи нову енергију у стварање заједнице са 

заједничком визијом о будућности човечанства.  
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Заједничке иницијативе 

8. Предлажемо да владе, образовне институције и сви други 

значајни сектори друштва дају велики значај развоју вештина, 

повећају улагања, оптимизују расподелу ресурса и успоставе 

флексибилан и разноврстан ТВЕТ систем како би се 

осигурало да ученици стекну вештине неопходне за опстанак 

и развој. 

9. Предлажемо да, као одговор на глобалне изазове, владе, 

међународне организације, компаније и сви сектори друштва 

активно сарађују на успостављању отвореног, правичног, 

инклузивног и узајамно корисног механизма и платформе за 

развој вештина, као и да посвете пажњу потребама 

угрожених група. Овај заједнички рад ће подстицати 

глобалну економију и друштво ка путу већег просперитета и 

одрживог развоја. 

10. Предлажемо сарадњу на унапређењу зелених и 

дигиталних вештина младих и укључивање модула о 

рационалној употреби ресурса у образовне стандарде. 

11. Предлажемо сарадњу у имплементацији 

специјализованих модуларних програма усмерених на развој 

стручно-специјализованих вештина за младе за 

самозапошљавање и предузетничке активности, са циљем 

проширења њихових могућности за обезбеђивање позиције 



11 

на тржишту рада. 

Заједничке активности 

12. Развој вештина као приоритет. Посвећени смо 

унапређењу модерног ТВЕТ система, повећању његове 

прилагодљивости, иновација, обуке за стицање зелених и 

других битних вештина, као и подизању укупног квалитета и 

запошљивости радне снаге. Ово ће поставити чврсту основу 

за унапређење благостања људи и промовисање одрживог 

економског и социјалног развоја. 

13. Подстицање дијалога и сарадње. Посвећени смо 

међусобном разумевању и учењу, комуникацији и размени, 

као и међународној сарадњи, успостављању механизма за 

размену искустава и постигнућа у развоју високо 

квалификованих талената, сарадњи на пројектима развоја 

талената, успостављању механизма за међусобно 

признавање ТВЕТ квалификација и нивоа вештина, и 

заједничком раду на подизању ТВЕТ стандарда широм света. 

14. Подстицање интеграције између индустрије и образовања. 

Посвећени смо промовисању међународне и националне 

сарадње у области изградње капацитета кроз иновације, 

олакшавању дубоке интеграције између индустрије и 

образовања и континуираном унапређењу кључних 

компетенција у ТВЕТ-у како бисмо пружили снажну 
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подршку развоју талената за економски и социјални развој у 

свету. 

15. Јачање обуке наставника. Чврсто верујемо да унапређење 

образовања захтева давање приоритета развоју наставника. У 

том циљу, успоставићемо националне стандарде и 

свеобухватан систем обуке који ефикасно подржава 

континуирано унапређење стручног развоја наставника и 

унапређује оријентацију и професионалну обуку. Ово ће 

појачати способност наставника да се прилагоде потребама 

за развој високо квалификованих талената у контексту 

индустријске трансформације и технолошких промена. 

Штавише, активно ћемо инсистирати на међународној 

сарадњи, делити примере најбоље праксе, подржавати 

регионални развој и сарађивати на подизању 

професионалних компетенција наставника широм света. 

16. Унапређење стандарда квалитета. Посвећени смо 

промовисању висококвалитетног развоја ТВЕТ-а и 

континуираном унапређењу система процене и мониторинга 

квалитета оријентисаног на потребе тржишта рада у свакој 

земљи. Позивамо све нације да се удруже, сарађују и раде на 

развоју стандарда квалитета за ТВЕТ који су усклађени са 

глобалним одрживим развојем и који су универзално 

признати. Ово ће довести до подршке висококвалитетном 
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развоју. На Светској конференцији о развоју техничког и 

стручног образовања 2026. године, заједно ћемо иницирати 

споразум о постизању суштинске једнакости у ТВЕТ 

стандардима квалитета широм света. 

17. Тјанђински консензус представља историјску обавезу 

свих укључених страна. На основу овога, јачаћемо сарадњу, 

предузети ефикасније мере праћења и радити заједно на 

изградњи правичног, инклузивног и висококвалитетног 

ТВЕТ система, стварајући просперитетну и одрживу 

будућност за све. 

 

 


