
 

Дужа и тежа болест: 

Комисија за тумачење ПКУ није надлежна да да тумачи шта је дужа и 

тешка болест и не поседује листу истих која би била саставни део 

Колективног уговора. 

Запослени који је због спречености за рад услед болести, односно повреде, био 

одсутан са рада најмање 30 дана непрекидно стиче право на исплату 

солидарне помоћи која се  признаје на основу уредне документације, у висини 

два неопорезива износа у складу са законом о порезу на доходак грађана. 

 

 


