
Солидарна помоћ – чл.29.ст.1 тачка1)ПКУ 

 

 

Комисија за тумачење Посебног колективног уговора за запослене у 

основним и средњим школама и домовима ученика коју је на  образовао 

министар просвете Решењем Број: 119-01-00470/2025-03 од19.06.2025. године 

на  основу члана 62. ст. 2. и 3. Посебног колективног уговора за запослене у 

основним и средњим школама и домовима ученика („Службени гласник РС“, 

бр. 21/15, 92/2020, 123/2022 и 13/2025 ) и члана 23. став 2. Закона о државној 

управи („Службени гласник PC”, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 и 30/18-

др.закон -у даљем тексту : Комисија за тумачење ПКУ) на трећој седници 

Комисије одржаној, дана 18. августа  2025. године, заузела је став  по питању 

права на солидарну помоћ прописаог чл. 29. став 1. тачка 1) ПКУ: 

Запослени стиче право на солидарну помоћ прописану чланом 29. став 1. 

тачка 1) на основу исте болести или повреде или исте болести члана уже 

породице, једном у току календарске године.  

Уколико се запослени разболи од друге врсте дуже или  теже болести, 

односно повреде  због које одсуствује са рада најмање 30 дана непрекидно 

или члан његове уже породице (услов од 30 дана одсуствовања запосленог 

са рада није неопходан) у току календарске године, стиче право на нову 

солидарну помоћ.  

Уколико у току календарске године наступи друга врста теже болести због 

које запослени одсуствује са рада најмање 30 дана непрекидно, а јавила се 

као последица или компликација болести по основу које је запослени 

примио солидарну помоћ, запослени ће имати право на нову солидарну 

помоћ. 

Исплата солидарне помоћи из става 1. тачка 1) овог члана не искључује 

могућност остваривања права на солидарну помоћ по другом основу из 

става 1. овог члана. 

 


