TEHNICKA SKOLA BOR

Tehnicka skola Bor:
Stratesko partnerstvo i osiguranje kvaliteta

Strateski okvir za unapredenje kvaliteta obrazovanja kroz jac¢anje veza sa privredom,
resavanje internih izazova i definisanje konkretnih razvojnih koraka.

88% 40%

Ucenika upisano ucenika iz
po prvoj zelji osetijivih grupa

_
Bor kao privredni centar

Visok nivo motivacije Naglasena potreba za

i Jaena profesionalna kvalitetnim usloviina za Grad ima 394 privredna droStva i 1.128
orijentacija uéenika sticanje kompetencija radi preduzetnika, Sto predstavija ogroman
pri upisu. lakSeg zaposijavanja. neiekoriséen resure za partnerstva.

GLAVNI IZAZOV — GUBITAK NASTAVNIH SATI

26.000+ )

1IZGUBLJENIH CASOVA GODISNJE
Ukupan broj propustenih prilika za
ucenje na nivou cele skole.

CILJ: Smanjenje
izostanaka za 20%
Cilj Skole je de u narednoj godini
sistemski smanji izostaianLe kroz bolju
motivaciju i pracenje uéenika.

Prosek: Prosek: 89,9 izostanaka
po uceniku
Kriti€na tacka koja direktno
utiSe na kvalitet postignuéa,
posebno u zavr$nim ‘
godinama.

RAZVOJNA PITANJA | RESENJA
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Put ka dualnom
obrazovanju

Modernizacija BudZet i gradska Timski rad kao
kabineta podrska osnova

Opremanje kabineta za Neophodno je aktivnije Unapredenje rada ih For saradnje sa
rudarstvo i metalurgiju kroz ukljucivanje Grada Bora u timova i uéescée svih aktera kompani]ama kroz
donacije partnera i finansiranje prevoza do (roditelji, uéenici, nastavnici) akreditaciju kod PKS za
specijalizovane softvere [ vih T ih i u planiranju resursa. model uéenja kroz rad.
npr. SURPAC). struénih ekskurzija.

STRATESKA MREZA PARTNERA
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Serbia Zijin Mining Tehnicéki NIS (Energija znamaLl Regional Challenge
/ Copper fakultet Bor Nordeus akers Lab) Fund (RCF)
Kljuéni partneri za praktiénu Omogucava koriséenje Podrska kroz opremanje Potencijalni izvor
nastavu, donacije i ijali ih laboratorija i ir ivnih Iti ipli nih fi iranja za nahavku
opreme i koriséenje modernih akademskih softverskih prostora za STEAM savremene opreme i
trening centara. licenci. obrazovanje. infrastrukture.

i

Monitoring napretka.
Kontinuirano pracenje
rezultata 12 meseei nakon

implementacije plana.

Potpisivanje sporazuma.
Formalizacija dugorocnih
memoranduma o saradnji sa

ljuénim kompanijama.

Izrada Akcionog plana.

Definisanje konkretnih mera na

osnovu preporoka iz zavrsnog
izvastoja saradniskog tima.
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POLJOPRIVREDNA SKOLA POZAREVAC




UGOSTITELISKO TURISTICKA SKOLA CAJETINA




ELEKTROTEHNICKA SKOLA “MIJA STANIMIROVIC” NIS

P2 vocanionas tpucanion ano.
TRAIG FOR THE FUTURE

‘APCTBO MPOCHETE
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TEHNICKA SKOLA VALJEVO
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Korak ispred: Pametan sistem podrske ucenicima
(Tehnicka skola Valjevo)
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L NEQAVET

Inovativni model integracije vestacke inteligencije u obrazovni proces radi personalizovane
podr§ke ucenicima, zasnovan na istrazivanju i struénim preporukania.

Integracija VI za — =Vl kao ,Novi udzbenik"”,
personalizovanu podrsku ‘ a ne precica

"o -@

Cilj i Vizija Projekta

Razvoj sistema koji koristi VI za praéenje ), Tehnologija se__po:icjonirg kao alat koji
pi , prop j senezuje a ju i razvij
i pruzanj pr pemodi kros it gij kriticko mllt':ijen]e‘ a ne kao zamena za misao
modernih i tradicionalnih pristupa. praose ili padagoski rad.
( Tri stuba modela podrske

1. Pedagoska podrska 2. Vaspitna podrska 3. Karijerno vodenje
Fokus na personalizovanim pisnusima Aktivnosti usmerane na razvoj susljalnih Razvljan‘je kompetencija naophodnih za
uéenja i mentorskom radu prhagodenom i Zivotnih vestina, kau i promociju zdravih laksi prelazak na tiZiZte rada ih nastavak

ritmu i stilu svakog ucéeniha. stilova Zivoto. Skolovanja.

Odgovori na pet kljucnih razvojnih pitanja

Griginal

Podrzka osetljivim Eticka upotreba Motivacija nastavnika Sigurnost Razvoj kritickog
grupama i integritet kroz efikasnost platforme misljenja
Upotreba Vi alata [Test-to- Razvijanje svesti o VI kao li¢ni saistent koji Oslanjanje na pi Ob je uZenika da
S| h, adapti kademskoj koatiteeti, zastiti juje admini: ivoi terst zenja [Mi ftiGoogl liznje VI-generisani
platforme] za reno privetnieati i raztikevanju bada vreme za direb tor Edi ion] i rezvof sadrcej, provercvoju lavore i
reposnavanje rizika i dosvoljene od nedosvoljone red sa ukenicima. Skolshih protohola za prepozneju potencijalne
prilagodavanje materijala. pomogi VI. bezbedno okrucenj pri Igori
66.9% ucenika koristi VI Kljucni uvidi iz istraZivanja 63% nastavnika primenjuje VI
4 100
Percepcija: 3
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Pristajenjo  Pripremu  Rrepiione [ 20 40 60 80 100%
slocanih pojama tastavu  zadstke
Najvise za po‘jaénjenja slozenih gl; za prip ijal;
pojama, pripremu tostova i yrofesionalni razvoj i
kreativne zadatke. Jazu percepciji upotrebe individualizaciju nastave.
Dok 63% nastavnika kaze da koristi VI, ucenici percipiraju da to Cini samo 25%
ika, $to ukazuje na potrebu za vecom vldijivu$¢u integracije u samu nastavu.

Preporuke za buducnost

Kontinuirana i
sistematska obuka

Organi: ja obuka za
o proktiénim metodama primene Vi i
jacanja kompetencija za rad po 10P.

Formiranje baze
proverenih alata
Rrelranja repozitorijuma
uspaninki primere iz prakse
I VI eista specifisnih za
struéne prodmete.
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